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La necesidad de conocer las delimitaciones de la
diversidad afectivo-sexual requiere una revisién
bibliogrdfica que delimite conceptualmente tér
minos trascendentes como género, sexo 0 cCuerpo y
ayude en el planteamiento de las preguntas correc-
tas para investigar y elaborar un plan de diversidad
sexual como una herramienta util que permita al
Ayuntamiento de Dénia, Jesus Pobre y La Xara,
disponer de un instrumento para el desarrollo
igualitario y la normalizacién de la diversidad se-
xual.

La categorizacién de términos nucleares en la
conceptualizacién de la diversidad sexual ha lleva-
do a sacar de la marginalidad a personas que han
estado discriminadas o patologizadas a lo largo de
la historia. De acuerdo con Platero (2012)":

Esta lucha por ser considerados sujetos de dere-
chos encierra un proceso de inclusiones y exclusio-
nes que no ha de convertirse en una tarea por listar
todas las posibles circunstancias o procesos iden-
titarios posibles, en lo que Emily Grabham (2009)
llama la “anatomias del detalle” (pp.183-201). No se
trata de reconocer cada forma de discriminacion legi-
timada sin ni siquiera repensarla, sino de introdu-

cir una mirada compleja que contribuya a eviden-

ciar las estrategias de poder, las normas sociales?
naturalizadas, los efectos no deseados del activis-
mo o las politicas publicas, y de escuchar o mejor,
examinar al lado de quienes estdn en los mdargenes,
quienes viven en primera persona los problemas
sociales y construyen las respuestas a los mismos.

Porque de esto trata nuestro futuro Plan de Di-
versidad sexual, de visualizar mediante politicas
inclusivas a los colectivos diversos.

Inicialmente, se debe realizar una definicién
del concepto sexo, ya que debe permitir huir de
concepciones aprioristicas que dotan al término
de prejuicios que complican su correcto entendi-
miento, porque no se puede seguir en una atribu-
cién genital sin atender a lo politico y cultural y a
su desarrollo «psicosocial a lo largo del ciclo vital»
(Ferndndez, 1988)°. Lagarde (2003)*, por su parte,
ve la necesidad de definir lo sexual como «el con-
junto de caracteristicas genotipicas y fenotipicas
presentes en los sistemas, funciones y procesos del
cuerpo humano con base en las cuales se clasifica a
los individuos por su potencial en la reproduccién

bioldgica de la especie».

El sexo, pues, va mds alld del puro bimorfismo y
se nutre de infinidad de perspectivas que, segin
Lagarde (2003)° implican una serie de atributos so-
ciales, econémicos, juridicos y politicos. Ligada al
sexo estd la sexualidad®, entendida por la misma
autora como:

Conjunto de experiencias humanas atribuidas
al sexo y definidas por este, constituye a los parti-
culares, y obliga su adscripcién a grupos sociocul-
turales genéricos y a condiciones de vida predeter-
minadas. La sexualidad es un complejo cultural
histéricamente determinado consistente en rela-
ciones sociales, instituciones sociales y politicas,
asi como en concepciones del mundo, que define la
identidad bdsica de los sujetos.

Porque este concepto, siguiendo con Lagarde:
Rebasa al cuerpo y al individuo: es un complejo de
fenémenos bio-socioculturales que incluye a los in-
dividuos, a los grupos y a las relaciones sociales, a
las instituciones, y a las concepciones del mundo
-sistemas de representaciones, simbolismo, subjeti-
vidad, éticas diversas, lenguajes-, y desde luego al
poder.

Es necesario, como recoge ampliamente la lite-

ratura, introducir aqui el concepto de género. Para
ello, debemos contemplar factores multiculturales
y multisociales (Bonilla, 2012), y observar la divi-
sién genérica atendiendo a un andlisis multifacto-
rial que integre, entre otras variables, clase, etnia,
funciones atribuidas al sexo, estructuras familia-
res. Se suele asociar a caracteristicas derivadas del
dimorfismo aparente, es decir, al “deber ser” y aso-
ciadas al binarismo estableciéndose una asimetria
donde la parte dominante, derivada de su posicién
de poder, es masculina. No podemos obviar, pues,
un andlisis interseccional (Williams Crenshaw,
K., 1991). Los estudios cldsicos de Money (1955) y
Stoller (1968) aportaron la primera distincién mo-
derna entre sexo (lo biolégico) y el género (lo cul-
tural), asi como el importante concepto de rol de
género®, dando un impulso a la importancia de
los factores psicolégicos y sociales frente al biolo-
gismo en la construccién de la identidad de gé-
nero que Money®, como senala Bonilla, relacionaba
con el autorreconocimiento binario varén/mujer,
que se nutre de la «experiencia privada del rol de
género», que relacionaba con «la manifestacién

publica de la identidad de género». Pero para no-

% En Lagarde, Op.cit.supra.

6 En ESB, Opus citsupr. «es la forma en que las personas experimentan y se expresan como seres sexuados. Es el resultado de la interaccién de factores
biolégicos, psicolégicos, socioecondmicos, culturales, éticos, religiosos o espirituales. Basada en el sexo, incluye: el género, las identidades de sexo y género, la
orientacién sexual, el erotismo, la vinculacién afectiva y el amor, y la reproduccién.»

7 Bonilla Campos, A.(2012) Género, desigualdad y procesos de subjetivacién Universitat de Valéncia: Institut Universitari d’Estudis de la Dona.

8 Entendido como papel interpretado ofy asignado condicionado/construido socialmente.

9 Para Saldivia (2010) «Para Money y sus seguidores, la intersexualidad es el resultado de procesos esencialmente anormales», contestado por Mauro Cabral
(2003) «no es una enfermedad, sino una condicién de no conformidad fisica con criterios culturalmente definidos de normalidad corporal.»

! Platero, R.(2012) Intersecciones cuerpos y sexualidades en la encrucijada Barcelona: Bellaterra.

2 ESB (2013) «son las expectativas sobre como deben actuar o pensar las personas en una comunidad. Las normas varian de lugar a lugar y a través del tiempo.
Las normas Sociales influyen en las actitudes y comportamientos de las personas.»

3 Ferndndez, ]J. (1988). Desarrollo sexual y de género: procesos de sexuacion y asignacién de género. En J. Ferndndez. (Coord.), Nuevas perspectivas en el
desarrollo del sexo y el género. (pp. 25-46). Madrid: Pirdmide.

4 Lagarde, M. La sexualidad (2003). Recuperado de:http:/www.creatividadfeminista.orgfarticulos/sex_2003_lagarde.htm#introduccion




sotros, como muy bien determinan (Bohan, 1993;
Hare-Mustin y Marecek 1990'; Unger 1997; West y
Festemaker,1995), la identidad" es un constructo
cultural, pero no como conjunto de rasgos de los
individuos, sino como construccién que identifica
las transacciones simbdlicas y materiales adecua-
das para un sexo dado.

Debemos ligar estos conceptos al concepto de es-
tereotipo, que evoca prejuicio y discriminacién en
sentido negativo, o simplificacién y esquematismo
cuando se usa en sentido positivo. En este sentido es
procedente la advertencia que hace Klein (2002)':

Esta practica —que hoy se sigue aplicando- [la de
asignacion identidad/rol/cuerpo] consiste en ‘fabri-
car cuerpos’ que sean capaces de participar en la
relacién sexual, pero se pasa por alto la capacidad
de accién del sujeto. Por ello, ante estas contradic-
ciones en las explicaciones tradicionales de bina-
rismo heterosexual, Chase (1998)" nos recuerda que
existe una «incomodidad extrema que despierta la

ambigiiedad sexual».

Estas contradicciones las resume Lamas (2003)*:
Virginia Goldner plantea que existe una paradoja
epistemoldgica respecto al género, con lo cual nos
ayuda a pensar desde otro lugar: La paraddjica ver-
dad falsa (...); esta verdad es falsa en la medida en
que las variaciones concretas de las vidas humanas
rebasan cualquier marco binario de género.

Porque ya lo expone Gasch-Gallén (2020)" cuan-
do deja claro que debe entenderse (el género) «como
un constructo sociocultural y politico que controla
y legitima la ordenacién social basada en una jerar-
quia heteropatriarcal».

Siguiendo con el género como concepto nuclear
de nuestro analisis teérico, Butler hace un andlisis
muy preciso: si el género es la significacién cultu-
ral que asume el cuerpo sexuado, y esa significa-
cién queda codeterminada por varios actos perci-
bidos culturalmente, entonces es obvio que, dentro
de los términos de la cultura, no es posible conocer

de manera distinta sexo y género.

De ahi que Mas (2013)* incida en que debemos tras-
cender nuestro sistema sexo/género.

Tras analizar los conceptos sexo/género, se abor-
da su materializacién performativa, el cuerpo,
que se convierte en un elemento central del debate
como espacio, sin duda, tanto de la batalla tedrica
como de las luchas heteronormativas de control
politico y simbdlico. Garcia-Santesmases (2015)"
alerta de que el cuerpo, si es distinto al patrén hege-
monico, lleva aparejada una diferenciacién social
que podemos observar, de manera paradigmatica,
supone el paso de la posesiéon de un cuerpo vali-
do, es decir, capaz, productivo y reproductivo a uno
no-valido como incapaz y no-reproductivo». Es decir,
el marco binario heterosexual masculino genera lo
que Platero (2012) llama el capacitismo, o lo que es
lo mismo, la generacién de cuerpos capaces para la
reproduccién y la produccién de estos marcos he-
teronormativos. Esta concepcién del cuerpo como
una reproduccién simbdlica de lo esperable en el
marco normativo lleva desde siempre a la biologia
y a la medicina a retomar, segtin Alcdntara (2013)',

un sistema de clasificacién cotidiano que se limita

Por ello la diversidad rompe con el concepto de
rigidez normativa, hecho que lleva a ciertas resis-
tencias en lo que Lamas (1996) cree, ademads, que «el
sistema de oposiciones complementarias y antago-
nicas que es construido a partir de la diferencia se-
xual genera formas de dogmatismo e intolerancia,
entre las que destacan el sexismo y la homofobia.»
Por eso Butller (2007)* entiende que «esta division
genera una violencia sistémica y sistemdtica con-
tra los cuerpos “intermedios”, aquellos que con sus
prdcticas, estéticas, comportamientos o pretensio-
nes cuestionan las bases del sistema que se asienta
sobre la coherencia obligatoria entre sexo, género
y sexualidad.»

La supuesta naturalidad de la heterosexualidad,
género o sexo es cuestionada por primera vez por
Rubin (1975)*. Pensadoras como Witting (1992)*
afirman que la heterosexualidad no es natural, es
un constructo social y afirmard esta autora que no
es una prdctica de la sexualidad, sino una ideolo-
gia, «pensamiento straight o de la diferencia», fun-
dada en la opresién patriarcal, porque necesita fun-

darse en el otro/diferente, la/el dominado/a.

10 Bohan, J. (1993). Regarding gender: essentialism, constructionism and feminist psychology. Psychology of Women Quarterly. 17, 5-22 Recuperado de: https://
journals.sagepub.com/doi/10.1111/j.1471-6402.1993.tb00673.x; Hare-Mustin, R. T. y Marecek, J. (1990). Making a difference. Psychology and the construction of
gender. New Haven-Londres: Yale University Press. Barcelona: Herder. 1994.

1En ESB, Op.cit supra, en el glosario, «la forma en que las personas piensan de si mismas, o se describen a si mismas ante otras personas»; sexual, «<incluye la
manera como la persona se identifica como hombre o mujer, o como una combinacién de ambos, y la orientacién sexual de la persona»; de género «define el
grado en que cada persona se identifica como masculina o femenina o alguna combinacién de ambas».

12 Klein, R. (2002). E1 nacimiento del género, Colofén, 22, 19-22.

13 Chase, C. (1998). Hermafroditas con actitud: cartografiando la emergencia del activismo politico intersexual, cita (p87) Discursos médicos modernos
(Migeon, Berkovitz, y Brown, 1994:573-715) Recuperado de: https://www.researchgate.net/publication/309437139_Hermafroditas_con_actitud_cartografiando_
la_emergencia_del_activismo_politico_intersexuall

14 Lamas, M. (2003). Género: claridad y complejidad. México Recuperado de: http://americalatinagenera.org/newsite/images/cdr-documents/publicaciones/
doc_202_genero-claridad-complejidad.pdf

15 Gasch-Gallén A, et al. (2020). Diversidad afectivo-sexual, corporal y de género mds alld del binarismo en la formacién en ciencias de la salud. GacSanit.
Recuperado de: https://doi.org/10.1016[j.gaceta.2019.12.003

a «mirar entre las piernas del recién nacido» para la

asignacion del cuerpo esperado.

16 Mas Grau, J.(2013). La patologizacién de la transexualidad: un mecanismo legitimador de nuestro sistema dual de género. Quaderns-e Institut catala
d’Antropologia 18 (1) , 65-79 Recuperado de: https:/fwww.raco.cat/index.php/QuadernselCA/article/view/268917

17 Garcia-Santesmases Ferndndez, A. (2015). El cuerpo en disputa; cuestionamientos a la identidad de género desde la diversidad funcional. Intersticios Vol. 9
(1) Recuperado de: https:/fwww.intersticios.es/article/view[14343

18 Alcdntara, E. (2013). Identidad sexual, rol de género. Debate Feminista 47. pp.172-201. Recuperado de: https://[www.jstor.org/stable/43832471

19 Butler, J. (2007). El género en disputa. Feminismo y la subversién de la identidad. Buenos Aires: Paidos.

20 Rubin, G. (1975). The traffic in women: Notes on the ‘Political Economy’ of sex. En R. Reiter. (Ed.), Toward an Anthropology of Women. New York: Monthly
Review Press Recuperado de: https://philpapers.org/rec/RUBTTI

21 Witting, M. (2006)[1992]. The straight mind and other essays. Boston:Beacon Press, Boston. Egales.




Se debe, pues, abordar la cuestién de los derechos
sexuales como derechos humanos que se decla-
raron en el XIII Congreso Mundial de Sexologia,
(Valencia, 1997), revisados y aprobados por la
Asamblea General de la Asociacién Mundial de Se-
xologia (WAS), (1999), en el marco del 14° Congreso
Mundial de Sexologia de Hong Kong.

Estos derechos son: El derecho al a libertad se-
xual; El derecho a la autonomia, integridad y segu-
ridad del cuerpo; El derecho a la privacidad sexual;
El derecho a la equidad sexual; El derecho al placer
sexual; El derecho a la expresion sexual emocional;
El derecho a la libre asociacién sexual; El derecho
a la toma de decisiones reproductivas, libres y res-
ponsables; El derecho a la informacién basada en el
conocimiento cientifico; El derecho a la educacién
sexual integral; El derecho a la atencién de la salud
sexual.

Las reflexiones sobre la construcciéon de la
identidad de género, partiendo de los para-
digmas de la diversidad o del desorden error
(Missé*? 2010), este ultimo aplicable a ciertas per-

cepciones sociales sobre los colectivos de gais y

lesbianas, que sacraliza el dualismo de género y el
dualismo sano/enfermo, se ven de manera didfana
en los colectivos trans?, ya que la ambigliedad de
cada individuo tomado de uno en uno, pertenecien-
tes a diferentes dmbitos de diferenciacién: transe-
xuales, transgenéricos hace imposible en muchos
casos ningun tipo de encasillamiento, porque la
ruptura del binarismo se produce cuando hay con-
ciencia de que las fronteras entre lo masculino y
femenino obedecen a una légica difusa, porque con
Saldivia (2010)**, «Los cuerpos y mentes de las per-
sonas transgénero e intersexuales® (aqui también
llamadas personas de sexo variado, “variant”)
mandan expandir las fronteras de la divisién dual
de la sexualidad humana hacia un modelo que in-
cluya y abarque los infinitos matices y formas que
integran dicha sexualidad».

Una de las consecuencias de la visién heteronor-
mativa es la discriminacion (al menos el 20% del
colectivo en Europa), en ocasiones con problemas
de acoso (al menos el 40% del colectivo en Europa)
o ataques (al menos el 20% del colectivo en Euro-

pa) o dificultades en su escolarizacién (al menos el

50% del colectivo en Europa) o problemas econémi-
cos (al menos el 33% del colectivo en Europa), lo
que debe llevar a «cultura de tolerancia cero», (FRA
2020)%*. Platero (2012) senala (la discriminacién)
como conformada por “patrones de opresion” in-
terrelacionados, son sistemas entrelazados (inter-
lockingsystems of opression) de diferentes elementos
como la raza, el género, la clase y la etnia, por eso
hablamos de discriminacién multiple para este co-
lectivo.

Se contempla, pues, que el género tiene que ver
con multitud de factores, y que la sacralizacién he-
teronormativa lleva a lo binario, a lo blanco/negro,
sin atender a todos los matices que enriquecen a
las persones, y eso no puede ser tolerado en una
sociedad avanzada. Es imprescindible desligar el
constructo sexo/género de los canales de poder si
se quiere realizar una integracién real de todas las
persones de sexo variado, porque la diversidad es
la Unica via vélida para la expresion total de lo hu-

mano.

22 Missé, N. y Coll-Plana, G. (2010). La patologizacién de la transexualidad: reflexiones criticas y propuestas Norte de salud mental. 38(VIII): 44-55 Recuperado de:
Dialnet-LaPatologizacionYPropuestasDeLaTransexualidad-4830142

2 Saldivia(2010) «Desde la década del noventa se utiliza el término transgénero para referirse a aquellos individuos cuyas identidades, prdcticas o creencias
sobre el sexo/género no se adecuan a las expectativas sociales tradicionales respecto del sexo asignado o determinado al nacer. Las personas transexuales y
todas aquellas otras personas que se ‘mueven’/‘transitan’ entre los dos sexos/géneros socialmente aceptados.»

24 Saldivia, L. (2010). Reexaminando la construccién binaria de la sexualidad, Derecho y sexualidades. Seminario en Latinoamérica de Teoria Constitucional y Politica,
Marcelo Alegre, et al. (eds.), 1* edicién, Buenos Aires: Libraria, Recuperado de: http://bit.ly/k7b46A.

% En Saldivia Opus cit.supra encontramos las formas mds comunes: Hiperplasia suprarrenal Congénita o pseudohermafroditismo femenino; el Sindrome de 26 European union agency for fundamental right (2020) A on way to go for LGTBI equality, Bruselas.Recuperado de: http://fra.euroa.eu/en/publication/2020/eu-
insensibilidad androgénica o pseudohermafroditismo masculino; la Disgenesia Gonadal ; las Hipospadias; el Sindrome de Turner;el Sindrome de Klinefelter. Igtbi-survey-results
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“TODOS LOS SERES HUMANOS
NACEN LIBRES E IGUALES
EN DIGNIDAD Y DERECHOS”

establece la Declaracion Universal de
Derechos Humanos de 1948.

Los Derechos Humanos son derechos inherentes a
todos los seres humanos, se trata de derechos uni-
versales, que todas las personas deben disfrutar por
igual, sin discriminacién, sin distincién de “raza,
color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, po-
sicién econémica, nacimiento o cualquier otra con-
dicién”, establece el articulo 2 de la Declaracion.
El derecho alaigualdady a la no discriminacién
son principios bdsicos, consagrados en la Carta de
las Naciones Unidas (1945), la Declaracién Univer-
sal de Derechos Humanos adoptada y proclamada

por la Asamblea General en 1948 y en los Tratados

Internacionales de Derechos Humanos, instrumen-
tos juridicos en los que se insta a los Estados a ac-
tuar o abstenerse de realizar ciertas acciones, a fin
de promover y proteger los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas y de los
grupos.

El 6 de agosto de 1992 Douglas Sanders, ante la
Asamblea General de NU, pronuncia un discurso
en el que present6 la Declaracién de Derechos Hu-
manos de Gays y Lesbianas.

La tipificacién penal de las relaciones sexuales
privadas y consentidas entre adultos del mismo

sexo infringe las obligaciones que incumben al Es-

tado en virtud del derecho internacional, incluidas
las de proteger la privacidad individual y garanti-
zar la no discriminacién. Esa ha sido la posicién
uniforme de los expertos en derechos humanos
de las Naciones Unidas desde 1994, cuando el Co-
mité de Derechos Humanos decidi6 la causa “Too-
nen versus Australia”. “Toonen versus Australia”,
Comité de Derechos Humanos, Comunicacién No.
488/1992 (CCPR/ C[50/D[488/1992), 4 de abril de
1994, pdrr. 8.2.

El 29 de julio de 2006 en Montreal, se llevé a
cabo la Conferencia Internacional de los Derechos
Humanos LGBT. Esta conferencia buscé crear con-
ciencia sobre los derechos de este colectivo, y conté
con la participacién de juristas, activistas y per-
sonalidades de renombre. La Declaracién de Mon-
treal contempla todos los aspectos de la vida de la
personas LGBT y que se divide en cinco secciones:
“Derechos Fundamentales”, “Retos mundiales”, la
“Diversidad de la comunidad LGBT”, la “Participa-
cién en la sociedad” y “Crear el Cambio social” es
un llamado para que cada uno desde su espacio
realice un esfuerzo para mejorar la situacién local
y mundial del colectivo LGBT.

La Comisién Internacional de Juristas y el Servi-
cio Internacional para los Derechos Humanos, en
nombre de una coalicién de organizaciones, puso
en marcha un proyecto encaminado a desarrollar
una serie de principios juridicos internacionales
sobre la aplicacion de la legislacién internacional

de los derechos humanos a las violaciones basadas

en la orientacién sexual y la identidad de género, a
fin de imbuir de una mayor claridad y coherencia
las obligaciones estatales en esta materia.

Un grupo de especialistas adopta de forma uné-
nime, en noviembre de 2006 en Indonesia, los 29
Principios de Yogyakarta sobre la “Aplicacién de la
Legislacién Internacional de Derechos Humanos en
Relacién con la Orientacién Sexual y la Identidad
de Género”. Cada principio se acompana de reco-
mendaciones detalladas dirigidas a los Estados y a
otros actores.

Los Principios afirman las normas legales inter-
nacionales vinculantes que todos los Estados deben
cumplir.

En la Resoluciéon AGJRES. 2435 (XXXVIII-O/08)
Derechos humanos, orientacién sexual e identidad
de género (Aprobado en la cuarta sesién plenaria,
celebrada el 3 de junio de 2008), la Asamblea Ge-
neral, de la ONU manifiesta la preocupacién por
los actos de violencia y las violaciones de derechos
humanos cometidos contra individuos a causa
de su orientacién sexual e identidad de género y
encarga a la Comisién de Asuntos Juridicos y Po-
liticos (CAJP) que incluya en su agenda, antes del
trigésimo noveno periodo ordinario de sesiones de
la Asamblea General, el tema “Derechos humanos,
orientacion sexual e identidad de género”.

La Asamblea General de Naciones Unidas, el 22
de diciembre de 2008 (A/63/635) aprueba la Decla-
racion sobre derechos humanos, orientacion
sexual e identidad de género, en la que se ratifi-
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ca la universalidad de los Derechos Humanos, con-
dena la violacién de las personas LGTBI y urge a los
Estados a su investigacion

El 17 de junio de 2011 el Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas aprueba la Reso-
lucién 17/19 Derechos humanos, orientaciéon
sexual e identidad de género, de amplio alcance
sobre los derechos humanos, la orientacién sexual
y la identidad de género. El ella el Consejo expresa
su “grave preocupacién” por la violencia y discri-
minacién contra las personas por motivos de su
orientacién sexual e identidad de género, se encar-
ga a la Alta Comisionada de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos la realizacién de un
estudio, a fin de documentar las leyes y practicas
discriminatorias y los actos de violencia cometidos
en todas las regiones del mundo, y 1a forma en que
la normativa internacional de derechos humanos
puede aplicarse para poner fin a la violencia y a las
violaciones conexas de los derechos humanos mo-
tivadas por la orientacién sexual y la identidad de
género.

En la resolucién 2721 (XLII-O/12), la Asamblea
General de NU condena la discriminacién contra
personas por motivos de orientacién sexual e iden-
tidad de género, e insta a los Estados a eliminar, las
barreras que enfrentan las Lesbianas, los Gays y las
Personas Bisexuales, Trans, e Intersexo (LGBTI) en
el acceso a la participacién politica y otros dmbitos

de la vida publica, a evitar interferencias en su vida

privada, alentando a los Estados Miembros a que
consideren la adopcién de politicas publicas contra
la discriminacién contra personas a causa de orien-
tacion sexual e identidad de género.

En 2012 se publica el documento “Nacidos Libres
e Iguales: Orientacién sexual e identidad de género
en las normas internacionales de derechos huma-
nos” en él se indican las obligaciones juridicas que
incumben a los Estados respecto de las personas
LGBT. Se describe la manera en que los mecanis-
mos de las Naciones Unidas han aplicado el dere-
cho internacional en ese contexto. Consta de cinco
secciones. En cada una se indica una obligacién de
los Estados, las normas internacionales pertinentes
de derechos humanos y la opinién de los 6rganos
creados en virtud de tratados y los procedimientos
especiales de derechos humanos.

En 2015 en el Informe de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los De-
rechos Humanos sobre Discriminacién y violencia
contra las personas por motivos de orientacién
sexual e identidad de género, se incluyen impor-
tantes recomendaciones a los Estados Miembros a
incluir en sus politicas y legislaciones al objeto de
evitarlas.

Asi mismo en el ano 2015 varios jefes de Estado
y de Gobierno de distintos paises que forman parte
de Naciones Unidas, se reunieron en la Cumbre de
Desarrollo Sostenible y elaboraron la Agenda 2030

que contiene los 17 Objetivos de Desarrollo Sosteni-

ble. De los cuales su cumplimiento deriva en una
prosperidad social, econémica y medioambiental,
entre otras. Corresponden a nuestro cometido los
Objetivos 3 (Salud y Bienestar), 4 (Educacién en Ca-
lidad), 5 (Igualdad de género), 10 (Reduccién de las
desigualdades), 16 (Paz, Justicia e Instituciones S6li-

das) y el 17 (Alianzas para lograr los objetivos).
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LA CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA
UNION EUROPEA PROHIBE TODA DISCRIMINACION
EJERCIDA POR RAZON DE SEXO, RAZA, COLOR,
ORIGENES ETNICOS O SOCIALES, CARACTERISTICAS
GENETICAS, LENGUA, RELIGION O CUALQUIER TIPO DE
CONVICCION; MINORIAS, PATRIMONIO, NACIMIENTO,
DISCAPACIDAD, EDAD U ORIENTACION SEXUAL.

Tanto desde el Consejo de Europa como de la Unién
Europea, se han adoptado medidas para la protec-
cién de los derechos humanos y libertades funda-
mentales de las personas, en el marco de la orienta-
cién sexual y diversidad de género.

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos ha
dictado diversas sentencias favorables al reconoci-
miento de la identidad de género, caso P. contra S.
y Cornwall Council County en 1996, o en los casos
Christine Godwin contra el Reino Unido e I. contra
el Reino Unido en 2002.

En el dmbito del Consejo de Europa, se incide en
esta materia destacando:

* El informe del Comisario de Derechos
Humanos del Consejo de Europa de julio de
20009.

e La Recomendacién CM | Rec (2010) 5 del
Comité de Ministros del Consejo de Europa a los
Estados miembros sobre medidas para combatir
la discriminacién basada en la orientacién
sexual o la identidad de género, adoptada el 31
de marzo de 2010.

La Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unioén Europea (Niza, 2000) refuerza la proteccién
de los derechos prohibiendo de forma expresa en el
articulo 21: “Toda discriminacién, y en particular
la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes
étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, len-
gua, religién o convicciones, opiniones politicas o
de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria
nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad,
edad u orientacién sexual”. La Carta, que en su
proclamacién no fue dotada formalmente de valor
juridico vinculante, hasta 2009, comienza a surtir
ciertos efectos juridicos a partir de la accién del Tri-
bunal de Justicia.

El Parlamento, la Comisién y el Consejo, citan
sistemdticamente a la Carta en los fundamentos
juridicos de las normas comunitarias y de los pro-
gramas de accion.

La Unién Europea construye un sélido cuerpo
de normas y resoluciones dirigidas a garantizar la
libre manifestacién de la orientacién sexual e iden-
tidad de género de las personas.

Entre dichos elementos normativos podemos
senalar:

* Las resoluciones del Parlamento Europeo

de 12 de septiembre de 1989, 8 de febrero de

1994, 18 de enero de 2006, de 24 de mayo de

2012, de 24 de junio de 2013, y de 4 de febrero

de 2014, todas ellas relativas a la igualdad de

derechos de las personas trans.

* Los efectos colaterales de Directivas como la
2000/78/CE, del Consejo, que tiene por objeto,
el “Establecer un marco general para luchar
contra la discriminacién por motivos de religién

o convicciones, de discapacidad, de edad o de

orientacién sexual en el dmbito del empleo y

la ocupacién, con el fin de que en los Estados

miembros se aplique el principio de igualdad de
trato”.

* Las Directrices para promover y proteger el

disfrute de todos los derechos humanos por las

personas LGBTI, aprobadas por el Consejo de la

Unién Europea el 24 de junio de 2013.

* Informes de la Agencia de Derechos Funda-

mentales de la Unién Europea sobre la homo-

fobia, transfobia y discriminacién por razén de
orientacion sexual e identidad de género de los

anos 2010 y 2014.

El 4 de febrero de 2014 el Parlamento Europeo
aprueba el Informe Lunacek, que marca las lineas
rectoras que deben respetar las legislaciones nacio-
nales para acabar con la discriminacién por orien-

tacion sexual o identidad de género o sexual.
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“CORRESPONDE A LOS PODERES PUBLICOS
PROMOVER LAS CONDICIONES PARA QUE LA
LIBERTAD Y LA IGUALDAD DEL INDIVIDUO

Y DE LOS GRUPOS EN QUE SE INTEGRA

SEAN REALES Y EFECTIVAS; REMOVER LOS
OBSTACULOS QUE IMPIDAN O DIFICULTEN SU
PLENITUD Y FACILITAR LA PARTICIPACION DE
TODOS LOS CIUDADANOS EN LA VIDA POLITICA,
ECONOMICA CULTURAL Y SOCIAL”

En Espana, el articulo 14 de la Constitucién (1978)
declara que “los espanoles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacién alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opi-
nién o cualquiera otra condicién o circunstancia
personal o social”. El articulo 9.2 establece “corres-
ponde a los poderes publicos promover las condi-
ciones para que la libertad y la igualdad del indi-
viduo y de los grupos en que se integra sean reales

y efectivas; remover los obstdculos que impidan o

dificulten su plenitud y facilitar la participacién de
todos los ciudadanos en la vida politica, econémi-
ca cultural y social”, tras reconocer como derecho
fundamental, en el articulo 10, el libre desarrollo
de la personalidad. Los articulos 18, 27, 35 y 43 re-
conocen igualmente el respeto a la intimidad y a la
propia imagen, el derecho a la educacién, al traba-
joy ala proteccién de la salud.

En desarrollo de este mandato de respeto a la di-

versidad sexual y de género, se promulga:

* La Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se
modifica el Cédigo Civil en materia de derecho
a contraer matrimonio. Permite que el matrimo-
nio se celebre entre personas del mismo o distin-
to sexo, con plenitud e igualdad de derechos y
obligaciones cualquiera que sea su composicion,
y como consecuencia de ello, otros derechos:
adopcién conjunta, herencia, pensién

Todas las referencias al matrimonio que se con-
tienen en nuestro ordenamiento juridico han
de entenderse aplicables tanto al matrimonio
de dos personas del mismo sexo como al inte-
grado por dos personas de distinto sexo.

* Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de
reproduccién humana asistida. Esta ley defiende
el derecho a ser madre a cualquier mujer mayor
de edad en plenas facultades fisicas y mentales.
Se regula por tanto el acceso a técnicas de repro-
duccién asistida en Espana.

Art. 6: “Toda mujer mayor de 18 aflos y con plena
capacidad de obrar podra ser receptora o usua-
ria de las técnicas reguladas en esta Ley, siempre
que haya prestado su consentimiento escrito a
su utilizacién de manera libre, consciente y ex-
presa. La mujer podrd ser usuaria o receptora de
las técnicas reguladas en esta Ley con indepen-
dencia de su estado civil y orientacidén sexual.”
El acceso a estas técnicas estd permitido a cual-
quier mujer mayor de edad, independientemen-

te de su estado civil y orientacién sexual.

* La Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de
la rectificacion registral de la mencién relativa
al sexo de las personas, permite el cambio de la
inscripcién relativa al sexo en el registro civil y
con ello el cambio del nombre, de la documen-
tacion oficial y del estatus ciudadano adscrito al
sexo registrado contradictorio con su identidad,
sin necesidad de tener que someterse a una ciru-
gia de reasignacion sexual y sin procedimiento
judicial previo.

La Ley de cambio de sexo registral ha servido de
modelo a las leyes de transexualidad posteriores
aprobadas otros paises, pero la ley quedo restrin-
gida a personas mayores de edad y de nacionali-
dad espanola.

* La diversidad de sexo y género ha recibido tu-
tela en la Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio
de proteccién a la infancia y la adolescencia. Se
consideran dmbitos de interés superior del me-
nor segun el art. 2.d: “La preservacién de la iden-
tidad, cultura, religién, convicciones, orienta-
cién e identidad sexual o idioma del menor, asi
como la no discriminacién del mismo por éstas
o cualesquiera otras condiciones, incluida la dis-
capacidad, garantizando el desarrollo arménico
de su personalidad”.

¢ E1 Codigo Penal en el art. 22.4° establece que
son circunstancias agravantes de la responsabi-
lidad criminal “cometer el delito por motivos

racistas, antisemitas u otra clase de discrimina-
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cién referente a la ideologia, religién o creencias
de lavictima, la etnia, raza o nacién a la que per-
tenezca, su sexo, orientacion o identidad sexual,
razones de género, la enfermedad que padezca o
su discapacidad”.

También contempla un derecho antidiscrimina-
torio en los articulos 314, 510, 511, 512, 515, etc.
* Lalegislacién espanola considera la lucha con-
tra la discriminacién laboral por orientacion se-

xual en el Estatuto de los Trabajadores:

1. Los/las trabajadores/as tienen derecho:

Art. 4.2 c: “A no ser discriminados directa o in-
directamente para el empleo, o una vez emplea-
dos, por razones de sexo, estado civil, edad den-
tro de los limites marcados por esta ley, origen
racial o étnico, condicién social, religiéon o con-
vicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afi-
liacién o no a un sindicato, asi como por razén
de lengua, dentro del Estado espafiol”.

Art. 4.2 e: “Al respeto de su intimidad y a la con-
sideracién debida a su dignidad, comprendida la
proteccién frente a ofensas verbales y fisicas de
naturaleza sexual y frente al acoso por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones,

discapacidad, edad u orientacién sexual”.

2. Art. 17.1:

“Se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos
reglamentarios, las cldusulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisio-
nes unilaterales del empresario que contengan

discriminaciones directas o indirectas desfavora-

bles por razén de edad o discapacidad o favora-
bles o adversas en el empleo, asi como en materia
de retribuciones, jornada y demds condiciones
de trabajo por circunstancias de sexo, origen, in-
cluido el racial o étnico, estado civil, condicién
social, religién o convicciones, ideas politicas,
orientacién sexual, adhesién o no a sindicatos y
a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros
trabajadores en la empresa y lengua dentro del

Estado espanol”.

3. Art 54. 2g:

Se considerardn incumplimientos contractua-
les: “El acoso por razén de origen racial o étnico,
religiéon o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual al empresario o a las perso-
nas que trabajan en la empresa”.

» La Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de me-
didas fiscales, administrativas y del orden social
(capitulo III, Titulo II), que traspone la Directiva
2000/43/CE al ordenamiento juridico espanol.
“Este capitulo tiene por objeto establecer medi-
das para la aplicacién real y efectiva del princi-
pio de igualdad de trato y no discriminacién, en
particular por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, en los términos que en cada
una de sus secciones se establecen”.

El Consejo de Ministros ha aprobado, el 29 de ju-
nio de 2021, el anteproyecto de la conocida como
ley trans -Anteproyecto de ley para la igualdad

real y efectiva de las personas trans y para la ga-

rantia de los derechos de las personas LGTBI-. El
texto, que inicia ahora su tramitacién parlamen-
taria. Tiene como hitos importantes: autodeter-
minacién de género con reversabilidad; prohibi-
cién de la modificacién sexual en personas recién
nacidas; consagra el acceso a la reproduccién
asistida de las mujeres lesbianas, las bisexuales y
las mujeres trans con capacidad de gestacién que

decidan tener un hijo sin pareja.
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EL PLAN DIRECTOR DE COEDUCACION, CONTEMPLA
MEDIDAS TENDENTES A GARANTIZAR EL RESPETO
DE LA DIVERSIDAD DE ORIENTACIONES SEXUALES Y
LA ACEPTACION DE LAS DIFERENTES EXPRESIONES
DE IDENTIDAD DE GENERO QUE PERMITEN SUPERAR
ESTEREOTIPOS Y COMPORTAMIENTOS SEXISTAS,
DISCRIMINATORIOS Y VIOLENTOS.

Las Comunidades Auténomas desempefian una
funcién capital en materia de derechos de las per-
sonas LGTBI. Entre las primeras cabe destacar Cata-
lufia; Comunidad de Madrid; Galicia o Extremadu-
ray a las que se han ido anadiendo otras como la
Comunidad Valenciana.
Normativas de la Comunidad Valenciana

La Ley 6/2016, de 15 de julio, de la Generali-
tat, del Servicio Publico de Radiodifusién y Televi-
sién de Ambito Autonémico, de Titularidad de la
Generalitat, establece entre los principios a obser-
var en la prestacién del servicio publico, Art. 5 i:
“Favorecer la convivencia, el respeto, el didlogo y la
cooperacion entre las personas con independencia
de su origen, etnia, creencias, orientacién sexual o
cualquier otra circunstancia personal o social”.

En la Instruccién del 15 de diciembre de
2016 (DOGV n® 7944 de 27/12/2016), del director ge-

neral de Politica Educativa, se establece el protocolo

de acompanamiento para garantizar el derecho a
la identidad de género, la expresion de género y la
intersexualidad, con la finalidad de dotar a los cen-
tros educativos de una herramienta eficaz que les
permita transformarse en espacio de libertad y de
igualdad.

El protocolo establece que los centros educativos
deberdn garantizar que la documentacién adminis-
trativa de exposicién publica recoja la identidad de
género escogida por el alumnado, con el consenti-
miento de sus madres, padres o tutores/tutoras le-
gales.

Ademds, se respetard la imagen fisica, la libre
eleccién de la indumentaria del alumnado, el acce-
soy el uso de las instalaciones del centro de acuer-
do con la identidad de género sentida, incluyendo
los lavabos y los vestuarios y que la comunidad edu-
cativa del centro se dirija a las personas trans por el

nombre que hayan elegido.

Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, re-
conoce el derecho a la identidad y a la expresién de
género en la Comunitat Valenciana. Refiere en su
predmbulo que «La identidad de género es la viven-
cia interna e individual del género tal como cada
persona la siente. Esta circunstancia puede corres-
ponder o no con el sexo asignado en el nacimiento,
por la apreciacién visual de los érganos genitales
externos. La existencia de personas trans, cuya iden-
tidad de género sentida no corresponde con la que
le asignaron al nacer, estd presente en todas las cul-
turas de la humanidad y en todo tiempo histérico».

El Plan Director de Coeducacién, contempla
medidas tendentes a garantizar el respeto de la di-
versidad de orientaciones sexuales y la aceptacién
de las diferentes expresiones de identidad de géne-
ro que permiten superar estereotipos y comporta-
mientos sexistas, discriminatorios y violentos.

Recoge el objetivo de impulsar una escuela coe-
ducativa como espacio estable y seguro, en el que se
proteja a todo el alumnado de toda discriminacién,
acoso yfo agresién por su orientacién sexual, iden-
tidad sexual y/o identidad de género, diversidad
familiar, que les ayude a vivir sus relaciones desde
laigualdad y el respeto, superando actitudes violen-
tas, machistas, homoéfobas, bifébicas y transfébicas.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Con-
sell, desarrolla los principios de equidad y de inclu-
sién en el sistema educativo valenciano. Prioriza
asumir el principio de inclusién educativa y la edu-
cacion para todas y para todos y por ello hace ne-

cesario volver a conceptualizar y definir el todos y

todas no solo desde la vertiente de la discapacidad,
sino sobre todo el alumnado, y en especial sobre
las personas y colectivos que se encuentran en si-
tuacién de mayor vulnerabilidad y en riesgo de ex-
clusién educativa y social o todas aquellas personas
que por causas emocionales, funcionales, de convi-
vencia y participacién, en interaccién con su con-
texto educativo, pueden estar sometidas a presiones
excluyentes o que encuentran barreras en el acceso,
la presencia, la participacién y el aprendizaje en los
centros escolares.

Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat re-
gula los derechos de las personas trans en dmbitos
tan diversos como el educativo, sanitario, social o
administrativo. El texto recoge, entre otras cuestio-
nes, el derecho al reconocimiento de la identidad
de género de las personas transexuales, libremente
manifestada, sin la necesidad de prueba psicolégica
o médica.

En materia educativa, la ley integral establece
que la Generalitat adoptard las medidas necesarias
en el dmbito educativo para que se promueva el res-
peto y la proteccién del derecho a la identidad y la
expresién de género en ese dmbito.

La Ley 23/2018, de 29 de noviembre de igual-
dad de las personas LGTBI, afirma la necesidad de
su creacion pese a la presencia de legislaciéon pro-
tectora de los derechos de las personas LGTBI en
diferentes sectores, la situacién especifica de dis-
criminacién que padecen requiere una regulacién
propia que sea capaz de atender a esa problemadtica

particular.
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La orientacién sexual, identidad de género, ex-
presion de género, desarrollo sexual o grupo fami-
liar son circunstancias personales conectadas con
lo mas intimo de nuestra identidad como seres
humanos. Por ello, es necesario desarrollar medi-
das en todos esos dmbitos: educacién, salud, fami-
lia, infancia, adolescencia, juventud, tercera edad,
cultura, ocio, deporte, comunicacién, trabajo,
cooperacion al desarrollo, migraciones, adminis-
traciones publicas y las fuerzas de seguridad y de
emergencias.

Define en su Art. 4, para facilitar la aplicacién
del contenido de la Ley conceptos que se incluyen
en la misma.

Establece en su articulo 6 unos principios gene-
rales y derechos que protegen al colectivo, y que re-
girdn la actuacion:

* De las personas fisicas o juridicas, ptblicas o

privadas, incluidas en el ambito de actuacién de

la Ley.

Entre los principios: prevencién y deteccién

para evitar conductas de LGTBIfobia; entre los

derechos: Igualdad y no discriminacién por ra-
z6n de orientacién sexual, identidad de género,
desarrollo sexual o grupo familiar; reconoci-
miento del derecho a la propia personalidad (in-
cluye el derecho a construir para si una autodefi-
nicién con respecto a la sexualidad); derecho a la

privacidad, sin injerencias arbitrarias (derecho a

optar por revelar o no la propia orientacién se-

xual, identidad de género o diversidad corporal).

* En su actuacioén, los poderes publicos y de

las administraciones publicas, se seguirdn
los siguientes:
Principios generales:
* Integridad y transversalidad de las medidas
que se adopten.
* Garantia del respeto a la pluralidad de iden-
tidades, formacién respecto a identidades no
binarias.
¢ Sensibilizacién, prevencion y deteccion de dis-
criminacién sobre las personas LGTBL.
e Fomento de la participacién y la representa-
cion en igualdad, en el dambito publico y privado.
¢ Formacion especializada y capacitacion de los/
as profesionales.
¢ Promocién del estudio y la investigacion sobre
las realidades LGTBI.
Derechos:
* Proteccién de la integridad fisica y moral, la
dignidad y la libertad.
* Proteccion efectiva frente a cualquier acto de
violencia o agresién por causa directa o indirec-
ta en la orientacién sexual, identidad de género,
expresiéon de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.
* Garantia de un tratamiento adecuado en ma-
teria de salud.
» Atencion a la diversidad de situaciones de dis-
criminacion.
* Proteccién frente a represalias.
La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de dere-
chos y garantias de la infancia y la adolescencia, re-

gula en tres articulos la proteccién de los derechos

de las personas menores LGTBI.

* Articulo 31. Promocién y proteccién de los de-
rechos en los medios de comunicacién: En las
franjas horarias de programacién infantil no
se emitirdn escenas o mensajes que fomenten
la violencia, el odio, el racismo, la xenofobia, la
LGTBIfobia, la disfobia, el machismo o cualquier
otro tipo de discriminacién, o que perjudiquen
su desarrollo fisico, mental y moral.

e Articulo 32. Promocién y proteccién de los
derechos en el uso de las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacién: Los operadores de
telecomunicaciones y los que ofrezcan accesos
a servicios telefonicos o telemadticos en estable-
cimientos abiertos al publico deben adoptar las
medidas técnicas y juridicas necesarias para
garantizar la proteccién de las personas meno-
res de edad usuarias de telefonia, television e
Internet, ante el acceso a contenidos servicios
que fomenten la violencia, el odio, el racismo, la
xenofobia, el LGTBIfobia, disfobia, el machismo
o cualquier otro tipo de discriminacién, o que
perjudiquen el desarrollo fisico, mental y moral
de estas.

* Articulo 77. Proteccién frente a contenidos per-
judiciales para el desarrollo. Se prohibe la venta,
exposicion, ofrecimiento a personas menores de
dieciocho anos de publicaciones, videos, video-
juegos u otro material de exaltacién o incitacién
a la violencia, al racismo, a la xenofobia, a la dis-
fobia, la LGTBIfobia, al machismo y a cualquier

tipo de discriminacién, asi como el que resulte

perjudicial para el desarrollo de su personalidad

o contrario a los derechos y libertades reconocidos

por el ordenamiento juridico.

La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Con-
selleria de Educacién, Investigacién, Cultura y De-
porte, por la cual se regula la organizacién de la
respuesta educativa para la inclusién del alumna-
do en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del sistema educativo valenciano. En la
cuarta disposiciéon de la Orden, lleva por titulo,
Acciones para la igualdad de las personas LGTBI,
indica que la Conselleria competente en materia
de educaciéon y todos los centros docentes tienen
que desarrollar las acciones previstas en el capitulo
III, de la Ley de igualdad de las personas LGTBI, a
fin de garantizar el ejercicio de los derechos fun-
damentales y la no-discriminacién por motivos de
orientacion sexual, identidad de género, expresién
de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Decreto 101/2020, de 7 de agosto, del Consell,
de desarrollo de la Ley 23/2018, de 29 de noviem-
bre, de la Generalitat, de igualdad de las personas
LGTBL
Tiene como finalidad desarrollar reglamentaria-
mente la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la
Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI y
se ampara en el articulo 8.2 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana que atribuye a
los poderes ptiblicos la obligacién de velar por la
proteccién y el respeto de los derechos y deberes
que reconoce la Constitucién Espanola a todas las

personas.
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El Estatuto de Autonomia afirma, en su articu-
lo 10.1 que «la Generalitat defenderd y promoverd
los derechos sociales de los valencianos que repre-
sentan un dmbito inseparable del respeto de los va-
lores y derechos universales de las personas y que
constituyen uno de los fundamentos civicos del
progreso econoémico, cultural y tecnolégico de la
Comunitat Valenciana».

El decreto se divide en cuatro capitulos:
* El capitulo I referido a las disposiciones gene-
rales recoge los elementos bdsicos como son su
objeto, su dmbito de aplicacién y los principios
generales que deben guiar la actuacién de los
poderes publicos de la Comunitat en la aplica-
cién del mismo.

* El capitulo II es el relativo a la organizacidn,

funcionamiento y competencias del Consejo Va-

lenciano LGTBI, que establece también la com-
posicién del mismo y los mecanismos para la
eleccién de sus organismos fundamentales.

* El capitulo III establece el deber de la Genera-

litat de disponer de un servicio de apoyo y aseso-

ramiento para las personas LGTBI, sus familiares

y personas allegadas y establece las prestaciones

con las que contard, asi como su cardcter publi-

co, que cuente con la especificidad de la aten-
cién a las personas trans.

Ademds, se refiere a los protocolos de atencién

a la infancia y la adolescencia LGTBI, a las per-

sonas mayores LGTBI, a las personas LGTBI victi-

mas de delitos de odio y los protocolos de lucha

contra el acoso en el dmbito educativo, asi como

politicas en el dmbito del empleo.

¢ El capitulo IV regula el procedimiento sancio-

nador en el marco de la Ley 23/2018 asi como

los 6rganos competentes en el marco de dicho
procedimiento.

El Articulo 3. Establece los principios general
que las administraciones publicas han de poten-
ciar: Respetar y proteger los derechos de las perso-
nas LGTBly de los grupos en los que se integran; Ga-
rantizar que estos derechos sean reales y efectivos;
Facilitar a las personas LGTBI, y a los grupos en que
se integren, la participacién y la representacion en
todos los ambitos de la vida social; Contribuir a la
superacion de los estereotipos que afectan negati-
vamente a la percepcién social de estas personas;
Establecer medidas concretas para conseguir una
sociedad mds justa, libre y equitativa basada en la
igualdad de oportunidades de las personas LGTBI
y en la aceptacién de la diversidad como un valor
anadido.

El Articulo 6. Establece la finalidad del Consejo
Valenciano LGTBI: en cuanto érgano de participa-
cién ciudadana de la Generalitat y como érgano
consultivo de la administracién, tiene como prin-
cipal finalidad la evaluacién y el seguimiento de
la aplicacién de la Ley 23/2018, y de la Estrategia
Valenciana para la Igualdad LGTBI.

Le corresponde fomentar la cooperacién entre
la Administracioén de la Generalitat, las administra-

ciones competentes en su dmbito de aplicacién y

aquellas asociaciones de la sociedad civil que desa-
rrollan su labor en la Comunitat Valenciana y que
trabajan en el 4mbito de la igualdad y la no discri-
minacién de las personas LGTBIL
En cuanto a las Politicas de atencién a las perso-
nas LGTBI, enumera:
* Articulo 21. Servicio de asesoramiento y apo-
yo a las personas LGTBI, sus familiares y perso-
nas allegadas. La Generalitat dispondrd de un
servicio publico de informacién, orientacién y
asesoramiento integral, psicolégico, legal, ad-
ministrativo y social, con inclusién de sus fami-
liares y personas allegadas, en relacién con las
necesidades de apoyo especificamente ligadas a
la condicién de persona LGTBI, asi como a la in-
terseccionalidad. El servicio atenderd de manera
especifica a las personas trans en sus necesida-
des sociales, ofreciendo orientacién educativa y
laboral y asesoramiento en cuestiones juridicas
y sanitarias. El servicio prestard una atencién in-
tegral, incluyendo asesoramiento juridico, a las
personas LGTBI victimas de violencia por LGTBI-
fobia y solicitantes de asilo por motivos de orien-
tacion sexual, identidad de género, expresion
de género, desarrollo sexual o grupo familiar.
El personal encargado del servicio tendrd que
tener conocimiento acreditado, por formacién o
por experiencia, de las realidades LGTBI.
* Articulo 22. Protocolo de atencién a las perso-
nas LGTBI mayores

La atencién gerontoldgica que reciban las perso-

nas LGTBI a través de los servicios sociales, asis-
tenciales o residenciales, se realizard siguiendo
un protocolo de atencién y coordinacién que
serd realizado conjuntamente entre la direc-
cién general con competencia en proteccién
de las personas mayores y la direccién general
con competencias en materia LGTBI. El personal
encargado de la atencién gerontoldgica, tendra
que tener conocimiento, por formacién o por ex-
periencia, de las realidades LGTBI.

* Articulo 24. Protocolo ante supuestos de acoso
y violencia en el d&mbito educativo

¢ Articulo 25. Politicas de fomento de la igual-
dad LGTBI en el empleo

¢ Articulo 26. Protocolo para la atencién de vic-

timas de delitos de odio
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Los objetivos generales se recogen en la tabla 1. Es-
tdn redactados en forma de frases cuyo sujeto es,
en todos los casos, la ciudadania. Eso significa que,
si bien es el Excelentisimo Ayuntamiento de Dénia
la institucién que impulsa y pone en marcha las ac-
ciones requeridas para alcanzar los objetivos, su lo-
gro se materializa a través de la accién ciudadana.

En las columnas de la tabla quedan representa-
das las diferentes dreas de actuacién y en las filas se
representan los objetivos generales de cada uno de
los tres dmbitos sociolégicos analizados en nuestro
estudio. Todos los objetivos se han formulado en
términos de los resultados esperados, de forma que
sea factible su evaluacién y eventual cuantificacién
con el transcurso del tiempo.

En la esfera de los conocimientos (segunda co-
lumna de la tabla), nos encontramos ante objetivos
de naturaleza individual que requieren acciones
de naturaleza informativa. En este 4mbito, el éxi-
to de las acciones que se emprendan podria verse
amenazado por un posible conflicto intrapersonal
producido por la incongruencia entre los conoci-
mientos o experiencias que ya posee la persona y
los nuevos conocimientos que adquiere. Por ilus-
trarlo con un ejemplo, un mensaje como “El depor-
te es sano” podria competir con la pereza que da
practicarlo. En ese caso, seria preferible un mensaje
“desambiguador” del tipo “Sabemos lo que cuesta,
pero el deporte es sano”.

En la esfera de los comportamientos (tercera co-
lumna de la tabla), los objetivos son de naturaleza

interindividual o microsocial, puesto que nos es-

tamos refiriendo a conductas interpersonales o so-
ciales, y estas requieren acciones de naturaleza for-
mativa. En este dmbito, el éxito de la accién podria
verse dificultado por el conflicto entre la conducta
que se espera de nosotros y la conducta que mani-
festamos. Entra en esta esfera, a modo de ejemplo,
el cruzar a pie un semdforo en rojo cuando lo hace
la persona que nos acompana. En este caso, uno de
los componentes de la accién formativa deberia ser
el entrenamiento en asertividad.

Finalmente, en la esfera de la cultura (cuarta co-
lumna de la tabla) encontramos objetivos de natu-
raleza supraindividual o macrosocial que requie-
ren acciones de naturaleza factica. En este dmbito,
el éxito de la accién podria verse dificultado por
el conflicto entre los hechos presenciados o expe-
rimentados y los hdbitos adquiridos por las perso-
nas. Aqui sirven de ejemplo algunos hechos que la
cultura ha incorporado plenamente, pero que en
su momento fueron objeto de rechazo o incluso de
persecucioén y condena. Pensemos en el divorcio, o
en el “topless” en las playas. Son muchos los fac-
tores que podrian afectar al éxito de las acciones
tendentes a producir cambios culturales, como por
ejemplo la relevancia social de las personas o enti-
dades que promueven el cambio, el grado en que el
cambio afecta a la vida cotidiana de las personas,
la existencia de casos similares en otros lugares o
momentos, el nivel de demanda social, etc. De ahi
que sea imprescindible educar en igualdad desde
la diversidad para todas las personas mediante la
sensibilizacién, la informacién y la formacién en

materia de identidades u orientaciones sexuales.

Tabla 1. Objetivos Generales

> La Ciudadania...

> Conocimientos

> Comportamientos
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> Cultura

Salud y servicios
sociales

...conoce los problemas de
salud relacionados con la

..incorpora a su vida la
salud como tema relevante

..rompe tabues

cuestién LGTBI
Cultura y turismo ..conoce las acciones que ...participa en actividades ...percibe Dénia como
se llevan a cabo en Dénia culturales ciudad diversa y segura
Deportes ..conoce el derecho y el ..no discrimina en el ..comprende que el

potencial de cualquier
persona para practicar
deporte

deporte

deporte es salud para todas
las personas

Fiestas y ocio

..acepta que todas las
personas pueden ser
creativas

..incluye a todas las
personas en las actividades
festivas comunitarias

...concibe las fiestas como
disfrute compartido

Educacién y juventud

...conoce las etapas vitales
y sus problemas

..negocia y orienta

...se guia por la educacion,
el respeto y la empatia

Accién social y
participacion

...conoce las vias de
participacién social

...participa en la sociedad

..asume protagonismo

Seguridad, trabajo
y erradicacion de la
diversifobia

...conoce los factores
protectores y de riesgo en
materia de seguridad y
laboral

...previene, ayuda y
defiende actitudes
inclusivas

...concibe los espacios
publicos y laborales como
lugares de uso compartido
en igualdad
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Cada una de las dreas temadticas en las que se han
clasificado los objetivos especificos viene introdu-
cida por los fundamentos de derecho en los que se
basa su formulacién. No obstante, por encima de
las normas que amparan a cada objetivo especifico,
tienen como base comun dos principios legales:

El articulo 9.2 de la Constitucién espanola
consagra la obligacién de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas.

El articulo 14 de la Constitucién Espafola pro-

Tabla 2. Objetivos especificos

> La Ciudadania... > Conocimientos

clama el derecho a la igualdad y a la no discrimi-
nacién sin que pueda prevalecer discriminacioén al-
guna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

En la medida de lo posible, los objetivos especifi-
cos (Tabla 2) estdn formulados de modo que su con-
secucién requiera alguna actividad por parte de la
ciudadania, una interaccién entre personas LGTBI
y no LGTBI, y que dicha interaccién se lleve a cabo
tanto en la modalidad “cara a cara” como en la mo-
dalidad de grupo.

> Comportamientos > Cultura

...conoce sus derechos

Salud y Servicios s
en materia de salud

...lleva a cabo conductas ..despoja su esquema

> La Ciudadania...

> Conocimientos

> Comportamientos
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> Cultura

Deportes

...conoce las
potencialidades de
cualquier persona para
practicar deporte, asi
como su derecho a hacerlo

..incluye a todas las
personas en la practica
conjunta de aquellos
deportes que hayan
elegido

..tiene clara la funcién
que desempena el deporte
enlasaludyen la
socializacién de todas las
personas

Fiestas y ocio

..reconoce la creatividad
y las potencialidades de
toda persona, asi como su
derecho a la diversién y al
esparcimiento en sociedad

...incluye a todas las
personas en las actividades
festivas comunitarias y
admite la transgresion
como un elemento mds

de la diversién y del
esparcimiento

...concibe las fiestas
como una ocasién para
el disfrute compartido

y el ocio como una
ocasién para construir
tejido social y no para la
discriminacién

Educacién y juventud

...conoce las etapas vitales
de la vida de todas las
personas y los problemas
asociados a cada una de
ellas

...sustituye la negacién

por la negociacion,

y la direccién por la
orientacion o couselling y la
informacién

...se guia por el respeto
mutuo en igualdad, la
solucién de conflictos y
la empatia, autoestima,
asertividad, autoerotismo

Sociales soxual. los recursos saludables y hace frente a conceptual de tabues y
pl’lbliC,OS y privados los riesgos para su propia estigmas relacionados con Accion social y ...conoce las vias de ...participa en la sociedad ..asume e interioriza el
disponibles, asi como los salud fisica, mental, sexual el colectivo LGTBI participacién participacién social, de forma individual o bien  papel de co-responsable
problemas de salud fisica y la de los demds asi como los distintos a través del asociacionismo y co-autora de los
y mental potencialmente referentes asociativos o el voluntariado desarrollos sociales en
relac1.0'nados conla materia LGTBI que pasa
cuestion LGTBI por el asociacionismo y la
...recibg educacién’ en __recurre a los servicios visibilidad de las personas
materia de salud fisica, sanitarios(CSSR) para LGTBI de Dénia
mental y sexual realizar consultas o
resolver dudas sobre la
salud LGTBI Seguridad, trabajo ...conoce los factores ...dispone de habilidades ...concibe los espacios
- y erradicacion de la de riesgo y los factores de prevencién, ayuda y publicos y laborales como
Cultura y turismo -.conoce el Plan de Accién . asiste a actos y ...percibe Dénia como una diversifobia protectores en materia de defensa a personas del lugares de uso compartido

del Ayuntamiento de
Dénia en materia LGTBI,
asi como los actos y

manifestaciones culturales

incluyentes programados
en Dénia

manifestaciones culturales
incluyentes y participa en
ellos

ciudad diversa y libre de
discriminacioén, coaccién y
violencia

seguridad, vulnerabilidad
y victimizacién

colectivo LGTBI y estd
dispuesto a ponerlas en
practica llegado el caso

libres de violencia y
discriminacién
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La Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Genera-
litat, de igualdad de las personas LGTBI, a la que

personas tienen derecho al mds alto nivel de dis-

frute de la salud fisica y mental, incluida la salud

Acciones propuestas en el campo de los conocimientos:

> Accion

> Indicador

> Plazo

> Liderazgo

P ; s . . . e . . 1 10 ivi k1 _ 27 iali 3 3
se referirdn todos los capitulos y articulos que se sexual y reproductiva, sin discriminacién alguna O_rgar_l}zac_lon de ac_t}wdades_ cl_e_ ‘. Numg ro de 20212025 C.onceqaha segur.ldad, 1iguz'11dad,
) ] i ] i ] By ) ) difusién, informacién, sensibilizaciéony  actividades diversidad y sanidad publica
mencionen en lo sucesivo, estipula en su Capitulo por razoén de su orientacién sexual, identidad de movilizacién orientadas a la educaciéon programadas

2, Articulo 15, “Proteccion del derecho a la salud fi-

sica, mental, sexual y reproductiva”, que “todas las

género, expresion de género, desarrollo sexual o

grupo familiar.”

de la ciudadania en materia de
salud fisica, mental y sexual (mesas
informativas, conferencias, etc.)

Imparticién de charlas sobre diversidad
y derechos sexuales (Principios de
Yogyakarta)

Acciones propuestas en el campo de los comportamientos:

Numero de charlas

impartidas

2022-2023

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

> Accién > Indicador > Plazo > Liderazgo
. .. Habilitacion de una linea telefénica para Numero de lalinea 2023 Concejalia seguridad, igualdad,

Acciones propuestas en el campo de los conocimientos: tratar cuestiones LGTBI telefénica diversidad y sanidad publica

> Acciéon > Indicador > Plazo > Liderazgo Confeccién y distribucién de un registro Elaboracién del 2023 Concejalia seguridad, igualdad,
de profesionales especializados/as en registro diversidad y sanidad publica

Celebrar jornadas especificas de Ntmero de 2022 Alcaldia cuestiones LGTBI Concejalia de servicios sociales

formacion para el personal del jornadas Concejalia seguridad, igualdad, Concejalia participacién

ayuntamiento en el &mbito de la diversidad y sanidad publica ciudadana

diversidad sexual Concejalia recursos humanos Acciones propuestas en el campo de la cultura:

Celebrar jornadas de puertas abiertas Ndmero de jornada 5022 Concejalia seguridad, igualdad, > Accién > Indicador > Plazo > Liderazgo

sobre salud LGTBI en instalaciones de puertas abiertas diversidad y sanidad ptiblica

sanitarias o asimilables Programacion de un ciclo de ponencias  Numero de 2024 Concejalia seguridad, igualdad,
en las que se expongan casos, ponencias diversidad y sanidad publica

Distribucién de folletos informativos Ntmero de folletos 202225 Concejalia seguridad, igualdad, experiencias e historias de vida realizadas

sobre prevencion y salud sexual y para diversidad y sanidad ptblica

la salud fisica y mental de las personas Incorporacion de la diversidad sexual Nimero de 2023 Concejalia seguridad, igualdad,

LGTBI como para las personas de su
entorno

Elaboracién de una guia con todos los
recursos sanitarios sociales con los que
cuenta el municipio

Publicacién guia 2023

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

en los proyectos culturales y sociales del
municipio

proyectos que
incorporan la
diversidad sexual

diversidad y sanidad publica
Concejalia cultura
Concejalia participacién
ciudadana
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27 4 de septiembre (Dia Mundial de la Salud Sexual) 14 de febrero (Dia Europeo de la Salud Sexual) 29 de junio (Aniversario de la Declaracién Universal de los
Derechos Sexuales o Declaracién de Valéncia)
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En el Capitulo 7, Articulo 34, Punto 2, “Promocién
de una cultura inclusiva”, la Ley establece que “se
adoptardn medidas de apoyo y fomento de inicia-
tivas y expresiones artisticas, culturales, patrimo-
niales, recreativas y deportivas relacionadas con
la diversidad sexual, familiar, de género y de desa-
rrollo sexual.” Mds adelante, en el Punto 3, la Ley

especifica, entre otras cosas, que “todas las biblio-

tecas de titularidad municipal tendrdn que contar
con un fondo bibliotecario y filmografico especifico
en materia de diversidad sexual, familiar, de género
y de desarrollo sexual. El contenido de los materiales
debera ser respetuoso con los derechos humanos. En
los municipios de mds de 25.000 habitantes confor-

mardn una secciéon especifica.”

Acciones propuestas en el campo de los conocimientos:

> Accion > Indicador > Plazo > Liderazgo
Presentacién del I Plan Municipal LGTBI  Presentacién delI ~ 2021 Alcaldia
Plan Concejalia seguridad, igualdad,

diversidad y sanidad ptblica

Divulgacién del I Plan Municipal LGTBI ~ Publicacién en
la web oficial del
Ayuntamiento de

Dénia

20212022  Alcaldia
Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad ptblica
Concejalia de participaciéon
ciudadana

Elaborar Mapa LGTBI
mapa

Elaboracién del 2023

Concejalia turismo

Concejalia cultura

Alcaldia

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

Instaurar un espacio dedicado a la

publicos municipales

Numero de
diversidad en las bibliotecas y/o espacios espacios dedicados

2023-2024 Alcaldia
Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica
Concejalia cultura
Concejalia educacién

Formacion especifica al personal
de atencion turistica en temas de
diversidad sexual

Numero de
acciones formativas Alcaldia

2022 Concejalia cultura

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica
Concejalia recursos humanos

Acciones propuestas en el campo de los comportamientos:

> Acciéon

> Indicador > Plazo

> Liderazgo

Instaurar una semana temadtica en la
que se lleven a cabo actividades ludicas,
representaciones teatrales, recitaciones
y cualquier otra modalidad de actuacién
en la que padres, madres, hijas e hijos
intervengan como autores y ejecutantes

Celebracién de la
semana temadtica

2021-2025

Alcaldia

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

Abrir un buzén virtual bajo el lema “Mi
experiencia LGTBI” o similar, donde

las ciudadania pueda narrar de forma
anonima sus experiencias con personas
LGTBI

Entrada en servicio 2022
del buzon virtual

Alcaldia

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica
Concejalia participacién
ciudadana

Instaurar un concurso literario con
cardcter anual sobre temdtica LGTBI que
tenga como escenario la ciudad de Dénia

Convocatoria del 2023
CONCUTISO

Acciones propuestas en el campo de los cultura:

> Accion

> Indicador > Plazo

Concejalia cultura
Alcaldia

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

> Liderazgo

Revisar la carteleria de todas las
instalaciones municipales, asi como

Ausencia de
elementos sexistas

2023-2024

Todas las concejalias y alcaldia

.. X INCLUIDA URBANISMO
la pagina web del Ayuntamiento, y en los textos
sustituir, si las hubiera y donde fuese publicados por el
pertinente, las expresiones sexualizadas Ayuntamiento
Alcaldia

Creacion de un logo que identifique a
Dénia como ciudad diversa

Elaboracién del logo 2022

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica
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Acciones propuestas en el campo de los cultura:

> Accion

> Indicador > Plazo

> Liderazgo

Creacion de un espacio especifico en la
web municipal LGTBI

Creacidn del espacio 2021-2022
web

Alcaldia

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

Organizar un taller festivo al aire libre
sobre diversidad sexual donde las
personas visitantes puedan practicar
actividades multigénero, transgénero
o intergénero de tipo maquillaje,
artesania, ropa, pintura, sdtira,
imitaciones, etc.

Realizacién del 2023
taller

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

Proyeccion de documentales o peliculas
de tematica LGTBI

Numero de 2022-23
documentales

y peliculas

proyectados

Concejalia de cultura
Concejalia de turismo

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica
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En el Capitulo 7, Articulo 35, Punto 1, la Ley es- te impacto socializador, se realice en términos de

tablece que “La Generalitat promoverd y velara igualdad, sin discriminacién por motivos de orien-

para que la participacién en las prdcticas fisicas y tacién sexual, identidad de género, expresién de

deportivas, como en actividades con un importan- género, desarrollo sexual o grupo familiar.”

Acciones propuestas en el campo de los conocimientos:

> Accion > Indicador > Plazo

> Liderazgo

Exhibir en espacios deportivos, a través  Ngmero de 2022-2025
de pancartas, pantallas, etc., frases
cortas alusivas a logros obtenidos por
atletas y deportistas LGTBI en todo el
mundo

acciones realizadas

Concejalia de Deportes

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

Organizar una exposicion itinerante Realizacién de la 2024
sobre temdtica LGTBI en relacién con el  exposicién
deporte

Concejalia de Deportes

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

Concejalia de cultura

Convocar un concurso online sobre el Convocatoria del 2023
binomio LGTBI-deporte para obtener concurso

un premio (libro, entradas para un

encuentro deportivo, etc.)

Concejalia de Deportes

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

Concejalia de cultura
Concejalia de participacién
ciudadana

Formacién especifica al personal Numero de 2021-2025
relacionado con la actividad fisica acciones formativas

y personal técnico de instalaciones

municipales y privadas en temas de

diversidad

Concejalia de Deportes

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

Concejalia de cultura

Acciones propuestas en el campo de los comportamientos:

> Accion > Indicador > Plazo

> Liderazgo

Realizar talleres en los que la ciudadania Numero de talleres  2021-2025
trabaje sobre temas relacionados con el  realizados
binomio LGTBI-deporte

Concejalia de Deportes

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica
Concejalia participacién
ciudadana

Celebracion de la 2023
semana del deporte

Programar una “semana del deporte
inclusivo” con actividades deportivas

Concejalia de Deportes
Concejalia seguridad, igualdad,

en las que no se establezca distincién inclusivo diversidad y sanidad publica
de género dentro de los equipos o entre

contrincantes

Promover un gran pacto con todas Ntmero de 2023 Alcaldia

los clubes y entidades deportivas de
erradicacion de la diversifobia en el
ambito deportivo

entidades adscritas

Acciones propuestas en el campo de la cultura:

> Accion > Indicador > Plazo

Concejalia de Deportes

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

> Liderazgo

Realizar talleres escolares sobre el Numero de talleres  2022-2025
deporte inclusivo realizados

Concejalia educaciéon
Concejalia de Deportes

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

Numero de charlas  2022-2025
coloquio realizadas

Realizar charlas-coloquio sobre el
lenguaje sexista en el deporte

Concejalia educacién
Concejalia de Deportes
Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica
Concejalia participacién
ciudadana
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En el Capitulo 7, Articulo 35, Punto 2, la Ley es-
tablece que “se adoptardn las medidas precisas

para garantizar que las actividades recreativas, de

ocio y tiempo libre se disfrutan en condiciones de

Acciones propuestas en el campo de los conocimientos:

igualdad y respeto a la realidad LGTBI, evitando
cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y vio-

lencia fisica o psicolégica.”

> Accién > Indicador > Plazo > Liderazgo

Organizar conferencias, charlas y Ndmero de 2022-2025  Concejalia de fiestas

Cf)loquios en los que personas LC_?TBI conferencias, Concejalia seguridad, igualdad,
vinculadas con las fiestas y el ocio charlas y coloquios diversidad y sanidad ptiblica
(artistas falleros, musicos, pirotécnicos), realizados

de forma voluntaria, expongan su
trayectoria vital y sus experiencias

Incluir en la seccién LGTBI de la
pagina web un apartado donde se
difunda informacién acerca de sucesos,
acontecimientos, personas, logros,
noticias, etc., relacionados con la
realidad LGTB en las fiestas y el ocio

Inclusién de la
seccion en la
pdgina web

2022-2025

Acciones propuestas en el campo de los comportamientos:

> Accion

> Indicador > Plazo

Alcaldia
Concejalia de fiestas

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

> Liderazgo

Promover un gran pacto con todas
las entidades de fiesta y ocio de
erradicacion de la diversifobia en el
ambito festivo

Numero de 2023
entidades adscritas

Alcaldia
Concejalia de fiestas

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

Acciones propuestas en el campo de la cultura:

> Accién > Indicador > Plazo > Liderazgo

Organizar exposiciones temadticas en las  Ngmero de 2023 Concejalia de fiestas

que se Presente la biografia de personas  exposiciones Concejalia seguridad, igualdad,
LGTBI Vm?‘lladas con las ﬁesFas y realizadas diversidad y sanidad ptiblica

el ocio, asi como sus aportaciones

pictéricas, musicales, fotogrdficas,

literarias o de otro tipo

Habilitar un “espacio de la transgresion” Habilitacién del 2022 Concejalia de fiestas

durante las fiestas patronales donde
cada visitante pueda dar rienda suelta
a su capacidad creativa y expresiva en
materia de indumentaria, maquillaje,
dibujo, relato, representacion teatral,
humor, etc.

espacio durante

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica

Concejalia urbanismo
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En el cap.3 articulo 21, “Acciones de formacioén,
participaciéon y divulgacién”, Punto 1, la Ley esta-
blece que “toda persona tiene derecho a la libre

informacién y a recibir una formacién integral,

familiar.”

Acciones propuestas en el campo de los conocimientos:

sin exponerse a ninguna discriminacién por mo-
tivos de orientacién sexual, identidad de género,

expresion de género, desarrollo sexual o grupo

> Accién > Indicador > Plazo > Liderazgo
Distribuir informacién sobre la variedad Numero de 20222025  Concejalia de educacion
biofisiolégica de los seres humanos difusiones Concejalia de juventud
realizadas Concejalia de cultura
Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad publica
Distribuir informacién sobre la Numero de 2022-2025 Concejalia de educacion
terminologia LGTBI difu_siones Concejalia de juventud
realizadas Concejalia de cultura
Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad
Campana en los Consejos escolares de Numero de 2021-2025 Concejalia de educacién
los diferentes centros eciuca.tivos sobre campainas Concejalia de juventud
el protpcolo de acompanamiento para realizadas Concejalia de cultura
garantizar el derecho a la identidad . ] .
de género, la expresién de género y la Concejalia seguridad, igualdad,
intersexualidad diversidad
Realizar talleres para padres, Nimero de talleres 2021-2025

alumnado y profesorado sobre el
tema del ciberacoso por motivos de
discriminacién LGTBI

realizados

Concejalia de educacién
Concejalia de juventud
Concejalia de cultura

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad

Servicios sociales

Acciones propuestas en el campo de los comportamientos:
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> Accién > Indicador > Plazo > Liderazgo

Organizar talleres para trabajar la Numero de talleres 20212025  Concejalia de educacion

empatia hacia personas LGTBI donde realizados Concejalia de juventud

se an:f.hcen sus situaciones, problgmas, Concejalia de cultura

necesidades o carencias y se practiquen C Al idad. ieualdad

formas de comportamiento adecuadas a d.oncqu 1; seguridad, iguatdad,

cada caso tversida
Servicios sociales

Organizar un juego de rol en las Numero de juegos ~ 2021-2025  Concejalia de educacién

escuelas donde el alumnado viva por un de rol realizados Concejalia de juventud

momento la situacién de una persona C . o

X « \» oncejalia de cultura

LGTBI bajo el lema “ponte en su lugar . ) .
Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad

Diagnéstico de la percepcién sobre los Elaboracién del 2024 Concejalia de educacién

Derechos sexuales entre el alumnado de diagndstico Concejalia de juventud

Dénia Concejalia de cultura
Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad

Elaborar un plan socioeducativo para Elaboracién del 2025 Concejalia de educaciéon

la integracion de los aprendizajes de
los Derechos sexuales en funcién de
las edades de los y las participantes
en los talleres de coeducacién de las
sexualidades. Diversidad y Derechos
Sexuales

plan

Concejalia de juventud
Concejalia de cultura

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad
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Acciones propuestas en el campo de la cultura:

> Accion

> Indicador > Plazo

> Liderazgo

Distribuir entre el alumnado y las
familias, bajo un lema del tipo “La
diversidad sexual en la Historia”,
folletos informativos sobre grandes
personajes LGTBI

Numero de folletos  2021-2025
distribuidos

Concejalia de educacién
Concejalia de juventud
Concejalia de cultura
Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad

Concejalia participacién
ciudadana

Con un lema del tipo “La diversidad
sexual en la Historia”, organizar
encuentros informativos para madres
y padres del alumnado donde se
analice la trascendencia que tiene una
educacién en la diversidad para el
pleno desarrollo de las potencialidades
de sus hijas e hijos

Numero de 2022-2025
encuentros
celebrados

Concejalia de educaciéon
Concejalia de juventud
Concejalia de cultura
Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad

Concejalia de participacién
ciudadana

Dedicar calles, plazas y espacios
publicos a personas relevantes LGTBI

Numero de espacios 2021-2022
dedicados

Alcaldia

Concejalia de educacién
Concejalia de urbanismo
Concejalia de cultura

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad
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En el Titulo I, Disposiciones Generales, Articulo 1,  integran, sean reales y efectivos, [y] facilitarles la Acciones propuestas en el campo de los comportamientos:
Punto 1, la Ley expone que su finalidad es “esta- participacién y la representacién en todos los Am-
.. . . . > Acciéon > Indicador > Plazo > Liderazgo
blecer las condiciones por las que los derechos de bitos de la vida social.
las personas LGTBI, y de los grupos en los que se Promover la participacién de Ndmero de 20212025 Todas las concejalias
asociaciones y colectivos LGTBI asociaciones y
colectivos LGTBI
implicados
Acciones propuestas en el campo de los conocimientos: Promover las demandas LGTBI en los Nimero de 2021-2025  Concejalia de hacienda
presupuestos participativos demandas Concejalia de participacién
ropuestas i
> Accién > Indicador > Plazo > Liderazgo prop ciudadana
Concejalia seguridad, igualdad,
. . . o e diversidad
Establecer una red de intercambio de Numero de 2024-2025 Concejalia de participacién L
buenas pricticas entre organizaciones,  integrantes de la ciudadana Concejalia del mayor
departamentos, empresas y otro tipo de  red Concejalia de cultura

entidades acerca del hecho LGTBI Concejalia seguridad, igualdad,

diversidad Acciones propuestas en el campo de la cultura:
Concejalia del mayor

> Accion > Indicador > Plazo > Liderazgo
Elaborar un protocolo de conducta Elaboraci6n del 2024 Alcaldia . . . i . .
no dis criminlzt oria en un lenguaje protocolo Conceialia de cultura Organizar charlas intergeneracionales Numero de charlas  2022-2025 Concejalia de juventud
accesible a toda la poblacién J ) . . donde las personas LGTBI mayores realizadas Concejalia de participacién
Concejalia seguridad, igualdad, compartan sus experiencias con las ciudadana
diversidad generaciones mds jévenes

Concejalia de cultura Concejalia de cultura

Concejalia seguridad, igualdad,

Concejalia recursos humanos - :
diversidad

Concejalia del mayor

Difundir un protocolo de conducta Ntumero de 2025 Todas las concejalias
no discriminatoria en un lenguaje acciones
accesible a toda la poblacién
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En el Capitulo 11, Articulo 41, 1a Ley regula la aten-
cién a las victimas y establece la elaboracién de un
protocolo para la atencién de las victimas de deli-
tos de odio por motivo de orientacién sexual, iden-
tidad de género, expresién de género, desarrollo se-
xual o grupo familiar. La misma Ley, en su articulo
42, punto 1, regula la formacién de los cuerpos de
seguridad y emergencias a través de la formacién
de los cuerpos de policia local y los cuerpos de se-
guridad y emergencias.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsi-
co del Empleo Publico, en su articulo 4.2 recoge
que los/as trabajadores/as tienen derecho: “c) Ano

ser discriminados directa o indirectamente para el
empleo, o una vez empleados, por razén de sexo,
estado civil, edad, origen racial o étnico, condi-
cién social, religién o convicciones, ideas politicas,
orientacién sexual, afiliacién o no a un sindicato,
discapacidad asi como por razén de lengua, dentro
del Estado espanol. e) En la relacién de trabajo, los
trabajadores tienen derecho al respeto de su intimi-
dad y a la consideracion debida a su dignidad, com-
prendida la proteccién frente a ofensas verbales y
fisicas de naturaleza sexual y frente al acoso por
razén de origen racial o étnico, religién o convic-

ciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.”

Acciones propuestas en el campo de los conocimientos:

> Accion

> Indicador

> Plazo > Liderazgo

Formacion a la policia local especifica
sobre diversidad afectivo sexual y
prevencion de la diversifobia

Numero de
acciones formativas

2021-2025 Concejalia seguridad, igualdad,

diversidad

Organizar una charlas-coloquio sobre

Numero de charlas  2022-2025

Concejalia seguridad, igualdad,

factores criminégenos y factores realizadas diversidad

victimégenos en el dmbito LGTBI

Difundir informacién sobre la Ley Ntimero de 2021 Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad

4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la  comunicaciones

victima del delito, publicada en el BOE  enviadas
ndmero 101, de 28.04.2015

Acciones propuestas en el campo de los comportamientos:

> Accion > Indicador > Plazo > Liderazgo
Organizar jornadas sobre la prevencion = Numero de 2022 Concejalia seguridad, igualdad,
situacional de los delitos contra jornadas realizadas diversidad
personas LGTBI
Impartir un curso formativo a Realizacién del 2022 Concejalia seguridad, igualdad,
profesionales de la seguridad sobre el curso diversidad
trato especifico con personas LGTBI Concejalia de recursos humanos
en el ambito de la denuncia, o con
aquellas que demandan informacion,
asesoramiento o seguridad
Realizar un taller sobre estrategias Realizacién del 2023 Concejalia seguridad, igualdad,
de actuacién ciudadana ante sucesos taller diversidad
discriminatorios, intimidatorios o Concejalia de recursos humanos
violentos
Elaboracién de un registro especifico de  Elaboracién del 2025 Concejalia seguridad, igualdad,
acciones de diversifobia registro diversidad

Concejalia de recursos humanos
Elaboracién de un protocolo especifico Elaboracién del 20242025 Concejalia seguridad, igualdad,
de atencion a las victimas de protocolo diversidad
diversifobia Concejalia de recursos humanos
Promover un gran pacto con todas las Numero de 2023 Alcaldia
entidades de Fomercio y restauracién comercios y Concejalia de comercio
g;]e)li:idc{glcclgnri eci‘edlél dlt‘lllerli‘zgf(l) ia en el redstal_ltrantes Concejalia seguridad, igualdad,

y adscritos diversidad y sanidad ptblica

Incluir en la seccién LGTBI de la pagina  Inclusién de la 2022-2025  Alcaldia

web un apartado donde se difunda
informacién acerca de comercios,
restaurantes y otras entidades
econémicas con sello LGTBI

seccién en la
pdgina web

Concejalia de comercio

Concejalia seguridad, igualdad,
diversidad y sanidad ptblica
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Acciones propuestas en el campo de la cultura:

> Accion > Indicador > Plazo > Liderazgo

Habilitar un “autobus itinerante” que, Itinerario del 2024 Concejalia seguridad, igualdad,
estacionado cada dia de la semana en autobus diversidad

un barrio diferente de Dénia, ofrezca Concejalia de recursos humanos
servicios de informacion, consulta y Concejalia urbanismo
asesoramiento a la ciudadania.

Registro intervenciones realizadas por Flaboracién del 2025 Concejalia seguridad, igualdad,
el autobus registro diversidad

Concejalia de recursos humanos
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La evaluacién es uno de los componentes esencia-
les de todo proyecto de politicas publicas. Callejo
Gallego la define como “juicio sistemdtico sobre
alguna de las caracteristicas o un conjunto de las
caracteristicas de una accién politica®® .” Este mis-
mo autor fundamenta la necesidad de evaluar las
acciones politicas sobre la base de los principios de
rendimiento de cuentas y transparencia®.

Utilizando la clasificacién que Callejo y Vied-
ma* hacen de la evaluacién de planes, proyectos y
programas de cardcter social, el Plan de Acci6on pro-
puesto aqui requeriria cuatro tipos de evaluacion:
una del tipo ex-ante (identificacién y formulacién
del proyecto), una evaluacién de procesos (desde el
momento en que se inicia la ejecucién hasta el in-
forme final), una evaluacién del término medio (en
la fase intermedia de la ejecucién) y una evaluacién
ex-post (resultados finales y recomendaciones para
futuras intervenciones).

La evaluacién ex-ante, en su fase diagndstica
estd completada en este Plan de Diversidad. Esta
evaluacién ha consistido en la verificacién de que
los instrumentos utilizados para la obtencién de
informacién y la realizacién de la diagnosis han
tenido la necesaria base teérica y metodolégica, tal
como ha quedado documentado en los informes
presentados al Excelentisimo Ayuntamiento de Dé-

nia, Jesus Pobre y la Xara.

La evaluacién ex-ante, en su fase de formulacién,
debe considerarse completada por cuanto se han
verificado las condiciones que autores como Niren-
berg, Brawerman y Ruiz* plantean como caracte-
risticos de esta fase, y que son: verificar la solidez de
las instituciones involucradas en el proyecto, de las
ideas bdsicas que lo sustentan teéricamente, de los
objetivos propuestos y del diseno adoptado para al-
canzarlos. A este respecto se verifican los extremos

a los que hacen referencia Callejo y Viedma:

* Presentaciéon formal de la documentacién
del proyecto

¢ Antigiiedad, trayectoria y experiencia de la
institucién

* Capacidad de la institucién para hacer frente
al proyecto

* Composiciéon multidisciplinar del equipo

¢ Adecuacién de los perfiles profesionales de los
miembros del equipo

¢ Fundamentacién adecuada del diagnéstico

* Coherencia entre el diagnéstico y los objetivos

¢ Adecuacion de las acciones de intervencion

Los tipos de evaluacién que se comentardn en
adelante solo se podrdn ejecutar cuando el Plan de
Diversidad se ponga en marcha, por lo cual habra

que entender que cuanto se exponga a continua-

* Callejo Gallego, M.J. La evaluacion de las politicas publicas. En Apuntes de Politica Criminal. Dykinson S.L. Madrid, 2019. Cap. 4. P.147.
2 Ibidem, p. 149.
3 Callejo Gallego, M.J., Viedma Rojas, A. Proyectos y estrategias de investigacion social: 1a perspectiva de la intervencién. McGraw Hill. 2005.

3 Nirenberg, O., Brawerman, J., Ruiz, V. Programacién y evaluacién de proyectos sociales. Aportes para la racionalidad y la transparencia, Barcelona: Paidés, 2003.

cién serdan solo recomendaciones. Se trata de la
evaluacién de procesos, la evaluacién del término
medio y la evaluacién ex-post.

Evaluacién de procesos: su objetivo es compro-
bar que las acciones contenidas en el Plan se van
desarrollando conforme de la forma y en los plazos
planificados. En esta fase interesa evaluar la activi-
dad de los equipos, el alcance de las acciones a toda
la poblacién a la que van dirigidas, la comprensién
de las acciones por parte de la poblacion destinata-
ria, la adecuacién de los equipos de personas y los
medios a la gestién del Plan.

Evaluacién de término medio: tiene como ob-
jetivo comprobar si se han realizado las acciones
programadas y si se han alcanzado los resultados
esperados. Al tratarse de una evaluacién realizada
hacia la mitad del Plan en términos temporales,
esta evaluacién aporta informacién de gran utili-
dad para realizar los ajustes pertinentes en la ges-
tién y desarrollo de la segunda mitad del Plan.

Evaluacién ex-post: su objetivo principal es veri-
ficar si se han alcanzado los resultados esperados,
es decir, si se han logrado los objetivos especificos
y generales propuestos en la fase inicial del proyec-
to. Un aspecto importante que debe ser tenido en
cuenta en este tipo de evaluacién es la comproba-
cién de que los resultados observados son debidos a
las acciones llevadas a cabo durante realizacién del
Plan, puesto que de lo contrario, se cometeria un

error de atribuciéon de causas.
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Finalmente, formulando las distintas activida-
des de evaluacién en forma de objetivos, se propo-

nen las siguientes acciones:

Objetivo general:
e Evaluacion de los resultados del Plan de

Diversidad

Objetivos especificos:

* Constitucién de un grupo de seguimiento del
Plan de Diversidad

¢ Definicién de criterios de medicién de
resultados

¢ Definicién de los instrumentos de medicién

* Reuniones periddicas del grupo de seguimiento

 Difusién de los resultados en medios de comu-

nicacion
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Para facilitar la aplicaciéon del presente I Plan de Diversidad sexual se exponen algunas definiciones ex-

presadas en la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI:

1. Orientacion sexual: el hecho de sentir deseo,
afecto o atraccion fisica o afectiva por una persona,
con independencia de realizar o no prdcticas sexua-
les. Si se siente unicamente con personas de distin-
to sexo, se denomina orientacién heterosexual, si
se siente Unicamente con personas del mismo sexo,
se denomina orientacién homosexual, y si se sien-
te con personas de diferentes sexos, no necesaria-
mente al mismo tiempo, de la misma manera, ni
en el mismo grado ni con la misma intensidad, se
denomina orientacion bisexual.

2. Identidad de género: vivencia interna e indi-
vidual del género tal y como cada persona lo siente
y autodetermina, pudiendo o no corresponder con
el sexo asignado en el momento del nacimiento.

3. Expresion de género: manifestacién de cada
persona de su identidad de género.

4. Personas con comportamiento de género
no normativo: personas que expresan actitudes,
roles, comportamientos, forma de vestir o de de-
nominarse que no corresponden a lo que cultural-
mente se espera del género que les ha sido asignado.

5. Desarrollo sexual: anatomia sexual, 6rga-
nos reproductivos o patrén cromosémico de una
persona. En este término se entienden como inclui-
dos los cambios fisicos, sexuales, psicolégicos, cog-
noscitivos y sociales que se producen a lo largo del

crecimiento de las personas.

6. Intersexualidades o diferencias del de-
sarrollo sexual: es un abanico de condiciones
asociadas a un desarrollo sexual atipico de las ca-
racteristicas sexuales. En esta definicién se inclu-
yen etiquetas diagndsticas y nosoldgicas como el
sindrome de Klinefelter, el sindrome de Turner, la
hiperplasia suprarrenal congénita, el sindrome de
insensibilidad completa a los andrégenos, el sin-
drome de insensibilidad parcial a los andrégenos,
el sindrome de Rokitansky, deficiencias enzimadti-
cas o disgenesias gonadales -mixta, completa o sin-
drome de Swyer, parcial-, deficiencia de esteroide
5-alfa-reductasa, déficit 17-0-HSC, micropene, hi-
pospadias, desarrollo sexual diverso ovotesticular o
la mutacién del gen Nr5al, entre otras.

7. Personas con variaciones intersexuales: a
los efectos de esta ley, se entenderdn dentro de esta
categoria, todas aquellas personas con alguna con-
dicién de las definidas en el punto anterior.

8. Cuerpo no binario: se considera de esta ma-
nera aquel cuerpo con alguna de las condiciones
definidas en la definicién de intersexualidades o
diferencias del desarrollo sexual.

9. Grupo familiar: conjunto de personas que
conforman una familia en el sentido mds amplio
y diverso del término, es decir, que mantienen una
relacion de afectividad entre ellas, pudiendo o no

tener descendencia.

10. LGTBI: siglas de las palabras lesbianas, gais,
trans, bisexuales e intersexuales. Para la presente
ley, cuando se haga referencia al colectivo LGTBI
se entenderdn también incluidas las personas, in-
dependientemente de su edad, con orientacién
sexual, identidad de género o expresion de género
no normativa, o desarrollo sexual no binario, asi
como todas las personas que formen parte de fami-
lias LGTBL.

11. Familias LGTBI: personas LGTBI que man-
tienen una relacién de afectividad entre ellas, o
personas LGTBI y sus hijas e hijos o nifios, nifias o
adolescentes que tengan en acogida.

12. LGTBIfobia: odio, rechazo, prejuicio o dis-
criminacién hacia personas lesbianas, gais, bi-
sexuales, trans o con variaciones intersexuales o a
cualquier otra persona por motivo de su orienta-
cién sexual, identidad de género, expresién de gé-
nero, desarrollo sexual o grupo familiar.

13. Intolerancia por género: forma de violen-
cia que se ejerce contra las personas con comporta-
miento de género no normativo, especialmente en
la infancia y la adolescencia.

14. Discriminaciéon directa: existird cuando
una persona haya sido, sea o pueda ser tratada de
modo menos favorable que otra en situacién and-
loga o comparable, por motivos de su orientacién
sexual, identidad de género, expresién de género,
desarrollo sexual o grupo familiar.

15. Discriminacion indirecta: existird cuando

una disposicién, criterio o practica aparentemen-

te neutros, puedan ocasionar una desventaja par-
ticular a personas por motivos de su orientacién
sexual, identidad de género, expresién de género,
desarrollo sexual o grupo familiar.

16. Discriminacion multiple: existird cuando,
ademds de discriminacién por motivo de orienta-
cién sexual, identidad de género, expresién de gé-
nero, desarrollo sexual o grupo familiar, una perso-
na sufra de forma simultdnea discriminacién por
otros motivos recogidos en la legislacién europea,
nacional o autonémica.

17. Discriminacién por asociacion: se produ-
ce cuando una persona es objeto de discriminacién
por su relacién con una persona o grupo LGTBL.

18. Discriminacion por error: existird cuando
se dé una situacién en la que una persona o un gru-
po de personas son objeto de discriminacién por
orientacion sexual, identidad de género, expresién
de género, desarrollo sexual o grupo familiar como
consecuencia de una apreciacién errénea.

19. Acoso discriminatorio: existird cuando
cualquier comportamiento o conducta que por
razones de orientacién sexual, identidad de géne-
ro, expresién de género, desarrollo sexual o grupo
familiar, se realice con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una o varias personas
y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante, ofensivo o segregado.

20. Represalia discriminatoria: existird cuan-
do un trato adverso o efecto negativo se produce

contra una persona como consecuencia de la pre-
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sentacién de una queja, una reclamacién, una de-
nuncia, una demanda o un recurso, de cualquier
tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la
discriminacioén o el acoso al que estd sometida o ha
sido sometida por motivo de su orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género, desarro-
llo sexual o grupo familiar.

21. Victimizaciéon secundaria: maltrato adi-
cional ejercido contra una persona que, siendo
victima de discriminacién, acoso o represalia por
motivo de su orientacién sexual, identidad de géne-
ro, expresiéon de género, desarrollo sexual o grupo
familiar, sufre las consecuencias adicionales de la
mala o inadecuada atencién por parte de las per-
sonas responsables administrativas, instituciones
de salud, policia o cualquier otro agente implicado.

22. Violencia en parejas del mismo sexo: se
considera como tal aquella que en sus diferentes
formas se produce en el d&mbito de relaciones afec-
tivas y sexuales entre personas del mismo sexo o de
quienes hayan estado ligadas por relaciones simi-
lares de afectividad, constituyendo un ejercicio de
poder, siendo el objetivo de la persona que abusa
dominar y controlar a su victima.

23. Accion positiva: se entienden asi aquellas
acciones que pretenden dar a un determinado gru-
po social que histéricamente ha sufrido discrimi-
nacién un trato preferencial en el acceso a ciertos

recursos o Servicios.




