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INTRODUCCION

La necesidad de conocer las delimitaciones de la diversidad afectivo sexual requiere una
revision bibliografica que delimite conceptualmente términos trascendentes como género, sexo
o cuerpo y ayude en el planteamiento de las preguntas correctas para investigar y elaborar un
plan de diversidad sexual como una herramienta util que permita al Ayuntamiento de Dénia
disponer de un instrumento para el desarrollo igualitario y la normalizacién de la diversidad

sexual.

La categorizacion de términos nucleares en la conceptualizacién de la diversidad sexual
ha llevado a sacar de la marginalidad a personas que han estado discriminadas o patologizadas a

lo largo de la historia. De acuerdo con Platero (2012):

Esta lucha por ser considerados sujetos de derechos encierra un proceso de inclusiones y
exclusiones que no ha de convertirse en una tarea por listar todas las posibles circunstancias
o procesos identitarios posibles, en lo que Emily Grabham (2009) llama la “anatomias del
detalle” (pp.183-201). No se trata de reconocer cada forma de discriminacién legitimada sin
ni siquiera repensarla, sino de introducir una mirada compleja que contribuya a evidenciar
las estrategias de poder, las normas sociales! naturalizadas, los efectos no deseados del
activismo o las politicas publicas, y de escuchar o mejor, examinar al lado de quiénes estan en
los margenes, quienes viven en primera persona los problemas sociales y construyen las

respuestas a los mismos. (n2 de pagina)

Porque de esto trata nuestro futuro Plan, de visualizar mediante politicas inclusivas a los

colectivos diversos.

Inicialmente, se debe realizar una definiciéon del concepto sexo , ya que debe permitir huir de
concepciones aprioristicas que dotan al término de prejuicios que complican su correcto
entendimiento, porque no se puede seguir en una atribucién genital sin atender a lo politico y
cultural y a su desarrollo «psicosocial a lo largo del ciclo vital» (Fernandez, 1988). Lagarde
(2003), por su parte, ve la necesidad de definir lo sexual como «el conjunto de caracteristicas
genotipicas y fenotipicas presentes en los sistemas, funciones y procesos del cuerpo humano con
base en las cuales se clasifica a los individuos por su potencial en la reproduccion bioldgica de la

especie». El sexo, pues, va mas alla del puro bimorfismo y se nutre de infinidad de perspectivas

1 ESB (2013) «son las expectativas sobre cémo deben actuar o pensar las personas en una
comunidad. Las normas varian de lugar a lugar y a través del tiempo. Las normas sociales influyen en las
actitudes y comportamientos de las personas.»




que, segin Lagarde (2003), implican una serie de atributos sociales, econémicos, juridicos y

politicos. Ligado al sexo esta la sexualidad?, entendida por la misma autora como:

Conjunto de experiencias humanas atribuidas al sexo y definidas por éste, constituye a los
particulares, y obliga su adscripcién a grupos socioculturales genéricos y a condiciones de
vida predeterminadas. La sexualidad es un complejo cultural histéricamente determinado
consistente en relaciones sociales, instituciones sociales y politicas, asi como en concepciones

del mundo, que define la identidad basica de los sujetos.
Porque este concepto, siguiendo con Lagarde:

Rebasa al cuerpo y al individuo: es un complejo de fenédmenos bio-socioculturales que incluye
a los individuos, a los grupos y a las relaciones sociales, a las instituciones, y a las
concepciones del mundo -sistemas de representaciones, simbolismo, subjetividad, éticas

diversas, lenguajes-, y desde luego al poder.

Es necesario, como recoge ampliamente la literatura, introducir aqui el concepto de género.
Para ello, debemos contemplar factores multiculturales y multisociales (Bonilla, 2012), y
observar la divisiéon genérica atendiendo a un andlisis multifactorial que integre, entre otras
variables, clase, etnia, funciones atribuidas al sexo, estructuras familiares. Se suele asociar a
caracteristicas derivadas del dimorfismo aparente, es decir, al “deber ser” y asociadas al
binarismo estableciéndose una asimetria donde la parte dominante, derivada de su posicion de
poder, es masculina. No podemos obviar, pues, un analisis interseccional (Williams Crenshaw,
K., 1991). Partiendo de los estudios clasicos de Money (1955) y Stoller (1968), aportaron la
primera distincion moderna entre sexo (lo bioldgico) y el género (lo cultural) asi como el
importante concepto de rol de género3, dando un impulso a la importancia de los factores
psicoldgicos y sociales frente al biologismo en la construccién de la identidad de género que
Money*, como sefiala Bonilla, relacionaba con el autorreconocimiento binario varén/mujer, que
se nutre de la «experiencia privada del rol de género» que relacionaba con «la manifestacion

publica de la identidad de género».

2 ESB (2013) «es la forma en que las personas experimentan y se expresan como seres sexuados. Es
el resultado de la interaccién de factores bioldgicos, psicoldgicos, socioeconémicos, culturales, éticos,
religiosos o espirituales. Basada en el sexo, incluye: el género, las identidades de sexo y género, la
orientacion sexual, el erotismo, la vinculacién afectiva y el amor, y la reproduccion.»

3 Entendido como papel interpretado o/y asignado condicionado/construido socialmente.

4 Para Saldivia (2010) « Para Money y sus seguidores, la intersexualidad es el resultado de
procesos esencialmente anormales», contestado por Mauro Cabral (2003) «no es una enfermedad, sino
una condicién de no conformidad fisica con criterios culturalmente definidos de normalidad corporal.»




Debemos ligar estos conceptos al concepto de estereotipo que evoca prejuicio y
discriminacion, en sentido negativo, o simplificacién y esquematismo, cuando se usa en sentido

positivo. En este sentido es procedente la advertencia que hace Klein (2002):

Esta practica -que hoy se sigue aplicando- [la de asignacion identidad/rol/cuerpo] consiste
en ‘fabricar cuerpos’ que sean capaces de participar en la relaciéon sexual, pero se pasa por
alto la capacidad de accién del sujeto. Por ello, ante estas contradicciones en las explicaciones
tradicionales de binarismo heterosexual, Chase (1998) nos recuerda que existe una

«incomodidad extrema que despierta la ambigiiedad sexual.
Estas contradicciones las resume Lamas (2003):

Virginia Goldner plantea que existe una paradoja epistemoldgica respecto al género, con lo
cual nos ayuda a pensar desde otro lugar: La paraddjica verdad falsa (...) esta verdad es
falsa en la medida en que las variaciones concretas de las vidas humanas rebasan cualquier

marco binario de género.

Porque como expone Gasch-Gallén (2020) cuando deja claro que debe entenderse (el género),
«como un constructo sociocultural y politico que controla y legitima la ordenacién social basada

en una jerarquia heteropatriarcal».

Siguiendo con el género como concepto nuclear de nuestro analisis tedrico, Butler hace un

analisis muy preciso:

Si el género es la significacion cultural que asume el cuerpo sexuado, y esa significacion queda
codeterminada por varios actos percibido culturalmente, entonces es obvio que, dentro de los

términos de la cultura no es posible conocer de manera distinta sexo y género.
De ahi que Mas (2013), incida en que debemos trascender nuestro sistema sexo/género.

Tras analizar los conceptos sexo/género, se aborda su materializacién performativa, el
cuerpo, que se convierte en un elemento central del debate, como espacio, sin duda, tanto de la
batalla tedrica como de las luchas heteronormativas de control politico y simbolico. De acuerdo
con Garcia-Santesmases (2015), cuando alerta de que el cuerpo si es distinto al patrén
hegemoénico lleva aparejada una diferenciaciéon social que podemos observar, de manera
paradigmatica, en los cuerpos con diversidad funcional fisica porque «supone el paso de la
posesion de un cuerpo valido, es decir, capaz, productivo y reproductivo a uno no-valido como
incapaz y no-reproductivo». Es decir, el marco binario heterosexual masculino, genera lo que
Platero (2012) llama el capacitismo, o lo que es lo mismo, la generacién de cuerpos capaces

para la reproduccién y la produccién de estos marcos heteronormativos. Esta concepcion del




cuerpo como una reproduccién simbélica de lo esperable en el marco normativo, lleva, desde
siempre, a la biologia y a la medicina a retomar, segiin Alcantara (2013), un sistema de
clasificacién cotidiano que se limita a «mirar entre las piernas del recién nacido» para la

asignacidn del cuerpo esperado.

Por ello la diversidad rompe con el concepto de rigidez normativa, hecho que lleva a
ciertas resistencias en lo que Lamas (1996) cree, ademas, que «el sistema de oposiciones
complementarias y antagénicas que es construido a partir de la diferencia sexual genera formas
de dogmatismo e intolerancia, entre las que destacan el sexismo y la homofobia.» Por eso
Butller (2007) entiende que «esta divisidn genera una violencia sistémica y sistematica contra
los cuerpos “intermedios”, aquellos que con sus practicas, estéticas, comportamientos o
pretensiones cuestionan las bases del sistema que se asienta sobre la coherencia obligatoria

entre sexo, género y sexualidad.»

La supuesta naturalidad de la heterosexualidad, género o sexo es cuestionada por primera
vez por Rubin (1975). Pensadoras como Witting (1992) afirman que la heterosexualidad no es
natural, es un constructo social y afirmara que no es una practica de la sexualidad sino una
ideologia, «pensamiento straight o de la diferencia», fundada en la opresién patriarcal, porque

necesita fundarse en el otro/diferente, la/el dominado/a.

Las reflexiones sobre la construccion de la identidad de género, partiendo de los
paradigmas de la diversidad o del desorden error (Missé 2010), este ultimo aplicable a ciertas
percepciones sociales sobre los colectivos de gais y lesbianas, que sacraliza el dualismo de
género y el dualismo sano/enfermo, se ven de manera didfana en los colectivos transs, ya que la
ambigliedad de cada individuo tomado de uno en uno, pertenecientes a diferentes ambitos de
diferenciacion: transexuales, transgenéricos hace, en muchos casos, imposible ningin tipo de
encasillamiento, porque la ruptura del binarismo se produce cuando hay conciencia de que las
fronteras entre lo masculino y femenino obedecen a una légica difusa, porque con Saldivia
(2010), «Los cuerpos y mentes de las personas transgénero e intersexualesé (aqui también

llamadas personas de sexo variado, “variant”) mandan expandir las fronteras de la division

5 Saldivia(2010) « Desde la década del noventa se utiliza el término transgénero para referirse a
aquellos individuos cuyas identidades, practicas o creencias sobre el sexo/género no se adecuan a las
expectativas sociales tradicionales respecto del sexo asignado o determinado al nacer. Las personas
transexuales y todas aquellas otras personas que se ‘mueven’/‘transitan’ entre los dos sexos/géneros
socialmente aceptados.»

6 En Saldivia Opus citsupra encontramos las formas mas comunes: Hiperplasia suprarrenal
Congénita o pseudohermafroditismo femenino; el Sindrome de insensibilidad androgénica o
pseudohermafroditismo masculino; la Disgenesia Gonadal ; las Hipospadias; el Sindrome de Turner; el
Sindrome de Klinefelter.




dual de la sexualidad humana hacia un modelo que incluya y abarque los infinitos matices y

formas que integran dicha sexualidad».

Una de las consecuencias de la vision heteronormativa es la discriminacién (al menos el
20% del colectivo en Europa), en ocasiones con problemas de acoso (al menos el 40% del
colectivo en Europa) o ataques (al menos el 20% del colectivo en Europa) o dificultades en su
escolarizacion (al menos el 50% del colectivo en Europa) o problemas econémicos (al menos el
33% del colectivo en Europa ), lo que debe llevar a «cultura de tolerancia cero»,(FRA 2020).
Platero (2012) sefiala (la discriminacién) como conformada por “patrones de opresion”,
interrelacionados, son sistemas entrelazados (interlocking systems of opression), de diferentes
elementos como la raza, el género, la clase y la etnia, por eso hablamos de discriminacién

multiple para este colectivo.

Se contempla pues, que el género tiene que ver con multitud de factores, y que la
sacralizacion heteronormativa lleva lo binario, a lo blanco/negro, sin atender a todos los matices
que enriquecen a las persones, y eso no puede ser tolerado en una sociedad avanzada. Es
imprescindible desligar el constructo sexo/género de los canales de poder si se quiere realizar
una integracién real de todas las persones de sexo variado, porque la diversidad es la unica via

valida para la expresion total de lo humano.




1. Procedimiento analitico y perfil de la seleccion muestral

En esta seccion se describe el procedimiento metodolégico y técnico que se ha seguido

para realizar el andlisis de las unidades de andlisis propuestas.

Se utiliza el programa MAXQDA (www.maxgda.com) para organizar y apoyar el analisis

cualitativo de los textos (Kuckartz, 2014; Radiker & Kuckartz, 2020), las transcripciones de las
trece entrevistas se incorporaron al programa y se procede a humanizar los nombres de los y las

participantes a partir de las indicaciones facilitadas (Corti et al., 2014).

El guion de las entrevistas se utiliza como estructura tematica para desarrollar el andlisis
de los datos y recoger los atributos y dimensiones de los temas abordados mediante un proceso
de codificacion cualitativa que utiliza la frecuencia de las cualidades esenciales de las opiniones
en torno al colectivo LGTBI en los discursos de las personas entrevistadas siguiendo la tactica
analitica para generar significado propuesta por Miles et al. (2014:248). Los datos resultantes
mostrados se refieren en forma de porcentajes a la codificaciéon cualitativa realizada y las

evidencias muestran el pseudonimo del participante seguido de dos puntos y el parrafo del dato.

La seleccion muestral intencional recoge un conjunto de personas diverso que se recoge
en la Tabla 1. Se ha incluido una columna para la cantidad de aportaciones, segmentos

codificados, que realiza cada uno de ellos y ellas.

Tabla 1 Vision de conjunto del perfil de la seleccion muestral

Nombre del Segmentos Sexo Edad
documento codificados

RNCO000 50 Hombre 65
RNCO001 81 Hombre 50
RNC002 61 Hombre 44
RNCO003 59 Hombre 55
RNC004 47 Mujer 44
RNC005 51 Mujer 58
RNCO006 53 Hombre 49
RNCO007 45 Hombre 56
RNCO008 57 Hombre 66
RNC009 45 Hombre 70
RNCO010 49 Hombre 42
RNCO11 86 Hombre 59
RNCO012 44 Hombre 48



http://www.maxqda.com/

La seleccién muestral se distribuye entre 84.6% hombres y 15.4% mujeres, tal y como se

muestra en la Figura 1.

84,6%

B Hombre

. Mujer

15,4%

Figura 1. Sexo de los y las participantes en el estudio

La edad de las personas participantes se sitia en el rango 42-70 afios, como se muestra en
la Figura 2. La relativa uniformidad en las respuestas obtenidas se pudiera relacionar con este

perfil de edad determinado.

42 7,7%
44 15,4%
48 7,7%
49 7,7%
50 7,7%
55 7.7%
56 7.7%
58 7,7%
59 7,7%
65 7,7%
66 7,7%
70 7,7%

Figura 2. Edad de los y las participantes en el estudio
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El perfil de los y las participantes se ha reflejado en la Figura 3. Al parecer, este perfil se

relaciona con la vinculacion en su mayor parte a administraciones e instituciones publicas.

Agente policia local 15,4%
Arquitecto técnico 7.7%

Concejal 7,7%
Concejal y Diputado 7.7%
Directora instituto 7,7%
Economista 7,7%
Imagen y sonido 7.7%
Licenciado Derecho / Procurador 7.7%
Maestra 7,7%
Moros y Cristianos 7.7%

Policia Nacional 7,7%

Veterinario 7.7%

Figura 3. El perfil profesional de los y las participantes en el estudio

Cuando se habla de muestras en el contexto de estudios sociolégicos es necesario
establecer una distincion entre trabajos de investigacion cuantitativos y trabajos de
investigacién cualitativos. En los trabajos de investigacidn cuantitativos la muestra se selecciona
partiendo, entre otras, de dos premisas: que todos los sujetos de la poblacién tienen la misma
probabilidad de ser elegidos para la muestra y que la informacion que aportara cada uno de ellos
-pongamos como ejemplo el partido politico al que se piensa votar- podra ser sometida a

operaciones aritméticas, dado que pertenece a una misma categoria.

Sin embargo, el estudio sobre el que se realiza este informe se inscribe en el paradigma de
la investigacién cualitativa. Y en este tipo de investigacion las cosas son diferentes. Refiriéndose
a ella, Luis Castro Nogueira, Profesor del Departamento de Sociologia de la Universidad Nacional
de Educacidén a Distancia (UNED), afirma que “lo que valoramos hoy es la exposicion detallada
del procedimiento a seguir [...] por encima de su adecuacién a una forma estandarizada. Esta
afirmacion puede mantenerse con solvencia en el ambito de las ciencias sociales.”i Este mismo
autor sostiene que la eficacia y adecuaciéon de la metodologia cualitativa aumentan en funcién de
tres circunstancias: la concrecion del objeto de estudio, la densidad simbodlica del objeto de

estudio dentro de una porciéon de realidad acotable y la precisién de los objetivos. Y afiade que

1

[y



“los perfiles estructurales no se identifican con individuos concretos, sino con clases de
individuos definidos por su posiciéon en la red de relaciones de la estructura que se estudia”

(Castro, 2001, pag. 171).

Efectivamente, el estudio de investigacion que presentamos reviste las caracteristicas que

menciona el Profesor Castro Nogueirat:

- el objeto de estudio es concreto y representa una porcién de realidad acotable, puesto
que se circunscribe al posicionamiento ante las personas LGTBI

- la densidad simbdlica de nuestro objeto de estudio, entendida en el sentido que da a
este término Paul Ricoeur, puede considerarse muy alta, dado que el hecho LGTBI es
capaz de congregar a sectores amplios de la poblacién y ponerlos de acuerdo en su
posicion, sea cual sea, ante dicha cuestion

- la precision de los objetivos de nuestra investigacion viene dada desde el momento en
que el Excelentisimo Ayuntamiento de Dénia solicita a la UNED la realizaciéon del estudio
y comunica su finalidad concreta. Teniendo presente en todo momento dicha finalidad,
se seleccionaron los temas sobre los que posteriormente se elaborarian las preguntas de

la entrevista, evitando tanto la sobrerrepresentacion tematica como la redundancia

En relacién con la redundancia, es preciso mencionar una de las diferencias mas evidentes
entre el muestreo para estudios cuantitativos y el muestreo para estudios cualitativos. En los
estudios cuantitativos, la redundancia es un efecto esperado, y casi siempre deseado. De hecho,
es la suma de respuestas idénticas o similares lo que permitird mas tarde extraer conclusiones
sobre asuntos tales como cudntos sujetos prefieren ir de vacaciones al extranjero o cuantos
piensan votar a un determinado partido politico. En una investigacidn cualitativa, en cambio, la
repeticion de respuestas idénticas o similares alcanza un nivel de saturacién a partir del cual la
informacién deja de anadir contenido a los resultados. De ahi que el nimero de sujetos de la

muestra deba ser, por motivos metodolégicos y practicos, necesariamente reducido.

Este dltimo aspecto —-el numero de sujetos de la muestra- merece un comentario final.
Dicen Callejo Gallego y Viedma Rojas en su libro “Proyectos y estrategias de investigacion social.
La perspectiva de intervencidn” (2005, pag. 112) que “la representatividad de la muestra vendra
dada por las condiciones objetivas de los representantes y, sobre todo, el discurso que
hipotéticamente se piensa que van a producir” Es decir, que no se trata de una

representatividad estadistica, sino de una representatividad del discurso.
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Por todas las razones que se han expuesto hasta aqui, en el trabajo de investigacién sobre
el cual se emite el presente informe el procedimiento de muestreo se ha llevado a cabo de la

manera que resume a continuacion:

- El namero de elementos de la muestra se ha maximizado hasta alcanzar el nivel de
saturacién o redundancia informativa

- Dado que no se solicitaban respuestas estandarizadas, sino discursivas, los sujetos no se
han elegido para formar parte de la muestra de forma aleatoria, sino en funcién de su
posicion en la red de relaciones estructurales en la esfera social

- Porlarazoén anterior, variables como el género, la edad, el nivel socioecondmico, el lugar
de residencia y otras que se habrian tenido en cuenta en las técnicas cuantitativas, no
han sido relevantes para los fines del presente estudio, ni han restado validez a la
muestra. Lo contrario, es decir, seleccionar a las personas, por ejemplo, por su edad,
género, nivel de ingresos, etc., habria podido introducir un sesgo metodolégico que

habria podido distorsionar los resultados
LAS AREAS ANALIZADAS

Una parte de la informacidn obtenida a partir de las entrevistas realizadas ha sido objeto
de estudio desde una perspectiva sociolédgica. El foco de atencidn ha recaido principalmente en
tres factores que guardan entre si una relacién de interdependencia. Por un lado se ha analizado
el alcance de los conocimientos acerca de la realidad LGTBI. Asimismo, se ha incluido en el
estudio la gama de comportamientos manifestados, observados o referidos en relacién con las
personas LGTBI. Y por otro lado, como tercer componente, se ha tratado de identificar el patréon
cultural en el que se producen los conocimientos y comportamientos antes mencionados. Entre
los tres factores mencionados -conocimientos, comportamientos y cultura- se producen
fendmenos de interaccion que los hace especialmente interesantes para los fines del presente

estudio. Dicha interacciéon queda representada esquematicamente en la siguiente figura.

Cultura

Conocimi Comport

A
v

Figura 4. Interaccion componentes estudio: cultura, conocimiento y comportamiento.

13



En el grafico que se muestra merece la pena destacar dos cuestiones: la primera es que los
tres componentes estudiados se relacionan entre si, y la segunda es que esa relaciéon es
bidireccional en todos los casos. Estas dos caracteristicas, ampliamente documentadas en la
literatura cientifica por autores como Mead, Schiitz o Simmel, revisten especial importancia en
aquellos casos en que los resultados del trabajo de investigaciéon vayan a ser tenidos en cuenta
para el disefio de acciones o programas bien sea a escala individual, colectiva o comunitaria,
puesto que considerar la cultura, los conocimientos o los comportamientos como espacios
sociales estancos introduciria sesgos conceptuales que dificultarian la consecucién de cualquier

objetivo, fuese este de la naturaleza que fuese.

Asi pues, veamos cémo funciona el tridngulo. Dado que todos los elementos interaccionan,

el orden en el que se van a comentar es completamente indiferente.

La cultura: definida como el conjunto de simbolos y significados compartidos por una
sociedad, constituye una suerte de contenedor al que vierten los conocimientos y
comportamientos que circulan entre la sociedad, pero al mismo tiempo actda a modo de filtro
que solamente pueden atravesar aquellos usos que resultan congruentes con el corpus de
habitos —en el sentido que da a este término Bourdieu- ya presentes en su repertorio (vectores A
y b). Dicho de otra forma, la cultura se enriquece con las aportaciones de los/las individuos, pero
también sanciona sus comportamientos y selecciona los conocimientos que van a ser difundidos.
Un ejemplo de lo primero lo encontramos en el fenémeno de la moda, o en el efecto del “qué
diran”, y un ejemplo de lo segundo lo podemos observar en las decisiones que toman los medios
de comunicacion, las instituciones académicas o los propios gobiernos respecto a qué

informacién merece ser difundida y cudl no.

INFORMACION OBTENIDA ACERCA DE LA CULTURA
1. Se observa una aceptacion del hecho LGTBI, pero esta aceptacion es pasiva

Dicha pasividad reviste las caracteristicas de la era de la individualizacién en la que vive la
sociedad espafiola actual, lo mismo que ocurre en las demas sociedades occidentales, en la linea

de lo que apuntan Ulrich Beck y Elisabeth Beck.

2. Se distinguen dos planos: un plano individual en el cual se acepta que cada persona
pueda vivir su identidad como lo desee, y un plano social en el que se muestran
opiniones negativas acerca de la manifestacién de afectividad en espacios publicos (86%

de los sujetos de la muestra)
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Esta aceptacion de la libertad individual de los demas para desarrollar una vida acorde

con su identidad encaja perfectamente con la etapa postmaterialista de la que habla Inglehart.

Los conocimientos: Alfred Schiitz -citado por Ritzer (2001, pag. 514)- sostiene que los
individuos solo crean una parte muy pequeifia de su propio conocimiento, puesto que este es
fundamentalmente intersubjetivo, es decir, social. Cabe afiadir que la relacién del conocimiento
con la cultura (vector A) se manifiesta a priori cuando lo que se sabe es una condicion necesaria
para actuar, o bien a posteriori cuando lo que se sabe es un resultado de la conducta. Su relacion
con la cultura (vector C) también presenta un efecto a priori cuando los individuos difunden
informacidn que no figura en el repertorio cultural, algo cada vez mas frecuente en el seno de las
redes sociales, y un efecto a posteriori cuando es la cultura la que aporta los conocimientos,
como sucede con la informaciéon dada sobre las dietas saludables o sobre los beneficios del

ejercicio fisico.
INFORMACION OBTENIDA ACERCA DE LOS CONOCIMIENTOS

1. Las personas entrevistadas tienen conocimiento del hecho LGTBI

2. Falta precision en la definicion de los conceptos

3. Falta conocimiento de la legislacion existente (55% desconocen la legislacién, aunque un
70% esta a favor de que se legisle). Razones para legislar: no discriminacidn,
normalizacidn, igualdad de oportunidades

4. Lademanda de formacion se manifiesta en el 84% de los sujetos de la muestra

Falta conocimiento del entorno laboral inmediato

Esto es importante porque la interaccién de una persona con otra sera eficaz, positiva y
enriquecedora en la medida en que ambas se conozcan. Dicho al revés, cuanto menos
informacién esté disponible sobre la otra persona, mas estereotipada, menos comprometida y
mas distante sera la interaccion social, en linea con los planteamientos de Mead, Goffman o

Simmel (el secreto como mecanismo de relacién social).

El comportamiento: un ejemplo ilustrativo de su incidencia en la cultura (vector B) queda
patente en el caso de la prohibicion de fumar en lugares publicos. Algo que comenz6 siendo una
conducta regulada por ley, en este caso abstenerse de fumar, ha terminado por incorporarse al
repertorio cultural en pocos afios. En el sentido inverso, también se evidencia como la cultura
ha ido incorporando la idea del respeto a los demas y ha terminado normalizando un
comportamiento de los y las conductoras ante los pasos de cebra, que hace unos afios era muy

poco habitual.
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INFORMACION OBTENIDA ACERCA DEL COMPORTAMIENTO y ACTITUDES

1. No se informa de conductas negativas, discriminatorias, hostiles, y mucho menos
agresivas, hacia personas LGTBI en el entorno de los sujetos entrevistados, si bien han
presenciado o han intervenido por discriminacién verbal el 43% de los sujetos

2. No se informa de comportamientos individuales o colectivos activos que tengan como
objetivo la integracién explicita o implicita de las personas LGTBI (reaparece aqui la idea

de una cierta pasividad social).
La integracion debe ser objeto de consideracion en dos esferas: la privada y la social

- Enla esfera privada: (basicamente familia y circulo de amistades préximas) las palabras
que mejor resumen los resultados obtenidos en las entrevistas son normalidad y
aceptacion.

- En la vida social: (en orden de distancia interaccional se considera el trabajo, el circulo
de amistades menos préoximas, el barrio y la ciudad) en esta esfera no se informa de

iniciativas o acciones proactivas tendentes a la interaccion social

3. Las actitudes percibidas en el estudio no difieren demasiado de los diferentes
estudios a escala europea, asi en El Rainbow Map de mayo de 2019 publicado por
ILGA, se refleja un hecho que no habia sucedido en los diez afios de vida de este
indice: los datos recogidos de los 49 paises analizados presentan un retroceso en

materia de leyes y politicas de orientacion sexual.

La muestra recogida indica un cambio social con tendencia positiva hacia la
comunidad LGTBI, asi opina el 19,5 %, aunque sumando el 17,5 % que si ve
discriminacién o la percibe junto con el 9,8 % que “tendria miedo a que se enteraran de

su orientacion o identidad sexual”, suma un indice significativo del 27,3 %.

Segun el informe de 2019 sobre los delitos de odio (Ministerio del Interior), la
“orientacion e identidad de género”, esta entre las principales causas de victimizacidn,
con 199 casos registrados lo que supone el 76,6 % y discriminacion por sexo y género 51
casos, lo que significa el 73,9 %, situando a la orientacion sexual e identidad de género

solo por debajo de casos de odio relativos a ideologia o racismo/xenofobia.
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El1 61,5 % de la muestra de este estudio no conoce o no reconoce las siglas LGTBI +
Q en su conjunto, dato que muestra la importancia de seguir facilitando en las politicas
municipales la informacién, sensibilizacién y formacién en el ambito de la diversidad
sexual (ES) y los derechos sexuales o Principios de Yogyakarta, a pesar que desde 1986,
concretamente el 25 de septiembre de 1986, se constituye el colectivo Lambda en
Valéencia. En 1992 se constituye en Espafia la Federacion Estatal de Gais y Lesbianas

(FELG), en el 2007, se incluyen las personas Bisexuales y Trans FELGTB.

El 55,6 % de la muestra no conoce la legislaciéon con respecto a la comunidad
LGTBI, y en Espafia desde 1995 se incluye en el Cédigo Penal la proteccién frente a la
discriminacién sexual. En el 2005 se consigue el Matrimonio entre personas del mismo
sexo y/o matrimonio Igualitario, y en el 2007, la ley del cambio de nombre en el registro
civil para las personas trans. Asi mismo en la Comunidad Valenciana, se establece la ley
8/2017 de 7 de abril, integral del reconocimiento al derecho a la identidad y a la
expresion de género y la ley 23/2018 de 29 de noviembre de la Generalitat, de Igualdad
de las personas LGTBI.

Todo esto indica que al margen de la profesion, estudios, género, se siguen
teniendo interiorizadas fobias, miedos, fantasmas y es evidente que en el inconsciente
colectivo social sigue habiendo tabu respecto a la comunidad del estudio el 23,1 %.
Expresiones como “en el mundo hay cabida para todos los pensamientos” o “ellos tienen
su vida y el resto tenemos la otra pero, totalmente compatibles”, manifiestan la
confusion que todavia en el 2021 suscitan las personas homosexuales, bisexuales,
intersexuales y/o transexuales que no estan en la heteronormatividad y en el binarismo,
hombre/mujer, no es cuestion de vida, pensamientos, practicas sexuales, sino del

reconocimiento en igualdad y respeto de todas las identidades y orientaciones sexuales.

Y finalmente analizar las expresiones, comportamientos y afectos de las personas
LGTBI el 86,2 % del estudio percibe y considera que son negativas y para el 12,0 %
innecesarias. Una vez mas se perciben actitudes sexistas, ya que serian impensables los
mismos resultados para las expresiones, comportamientos y afectos de las personas
heterosexuales. Para el 32 % de la muestra, tienen que ser “con decoro”. Solo el 3% de la
muestra las ve “tiernas y bonitas”. No habra igualdad real entre todas las personas
mientras haya inequidades y asimetrias por cuestion de identidades y orientaciones del

deseo.
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2. Resultados del analisis de contenido cualitativo

En el apartado se describen los resultados obtenidos tras analizar las entrevistas
propuestas que trasladan sus percepciones y opiniones sobre educaciéon sexual y el colectivo

LGTBL

Se parte en el trabajo de campo con la pregunta de si los y las participantes conocen el
significado de las siglas LGTBI, se percibe que la mayor parte de respuestas se circunscriben al
desconocimiento del significado completo de las siglas (61.5%), frente a los que afirman

conocerlas (38.5%).

La entrevista aborda la legislacién especifica sobre diversidad sexual (Figura 4), se
pregunta a los/as entrevistados/as si conocen si existe legislacion especifica que afecte al
colectivo LGTBI, mas de la mitad de las respuestas (55.6%) afirma desconocerlo. Algunas
personas participantes afirman conocer la legislacién LGTBI (22.2%) o el anteproyecto
transgénero. También, se aporta al discurso la existencia de plazas en oposiciones para
transexuales o se lamenta de que estas iniciativas legales estén mal vistas por parte de la

sociedad.
No hay legislacion 55,6%
Si conoce legislacion especifica LGTBI 22,2%
Conoce anteproyecto transgénero 11,1%

Existencia de plazas en oposiciones para transexuales 5,6%

Lamenta que LGTBI esté mal visto por sociedad . 5,6%

Figura 5. Existencia de legislacién LGTBI

La pregunta sobre la necesidad de una legislacién especifica sobre el colectivo LGTBI

(Figura 6), evidencia que la mayoria de personas participantes en el estudio estarian a favor de
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que se legislase para mejorar las condiciones de las personas LGTBI (70.5%), como se evidencia

en la siguiente cita.

Yo creo que habria que regular para que tuvieran las mismas, exactamente las mismas

posibilidades que todo el mundo, porque al final todos somos personas (Carlos:15).

70,5%

. Regulacion normativa LGTBI positiva

. No necesitan ninguna ley

Figura 6. Necesidad de legislacion LGTBI

Al explorar las respuestas positivas ante la legislacién LGTBI (Figura 7), se evidencia que,
el principal motivo para legislar seria evitar la discriminacion (52.6%) y darle una normalidad al

colectivo (21.1%) o que tengan las mismas posibilidades que todo el mundo (10.5%).
Evitar discriminacion 52,6%

Darles una normalidad 21,1%

Que tengan las mismas posibilidades que todo el mundo - 10,5%
Colectivos invisibilizados y estigmatizados - 10,5%

Codigo Penal: delito especifico para quien atente colectivo . 5,3%
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Figura 7. Legislacién positiva LGTBI

Entre las personas que contestaron que no se necesitaba ninguna legislacién para el
colectivo LGTBI (29.5%), la principal razén que se aduce es que son personas iguales al resto de

la sociedad (75%).

No necesitan ninguna ley. Son personas humanas, igual que todo el mundo. Por lo cual, da
igual que sea hombre o mujer o que opinen que son de otro sexo, son personasy las personas

se les respeta. Punto y final. Y se les trata de igual a igual a todas las personas (Pablo: 19).

También merece destacar las respuestas que indican que existe la posibilidad de que

etiquetar sea negativo o que una ley especifica pueda diferenciarles.

Sigue la entrevista preguntando cudl es la percepcion sobre el colectivo LGTBI que tiene el
entrevistado/a (Figura 8). La respuesta mayoritaria se centra en el discurso de que son personas
exactamente iguales (52.9%). También se registran otras ideas positivas como que lo importante

es ser feliz o que en el mundo hay cabida para todos los pensamientos.

Al parecer, hay percepciones minoritarias no tan positivas como el condicionante de que el
comportamiento de los miembros del colectivo sea correcto o el peligro de los extremismos y la

radicalizacion.

Si que hay mucha gente que razona. Pero los principales abanderados, los discursos que dan,

no son razonados (Ricardo: 27).

Personas exactamente iguales 52,9%

Si comportamiento social correcto, entonces no hay problema 11,8%
Critica colectivo LGTBI 5,9%
Peligro extremismos y radicalizacion 5,9%
Lo importante es ser feliz

5,9%

Discriminacion en la infancia 5,9%

Percepcion positiva amistad .2,9%
Parte familia querida pertenece colectivo LGTBI . 2,9%
En el mundo hay cabida para todos los pensamientos 2,9%

Preocupacion discriminacion 2,9%
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Figura 8. Percepciones sobre el colectivo LGTBI

Las personas participantes en el estudio conocen a alguien, mas o menos préximo, que
pertenezca al colectivo LGTBI. Las opiniones expresadas sobre el trato que recibe el colectivo
LGTBI se han representado en la Figura 9. La principal idea que se traslada por el grupo es la
relaciéon totalmente normal (53.3%) o como si no fuesen del colectivo LGTBI (6.7%), idea

asimilable a la anterior.

Ellos tienen su vida y el resto tenemos la otra pero, quiero decir que totalmente compatibles,

quiero decir que no hay ningtin tipo de problema (Juan:20).

Se registran ideas relacionadas con el trato diferenciado entre la esfera publica y la
privada, pero también ideas que segregan al colectivo de la sociedad, aunque de modo
compatible.

Relacion totalmente normal 53,3%

Aceptacion interior publico y privado 10,0%

Trato como si no fuese LGTBI -6,7%
Discriminacion en privado -6,7%
Ellos tienen su vida y el resto tenemos la otra -6,7%
Reciben un trato diferente .3,3%
Trabajar el tema en la infancia .3,3%
Aceptacion piiblica .3,3%
Cada dia mejor 3,3%

Encasillados dentro del colectivo 3,3%

Figura 9. El trato que recibe el colectivo LGTBI

Ante la influencia del “qué diran”, la Figura 10 muestra que se esta produciendo un cambio
social (22%) y de actitudes ante el colectivo LGTBI, que si que influya lo que se les diga (19.5%) o

que exista una minoria que todavia les discrimine (17.1%).

Sigue habiendo gente que les llama por nombres que no corresponderia o que tienen

comentarios pues...pues el tipico “mira que pluma tiene” (Sara:24).
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Cambio social en materia de género | 22,0%

Siinfluye el "qué diran' | 19,5%

Minoria que discrimina _ 17,1%
Miedo a que se enteren _ 9,8%
La gente es muy falsa _ 7,3%
No influye mucho _ 7,3%
pistinto a ti [l z4%
Igualdad tras normalizacion -2,4%
Desviacion de la normalidad | 2,4%
Evitar criticar | 2,4%
Roles de género marcados en la infancia - 2,4%
Personalidad fuerte y oportunidades triunfar - 2,4%

Explota condicion gay para su beneficio - 2,4%

Figura 10. Influencia del “qué dirdn”

La Figura 11 evidencia que a los y las participantes en la entrevista no se les ha presentado
el caso de salir en defensa de un miembro del colectivo LGTBI (39.1%). Aunque se interviene en

discriminaciones verbales (26.1%) o las presencian (17.4%).
Nunca se ha presentado el caso 39,1%

Interviene en discriminacion verbal 26,1%

17,4%

Si presencia discriminacion

En lajuventud

Integracién positiva

Perjudicado por defender colectivo

Figura 11. Defensa ante discriminacion al colectivo LGTBI
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La entrevista tiene una serie de preguntas sobre educacién sexual, en una de ellas se
pregunta si en el entorno de la persona participante, la diversidad es un tabu, el 76.9%

manifiesta que no es un tabu la diversidad en su entorno, frente al 23.1% que si que lo considera.

En mi circulo... pues no apoyamos ni los trios, ni el libre albedrio, ni las orgias, ni las

depravaciones, ni las locuras del siglo XXI (Jorge:25)

La diversidad sexual no es un tabu 76,9%

Si que es un poco tabu 23,1%

Aceptacion situacion de cada uno 15,4%

Mucha gente lo esconde 15,4%

Normalizar el caso en familia 7,7%

7,7%

Comentarios contra la homosexualidad

7.7%

Futbol femenino tabt

Figura 12. La diversidad sexual como tabti

La conversacion sobre apetencias sexuales discurre con naturalidad en la mayoria de
respuestas (69.2%), aunque, al parecer, algunos/as participantes prefieren no hablar sobre el

tema en reuniones sociales o si hay menores presentes (Figura 13).

Pero yo estoy pensando, por ejemplo, con un grupo de amigos en alguna cena ...y realmente

bueno, bastante... de forma bastante abierta, natural si (Juana:38).
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Naturalidad 69,2%

Algunas personas prefieren no hablarlo en reuniones 38,5%

Con normalidad _ 23,1%
No se habla de sexualidad _ 23,1%

Menos libertad si hay nifios/as presentes - 7.7%

Bromas y chistes - 7.7%
Aprendizaje sexualidad - 7,7%

Figura 13. Dialogar sobre apetencias sexuales

La Figura 14 muestra los resultados ante la pregunta sobre la necesidad de formacién en
diversidad sexual, el 84.6% de los y las participantes considera necesaria la formacién, aunque
un 76.9% de las respuestas afirma que no ha recibida la mencionada formacién. También, se
destaca la importancia de formar en edades tempranas y emerge la idea de valorar quien realiza

la formacién en diversidad sexual.

El problema estd en la formacion como quién la da, cémo la da, porque si me va a formar una
persona de derechas, no porque sea de derechas, sino porque es mucho mds en contra de todo

esto (Pedro:52).

Necesidad formacion en diversidad sexual 84,6%

No ha recibido formacion 76,9%

Formacion en edades tempranas _30,8%
Si que ha recibido formacién - 15,4%
Necesidad de mediacién y consenso - 7,7%
Informacion y formacién autodidacta -7,7%
El problema es quien la imparte - 7.7%
No la necesita -7.7%

No es necesaria 7.7%

Figura 14. La formacién en diversidad sexual

24



El apoyo corporativo o institucional para facilitar la integracion LGTBI se desarrolla en la
Figura 15, al parecer, entre las respuestas analizadas se manifiesta que nunca se ha presentado

esa situacion (25%) o si que se facilita la integracion (25%).

Nunca se ha presentado el caso 25,0%
25,0%

Si facilita integracion

LGTBI es transversal en instituciones 16,7%

Plaza funcionario/a transexual 8,3%

Visibilizar al colectivo

8,3%
Apoyo sistema educativo a integracion 4,2%
4,2%

Comparables a minusvalidos

Sin problema con el colectivo LGTBI 4,2%

Necesidad de profesionales especiales 4,2%

Figura 15. Facilidades institucionales para la integracion

Las cuestiones relacionadas con el colectivo LGTBI no son un tema de conversacion en el
entorno de trabajo para la mayoria de participantes (76.9%). Tampoco son un motivo de
discusiones o enfrentamientos entre los y las participantes en el estudio (92.9%). Se afirma que,
en el entorno de trabajo las cuestiones relacionadas con el colectivo LGTBI son un asunto
asumido por la mayoria (61.1%), aunque se haga un esfuerzo dependiendo de la edad o aun

exista una minoria reacia a la homosexualidad.

Por una mayoria si, por el total, no (Jaime:82).

El 84.6% de las opiniones analizadas afirman que no han recibido formacién sobre
diversidad sexual en su puesto de trabajo, un 85.7% de las respuestas considera que se esta
concienciado/a en materia de diversidad sexual y un 66.7% de las respuestas aporta que se esta
concienciado/a hacia la problematica del colectivo LGTBI, también se registra alguna opinién

que niega la existencia de la problematica del colectivo.

Para mi no existen problemas LGTBI (Jorge:51).




La Figura 16 muestra los resultados de la pregunta que analiza las bromas y chistes hacia
el colectivo LGTBI. La mayoria de las respuestas analizadas afirma que ha escuchado chistes o

bromas (92.3%).

Si han escuchado comentarios sobre el colectivo LGTBI 92,3%
Gente mas concienciada cada vez 38,5%

30,8%

Deberia desaparecer

Estigmatizacion blanda 23,1%

Canciones populares en fiestas 15,4%

Contexto privado vs. ptblico 15,4%

Adolescencia es cruel 7.7%

Estigmatizacion blanda inicio estigmatizacion dura 7.7%

Falta de respeto 7.7%

Negativo para quien se burla 7.7%

Figura 16. Chistes y comentarios jocosos sobre LGTBI

En el discurso analizado, también se registran opiniones al respecto de que la gente estd

mds concienciada cada vez (38.5%) o que estas conductas deberian desaparecer (30.8%).

En cualquier entorno deberia desaparecer (Ovidio:59).

Las personas que participaren en el estudio afirmaban que no es lo mismo sexo que género

84.6%), aunque se dieron casos de participantes que no conocian la diferencia (Figura 17).
8
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No es lo mismo sexo que género 84,6%

No conoce la diferencia 30,8%
Afios salvajes convencer cuerpo uno y género otro 7,7%
Reto a conseguir 7.7%
Importante estar bien con uno mismo/a 7.7%
7,7%

Respeto social

Innecesaria la diferenciacion 7,7%

Figura 17. Las diferencias entre el sexo y el género

Al abordar la cuestién del coito como expresion de la sexualidad humana (Figura 18), se
pone de manifiesto que los y las participantes consideran que no es imprescindible el coito para
expresar la sexualidad humana (92.3%). Se afirma que existen diferentes formas de obtener placer
(23.1%), siempre que se quiera o haya atraccién (15.4%) o que la sexualidad se debe manifestar

con quien quierasy como quieras (15.4%).

Con quien quieras y como quieras (Pedro:100)

Yo pienso que cada persona es libre de tener el sexo y las relaciones que quiera tener y

disfrutar con ellas. (Ramén:79)
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Noloes 92,3%

Hay diferentes formas de obtener placer 23,1%

Siempre que se quieran o haya atraccion 15,4%

Con quien quieras y como quieras - 15,4%

Evolucién sexualidad con la edad 7.7%

Coito esta sobrevalorado . 7,7%

Figura 18. El coito y la expresion de la sexualidad humana

La Figura 19 representa graficamente las opiniones sobre la educacion sexual analizadas,
aunque la necesidad de educacion sexual (49.1%) es la idea mas destacada, se han desarrollado
categorias para las opiniones que abordan la necesidad de educacién sexual, Figura 20, y la

vision negativa de la misma, Figura 21.

Si que se necesita educacion sexual 49,1%

Vision negativa de la educacion sexual 33.3%

Educacion sexual en adultos 17,5%

Figura 19. La educacién sexual
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La necesidad de educaciéon sexual (49.1%), como tema mas destacado del andlisis en esta
parte, tiene diferentes ideas vinculadas. La mas mencionada en las entrevistas es la idea de

educacién sexual continuada (36.4%), como muestra la Figura 20.

El aprendizaje empieza a los pocos meses y tiene que durar toda la vida. Siempre estamos

aprendiendo (Ramdn:84).

Educacion sexual continua 36,4%
Creencia errénea de que si educas te decantas 18,2%
Formacidn positiva para elegir inquietudes 18,2%
Educacién sexual en linea con su edad 18,2%
Educacion sexual holistica y transversal 9,1%

Figura 20. Necesidad de educacion sexual

La Figura 21 pone de manifiesto los fallos en la educacién sexual de los jovenes (29.4%) o

los riesgos que supone la pornografia para los jovenes al distorsionar la realidad (17.6%).

29,4%

Hay fallos en la educacion sexual de los jovenes

Pornografia distorsiona la realidad 17,6%

Tecnologia permite acceso contenidos anormales 11,8%

11,8%

Educacion con cuidado

Incapacidad para discernir aspectos sexuales 11,8%

Homosexualidad no es una cosa normal - 5,9%
Formacién extrema negativa -5,9%
Critica educaciéon sexualidad diversa - 5,9%

Figura 21. La visién negativa de la educacion sexual
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Al respecto de la educacion sexual de las personas adultas, se pusieron de manifiesto las

carencias que existen, principalmente durante su infancia o adolescencia.

Porque muchos adultos de hoy son personas carentes de formacién en su...en sus etapas de

adolescencia, de infancia (Ovidio:77)

Una parte del desarrollo de las entrevistas se dedica a tratar el tema de la intervencién de
las familias en la educacién sexual. La Figura 22 representa las diferentes opiniones que se
recogieron en el andlisis realizado. Las ideas mas destacadas se relacionan con la importancia de

la familia y 1a convergencia de la educacion sexual familiar pero también la institucional (20.8%).

La familia es la que apoya, ademds de ensefiar, ama. Entonces lo que te estd diciendo es

amor. Es mds importante. Y por eso que es tan importante la familia (Pedro:110).

La familia lo es todo 20,8%
Educacion sexual familiar e institucional 20,8%

Necesaria y con actitud positiva y respetuosa 16,7%

Compleja intervencion familiar: clima confianza 8,3%

Muy poca comunicacién 8,3%

Influencia sistema educativo competitivo 8,3%

4,2%

Abandono familia educacién hijos/as

No sabe qué contestar 4,2%

Tema tabti 4,2%

Educados en la parte negativa | 4,2%

Figura 22. El papel de la familia en la educacion sexual

En linea con la idea anterior, la Figura 23 muestra las percepciones que se tendrian al
tener un hijo/a del colectivo LGTBI. Los y las participantes afirman que la naturalidad y la

normalidad serian lo mas importante en este sentido (33.3%).

Nada, no haria nada porque para mi es algo natural y normal. No, no lo... es que ni siquiera

me plantearia ningtin problema (Carlos:92).
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Naturalidad y normalidad 33,3%

Aceptar y apoyar 23,8%

Al principio te puede afectar 14,3%

Tras andlisis aceptacion de la relacién 9,5%

Feliz y buena persona 9,5%

Lo importante es no perder al hijo/a 4,8%

Asumir realidad y buscar la felicidad en la suya 4,8%

Figura 23. Visién del hijo/a LGTBI

La Figura 24 muestra graficamente las percepciones que tienen las personas entrevistadas

al respecto del colectivo LGTBI. La idea mas destacada es la normalidad (35%).

Lo encuentro normalisimo. Si el tema es que una persona sea feliz y disfrute sexualmente de

lo que a ella le apetece (Bruno:88).

Normal 35,0%

Naturalidad 15,0%

prbidady thertad _ o
Critica excesiva visivilizacion del colectivo _ 15,0%
Il:nfermcuad _ 15'[)(%

Importancia del enamoramiento 5,0%

Figura 24. La percepcién de las personas LGTBI
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La Figura 25 muestra la clara respuesta negativa ante las conductas publicas que

manifiestan amor, erotismo o sexualidad por parte del colectivo LGTBI con un 86.2% de las

codificaciones cualitativas realizadas.

Negativas
Tiernas, bonitas 3,4%
Manifestaciones en defensa de la igualdad 3,4%
Positivo si es manifestacién de sentimiento 3,4%

Explicar LGTBI a quien no lo entienda 3.4%

Figura 25. Conductas publicas explicitas del colectivo LGTBI

86,2%

Esa percepcion negativa de las conductas publicas explicitas se matiza con diversas

opiniones que se han recogido en la Figura 26. La principal idea es realizarlas con decoro (32%),

el mismo comportamiento que se presupone debe ser asumible a toda la sociedad (20%).

Normal, con decoro

No hay porqué exteriorizar mas que los otros/as
Es innecesario 12,0%

12,0%

Mientras no molesten a terceras personas

12,0%

Mejor en la intimidad

Autodiscriminacion 8,0%

Aberrantes 4,0%

32,0%

20,0%

Figura 26. Vision negativa de las conductas publicas explicitas del colectivo LGTBI




Las opiniones sobre si los tratamientos médicos, como el cambio de sexo, del colectivo
LGTBI se deben asumir por la sanidad publica se han representado en la Figura 27. La idea mas
destacada es que si se trata de un problema de salud para la persona no deberia haber obstaculos
en que la sanidad publica se hiciese cargo de estos tratamientos médicos (21.4%). Ademas de los
y las participantes que directamente lo consideran positivo (17.9%), otras ideas emergentes del
discurso ahondan en el apoyo social que se debe prestar (14.3%) o la importancia de un andlisis

médico inicial (14.3%).

Deberia de estar un poco avalado por temas médicos o a nivel psicolégicos. Y a partir de aht

asesorarla. Otra cosa es en qué edad es la ideal para para poder llegar a ese punto (Juan:73)

Primero salud, luego belleza 21,4%

Si, no lo veria mal

17,9%
Analisis médico inicial

14,3%

Ayuda de la sociedad 14,3%

Realizarse como persona: derecho constitucional 10,7%

Alivio mental de la persona 10,7%

Evitar abusos situaciones fuera de lo 'normal’ 7,1%

Demostrar padecimiento 3,6%

Figura 27. Tratamientos médicos en la sanidad ptblica

La dltima pregunta de la entrevista plantea un supuesto en que el o la participante sintiese
atraccion o deseo hacia una persona del colectivo LGTBI. La principal respuesta es que no
tendria problema para comunicarlo socialmente (32.3%). La Figura 28 muestra también que

seria una situacion dificil (22.6%).

A ver...cortado te verias. Complicado seria... ; Por qué? Porque no la has vivido nunca, no

sabes como puede reaccionary como lo puedes vivir... pero... que puede estar ahi...

(Manuel:92)
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Sin problema para comunicarlo socialmente 32,3%

Seria dificil 22,6%

Importancia de la libertad 16,1%

Respeto pareja: terminar o reorientar 12,9%

Acercamiento otra persona 3,2%

No, ya tengo pareja 3,2%
Homosexualidad inconsciente

3,2%

Deseo de querer vivir una vida normal 3,2%

Iria donde me apeteciera ir 3,2%

Figura 28. El deseo hacia una persona LGTBI

La Figura 29 recoge las ultimas palabras que la entrevista brinda a los y las participantes
para manifestar cualquier detalle que consideren y no se haya evidenciado con anterioridad. La
idea que se trasmite es que hay que tender hacia una sociedad mds igualitaria (22.2%). Del
mismo modo, destaca que todavia queda un largo camino por recorrer o las criticas hacia este

tipo de investigaciones (16.7%, respectivamente).

Ojald estuviera...pues eso...no viéramos ni la diferencia de color, ni la diferencia de sexo, y no
hiciera falta. Pero ya ves, si las mujeres iniciaron su guerra hace tantos afios y atin no lo

hemos conseguido, pues lo que les queda, pobres.

Pero esperemos que se arregle... ya antes o después se arregle y la gente los vea como
personas, que es lo que son. No tienes que mirar. No sé. Yo es que mientras no se metan en mi
vida, yo no me meto en la de nadie. Me da igual lo que cada uno de puertas adentro que sea

buena persona y ya estd (Sara:106-107).
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Tender hacia una sociedad mas igualitaria 22,2%

Todavia queda un largo camino por recorrer 16,7%

Critica negativa a la investigacion 16,7%

Voluntad de querer hacerlo bien 11,1%

Todos somos libres 11,1%

Deseo de que no se hable LGTBI: igualdad plena -5,6%
No dejar de lado otros colectivos - 5,6%
Agradecimiento por el estudio - 5,6%

Evitar que se vea LGTBI como necesario 5,6%

Figura 29. Conclusiones de los y las participantes

3. Algunas conclusiones extraidas

En el siguiente apartado se presenta un resumen de los principales hallazgos encontrados

en las entrevistas analizadas.

= Los y las participantes del estudio desconocen, o no tienen claro, que exista una
legislacion para el colectivo LGTBI.

= Se percibe como positiva una iniciativa legislativa que aborde las problematicas del
colectivo LGTBI para evitar la discriminacion.

= La percepcion que se tiene del colectivo LGTBI es que son personas exactamente iguales al
resto de la sociedad, aunque existen discursos que condicionan su estatus a un
comportamiento socialmente correcto.

= Todas las personas participantes en el estudio conocen a otras personas que pertenezcan

al colectivo LGTBI en mayor o menor grado de proximidad social.
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El trato que recibe el colectivo LGTBI es mayoritariamente normal e igualitaria al del
resto de personas, aunque existe riesgo de segregacion y estigmatizacion social.
Aunque se estd produciendo un cambio social en materia de género, aun se dan
situaciones en las que el colectivo LGTBI se siente influido por lo que se diga de
ellos/as.

No suele ser habitual presenciar situaciones entre los y las participantes en las que tengan
que defender a una persona del colectivo LGTBI ante una discriminacién, aunque han
intervenido en discriminaciones verbales.

La mayoria de respuestas consideran que la diversidad sexual no es un tabt, aunque
sigue siendo compleja la situacién ya que para algunos/as si que es tabu o se esconde.

Las conversaciones sobre apetencias o inclinaciones sexuales se desarrollan con
naturalidad, aunque haya opiniones que afirmen hacerlo en un entorno mas privado.

Se constata la necesidad de formacion en diversidad sexual, algunos/as de los y las
participantes no la han recibido.

El apoyo de empresas e instituciones publicas a la integracion LGTBI es una cuestién a
desarrollar en la sociedad, aunque se perciben evidencias de mejora en la actualidad.

No es un tema de conversacion habitual las cuestiones relacionadas con el colectivo
LGTBI.

No son motivo de discusion o enfrentamiento las cuestiones relacionadas con el colectivo
LGTBL

Son un asunto asumido por la mayoria las cuestiones relacionadas con el colectivo LGTBI.
No se ha recibido formacion sobre diversidad sexual, aunque si que se esta
concienciado/a en esta materia.

La conciencia sobre la problematica de las cuestiones relacionadas con el colectivo LGTBI
es patente, aunque existen oportunidades de mejora.

Se escuchan chistes o bromas sobre el colectivo LGTBI, aunque cada vez estd mas
concienciada la sociedad y deberian desaparecer.

Se conoce la distincién entre sexo y género.

Expresan que el coito no es imprescindible para expresar la sexualidad humana.

La educacién sexual es necesaria, incluida en las personas adultas. Se traslada la idea de
educacion sexual continuada y los fallos existentes en la educacidn sexual de los jovenes.
El amor que proporciona la familia es muy importante en la educacién sexual y tener un
hijo/a del colectivo LGTBI se percibiria como normal y natural.

La normalidad y naturalidad son las percepciones destacadas ante las personas del

colectivo LGTBI.
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= Las conductas publicas que manifiestan sexualidad por parte del colectivo LGTBI son
percibidas como negativas o asumidas, siempre y cuando, haya un minimo decoro o estén
ala par que las que el resto de la sociedad manifiesta.

= Los tratamientos médicos que asuma la sanidad publica tienen que tener un fundamento
en la salud y el diagndstico médico.

= No se tendrian problemas para comunicar socialmente que se tiene afecto o deseo por una
persona del colectivo LGTBI.

= Las conclusiones que se pueden extraer se circunscriben a la tendencia hacia una

sociedad mas igualitaria y que todavia queda mucho camino por recorrer.

REFLEXIONES DEL DIAGNOSTICO

Los resultados de las entrevistas presentan la imagen de una sociedad que evoluciona
hacia el reconocimiento y la aceptacion de las diferencias, y que demanda mayor formacion
e informacién sobre el colectivo LGTBI. Se trata del mismo tipo de sociedad y de las mismas
tendencias que describen algunos de los investigadores mas destacados dentro del campo de la

Sociologia.
Posicion respecto al colectivo LGTBI:

- Enlavida diaria: normalidad y aceptacion

- Enlavida laboral: el tema no es objeto de tratamiento en las interacciones

Confianza en el futuro de las relaciones personales, sociales y laborales en un plano de

igualdad:

- La evolucion de la sociedad hacia la aceptacién de las personas LGTBI se considera un
hecho

- Las posturas personales a este respecto son netamente favorables a la aceptacion del
colectivo LGTBI. Destaca la idea de que las personas LGTBI deben tener los mismos
derechos que cualquier otra persona a organizar y desarrollar su vida de la forma que

estimen conveniente

Proponer actuaciones de caracter positivo que mejoren la formacion de los departamentos

del Ayuntamiento y la situacion social del colectivo LGTBI.

Disponer de una informacioén fiable que perite el disefio de politicas integradas que apoyen

al colectivo LGTBI.
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