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para la adquisicion de libros y material escolar, asi como con
las ayudas concedidas por cualquier organismo privado para
este concepto.

Articulo 11.- Criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las ayudas. Estos criterios resultaran de aplica-
cion para determinar la cantidad que finalmente haya de
percibir el beneficiario o, en su caso, el importe de reintegrar,
y deberéan responder al principio de proporcionalidad.

Seran causas de reintegro de las ayudas concedidas el
incumplimiento de las condiciones establecidas en estas
Bases, asi como el falseamiento de los datos aportados y
cualquier otro incumplimiento de los establecidos en el
articulo 37 de la Ley 38/2003 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Crevillent, 17 de julio de 2008.

El Alcalde, César Augusto Asencio Adsuar.

*0816029*

AYUNTAMIENTO DE DENIA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el 25 de junio de 2008, las siguientes
bases:

Bases generales que han de regir las convocatorias de
las pruebas selectivas.

Base primera.

1.- Objeto.

Estas bases generales tienen por objeto establecer las
normas por las que se han de regir todos los procesos de
seleccion de personal funcionario de carrera al servicio de
esta Corporacion. Igualmente sera de aplicacion a funciona-
rios interinos y al personal laboral, con adaptaciones que
correspondan de acuerdo con la legislacion especifica. Es-
tas bases regiran en todos aquellos aspectos sobre lo que las
bases especificas no establezcan nada en contra. No seran
aplicables a los procesos para la seleccion de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad de la Corporacion.

También seran aplicables a los procesos de seleccion
gue realicen los organismos autbnomos municipales, previo
acuerdo expreso del érgano que corresponda, salvo que
aprueben unas bases generales propias.

Base segunda.

2.- Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases y en las
bases especificas, regira lo que establecen los preceptos
siguientes:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Puablico.

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Preceptos basicos del Real Decreto Legislativo 781/
86, de 18 de abril y de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Preceptos
Basicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

- Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995 del
Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

- Preceptos no basicos del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril y de la Ley 30/84.

- Preceptos no basicos del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprob6 el Reglamento de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el Ambito de Aplicacién de la Ley
de la Funcién Publica Valenciana.

- RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que deben
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

- Elresto de la normativa vigente en la materia en cuanto
no se opongan a la mencionada Ley 7/2007.

Base tercera.

3.- Requisitos de los/as aspirantes

3.1. Para poder participar en las pruebas que se convo-
quen, ademas de los requisitos adicionales que para cada
plaza se determinen en las bases especificas de cada convo-
catoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o nacionalidad de
uno de los restantes estados miembros de la Unidn Europea
o de aquellos estados a los que les sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos previstos en la
Ley Estatal que regule esta materia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No exceder de la edad que pueda establecerse en la
convocatoria de ingreso de acuerdo con la ley.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida y que para
cada unade las plazas se determine en las bases especificas
de la convocatoria.

e) Tener la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario o inhabilitado/a en los términos establecidos en el
articulo 56.1 d. de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

En las convocatorias de ingreso o de provision de los
puestos de trabajo que directa o indirectamente impliquen
una participacién en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tengan por objeto la salvaguardia de los
intereses de la de la entidad local o de las administraciones
publicas, se hara constar que estos puestos de trabajo
guedan reservados al personal funcionario de nacionalidad
espafiola.

3.2. La titulacion se acreditara mediante la expedicion
de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. Esta misma autoridad podra declarar también la
equivalencia de titulos.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacion.

3.3. Los conocimientos en valenciano, cuando sean
requisito indispensable para participar en las pruebas selec-
tivas, seran acreditados por alguno de los medios estableci-
dos por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Gobierno
Valenciano.

Asimismo, cuando tal requisito no haya sido exigido con
caracter previo, quienes superen las pruebas selectivas,
podran acreditar sus conocimientos de valenciano mediante
la presentacién de los certificados, diplomas o titulos que
hayan sido homologados por la Generalitat, 0 mediante la
realizacion de un ejercicio especifico al efecto. Igualmente,
el personal que no pueda acreditar dichos conocimientos
quedara comprometido a la realizacién de los cursos de
perfeccionamiento que a este fin organice la Administracion
pertinente.

3.4. Todos los requisitos deberan cumplirse en el tltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la
toma de posesion como funcionario de carrera o hasta la
firma del contrato laboral.

3.5. De conformidad con lo establecido en el articulo
38.3 de la Ley 13/1982, de Integracion Social del Minusvali-
do, de 7 de abril, y 25.4 de la ley 11/2003, de 10 de abril, de
la Generalitat, sobre el Estatuto de Personas con
Discapacidad, las personas con minusvalias seran admiti-
das en igualdad de condiciones con Los otros aspirantes,
siempre y cuando ésta sea compatible con el desempefio de
las tareas.
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Base cuarta.

4.- Solicitudes.

4.1. Participantes.

Quien desee participar en las correspondientes prue-
bas de acceso, debera solicitarlo con los modelos normaliza-
dos de instancia (anexo | y anexo Il) que facilitaran tanto el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Denia, como la Oficina de Atencién al Ciudadano, u obtenerse
a través de la pagina web del mismo Ayuntamiento, y debe-
ran adjuntar los comprobantes siguientes:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento oficial de identifica-
cion extranjero equivalente.

b) Resguardo justificativo de haber pagado los dere-
chos de examen. Si el pago se efectu6 mediante giro postal
o telegrafico, se consignara el nimero de giro.

c) En aquellos procesos selectivos en que se prevea la
superacién de pruebas fisicas, se adjuntara un certificado
médico donde conste que el/la aspirante se encuentra en
condiciones fisicas adecuadas para realizar las pruebas, o
bien una declaracién del interesado/a en la que manifieste
haberse sometido a un examen médico con ese mismo
resultado.

d) Cuando el procedimiento sea el concurso, los méritos
deben alegarse con la solicitud, no admitiéndose como tales,
aquéllos que no se hubieran obtenido con anterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuando el procedimiento sea concurso-oposicion, la
documentacion acreditativa para evaluar los méritos y expe-
riencia previstos en la convocatoria sera aportada por los/as
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
pasen a la fase de concurso, dentro del plazo de diez dias
habiles en que sean emplazados por el Tribunal de acuerdo
con el articulo 11. 1 del Decreto 33/99, de 9 de marzo, del
Gobierno Valenciano.

e) Los demas que exijan las bases especificas de la
convocatoria.

Los/as aspirantes deberan presentar la solicitud donde
haran constar que rednen los requisitos establecidos en el
numero 1 de la base anterior (3.1), y en su caso, los de las
bases especificas de cada convocatoria. Asimismo, deberan
comprometerse al cumplimiento del acto de acatamiento de
la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

La solicitud debera contener ademas, declaracién ex-
presa y formal de que se retinen todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las presentes bases y en las
especificas de la convocatoria de que se trate referidos
siempre alafecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que sean
seleccionados. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de pose-
sion como funcionario/a o hasta la firma del contrato laboral.

La documentacién que deberan aportar los/as aspiran-
tes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria y la relativa a los méritos alegados, se hara
mediante el original o la fotocopia compulsada o cotejada.

Los/as que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de este Ayuntamiento de Dénia estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya justificados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificado que acredite su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

4.2. Organo al que es envian.

Las solicitudes se dirigen a la Alcaldia-Presidencia de
este Ayuntamiento.

4.3. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.4. Lugar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o en la forma que determine el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen y de formacion
del expediente por cada una de las pruebas selectivas, se
fijara en las bases especificas de las convocatorias.

4.6. El pago de los derechos de examen.

4.6.1. El pago de los derechos de examen, cumplimen-
tando previamente el correspondiente modelo de
autoliquidacion obtenido a través de las oficinas o pagina
web del Ayuntamiento, podra hacerse efectivo, seguin se
sefiale en las bases especificas de cada convocatoria, por
cualquiera de las formas que seguidamente se sefalan:

Bien mediante ingreso en cualquiera de las entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria, que se indican en
los modelos de autoliquidacion,

A través de los cajeros automaticos que existen en las
oficinas de atencion al publico del Ayuntamiento,

Por via telematica, a través de la pagina web del
Ayuntamiento. En este caso, el ingreso del importe se reali-
zard enlos términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de
28 de marzo.

O, cualquier otro medio de pago de acuerdo con el
articulo 38.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En cualquiera de los medios en que se verifique el pago,
debera indicarse el titulo de la plaza a la que se opta.

4.6.2. Exenciones del pago de la tasa en los siguientes
casos:

a) Al personal del Ayuntamiento de Dénia conforme a la
ordenanza fiscal.

b) A las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

c) A las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria. Seran requisitos para disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen nega-
do a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formaciéon o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo men-
sual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la
oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas, se realizara mediante una decla-
racion jurada o promesa suscrita del solicitante.

d) A las familias numerosas en los términos del articulo
12.1c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién
de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familia de
categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que
fueren de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

4.6.3. No procederd la devolucién de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
a los/as aspirantes.

4.6.4. En ningun caso, la presentacién y pago de latasa
de los derechos de examen supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.7. Discapacitados

Los/as aspirantes con alguna discapacidad deberan
hacerlo constar en la solicitud, asi como el tipo de adaptacion
que precise, con el fin de que se efectlen las adaptaciones
en tiempo de los medios necesarios para garantizar la
igualdad de oportunidades. El/a aspirante discapacitado/a
que obtuviera plaza debera acreditar su discapacidad poste-
riormente mediante la oportuna certificacién del 6rgano ad-
ministrativo competente.

4.8. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

Base quinta.

5.- Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldia-Presidencia dictard una resolucion, decla-
rando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as.
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Seran causas de exclusion:

a) No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se
refiere la base segunda.

b) La omision de la firma en la solicitud.

¢) La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.

d) El impago de los derechos de examen dentro del
plazo establecido.

La presentacioén de solicitud fuera del plazo establecido
no serd subsanable y dara lugar a la exclusion del aspirante
en la resolucion por la que se apruebe la relacién de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as.

En estaresolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de laProvinciay en el tablén de anuncios, constara el nombre
y apellidos de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as
y, en su caso, el motivo de la no admision. Contra esta
resolucion se podra presentar reclamacion en el plazo de
diez dias habiles.

Si se presentaran reclamaciones, seran aceptadas o
recusadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares indica-
dos para la lista provisional.

Esta Gltima publicacién servira de notificacion a efectos
de impugnacién y recursos. En la misma resolucion se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que tendra lugar en el plazo no inferior a quince dias
habiles, asi como el orden de llamamiento de los/as aspiran-
tes segun el resultado del sorteo que anualmente se realiza
por la Generalitat.

Base sexta.

6.- Tribunales calificadores.

6.1.- Miembros del tribunal.

6.1.1.- Un/a secretario/a, con voz pero sin voto: Secre-
tario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

6.1.2.- Un/a presidente/a, que sera designado entre los
vocales del Tribunal, atendiendo a la titulacién correspon-
diente a la misma area de conocimientos que la exigida para
elingreso, y en caso de igual titulacion, el de mayor antigie-
dad en el puesto.

6.1.3.- Un ndmero impar, no inferior a cinco vocales
(incluido el Presidente), con voz y voto, designados por la
Corporacion, debiendo nombrarse entre los mismos:

Un empleado publico designado por la Direccion gene-
ral de la Administracion Local de la Comunidad Auténoma
correspondiente, que acudira a titulo individual.

Cuatro o mas funcionarios designados por la Corporacion.

6.1.4.- Se designara mismo nimero de suplentes que
titulares.

6.1.5.- Requisitos de los miembros del Tribunal:

Todos los miembros del Tribunal deberan ser funciona-
rio o personal laboral fijo, y estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva
convocatoria, asi como pertenecer al mismo grupo o a
grupos superiores a la plaza convocada.

Al menos la mitad mas uno de los miembros de Los
Tribunales deberé tener una titulaciéon correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso,
de acuerdo con el articulo 13.4.3° de la Ley de la Funcion
Publica Valenciana.

La pertenencia a los érganos de seleccion, sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en
representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional,
estando facultado para resolver las dudas y cuestiones que
se presenten en torno a la aplicacion e interpretacion de las
bases generales o especificas, y para tomar todo tipo de
acuerdos necesarios para el desarrollo del proceso selectivo
en todo lo no previsto en bases, debiendo ajustarse en todo
momento en su actuacion, a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y demas disposiciones vigentes.

6.1.6.- La designacion de los miembros del Tribunal de
seleccion, incluyendo la de los suplentes respectivos, se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y tenderan en su composicién a la paridad

entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el
articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.1.7.- El Tribunal, de acuerdo con el articulo 8.3 del
Decreto 33/99, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano,
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la
prueba asi lo requiera, limitando su actuacion a prestar su
colaboracién en las respectivas especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto.

6.2. Designacion y publicidad.

La designacioén y publicidad de los miembros del Tribu-
nal se hara publica en el acta correspondiente a la aproba-
cion de la lista provisional de aspirantes al proceso selectivo,
insertandose mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Departamento de
Recursos Humanos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
sede del Tribunal se determinara en cada convocatoria.

6.3. Abstencién y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Com(n, éstos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los/as aspirantes podran recusarlos
en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

6. 4. Constitucion y actuacion.

6.4.1. Los tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares
o suplentes, indistintamente. Asimismo, estan facultados
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases generales y especificas de
cada convocatoria.

6.4.2. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto, excepto el secretario que no tendra voto. En cada
sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares
y si estan ausentes, los suplentes, ahora bien, no podran
sustituirse entre si en la misma sesion.

6.4.3. De cada sesion, el secretario extendera un acta,
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios,
las incidencias y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expe-
diente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

6.4.4. Si los miembros del Tribunal calificador, una vez
iniciadas las pruebas de la oposicién cesan en los cargos en
virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejercien-
do las funciones correspondientes en los tribunales hasta
gue termine totalmente el procedimiento selectivo de que se
trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios
de los tribunales o los suplentes necesarios, con indepen-
dencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren
0 no pueden continuar siendo miembros del Tribunal, impi-
diendo la continuacién reglamentaria del procedimiento se-
lectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los
tramites reglamentarios correspondientes, se designaran
los sustitutos de los que han cesados y, posteriormente, se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del
referido proceso selectivo.

6.4.5. Las actuaciones de los tribunales pueden ser
recurridas en alzada en el plazo de un mes, ante la Alcaldia-
Presidencia, de acuerdo con el articulo 114 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.5. Indemnizaciones por razon de servicio.

Los miembros del Tribunal y también los posibles ase-
sores especialistas, percibiran las indemnizaciones que por
razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, o normativa vigente en el momento
de la celebracién de las pruebas selectivas.
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Base séptima.

7.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurri-
do al menos 15 dias habiles desde la publicacion de la fecha,
hora y lugar al comienzo del primer ejercicio o prueba a que
se refiere el parrafo siguiente.

En este sentido, la fecha, hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio, el orden de actuacién de los/as aspirantes,
previamente determinado por sorteo publico efectuado por la
Generalitat Valenciana para la seleccion de su personal,
junto con la lista definitiva de aspirantes, admitidos/as y
excluidos/as, en su caso el orden de actuacién de los/as
aspirantes, y la composicion de los tribunales se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, y en su caso en la pagina
web municipal.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara
sélo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y, en su
caso, en la pagina web municipal, con una antelacion de
cuarenta y ocho horas.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados en llamamien-
to Unico, si el nUmero de aspirantes fuese lo suficientemente
numeroso podran ser convocados a cada uno de los ejerci-
cios por cupos, pudiéndose desarrollar examenes con su-
puestos o temas distintos.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, comporta automaticamente que
decae en sus derechos, y en consecuencia, quedara exclui-
do del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debida-
mente justificado y asi se aprecie por el Tribunal, se podra
examinar discrecionalmente a los/as aspirantes que no com-
parecieron cuando fueron llamados, siempre que se haya
finalizado la prueba correspondiente, y con ello no se entor-
pezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el
interés general o de terceros.

7.3. El orden de actuacion de los/as aspirantes en
aquellos ejercicios en que no puedan actuar conjuntamente
se determinara alfabéticamente, comenzando por el aspi-
rante cuyo primer apellido empiece por la letra que salga en
el sorteo publico a que hace referenciala base 7.1., realizado
con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas y que
sera comun a todas las pruebas dentro de la respectiva
Oferta Publica de Empleo.

7.4. Los/as aspirantes deberan observar las instruccio-
nes de los miembros del Tribunal o del personal ayudante o
asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las
pruebas por parte de un/a aspirante, quedara reflejada en el
acta correspondiente, pudiendo continuar dicho/a aspirante
el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se
estime conveniente durante el desarrollo del mismo, los
miembros del tribunal comprobaran la identidad de los/as
aspirantes.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter indi-
vidual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de personal.

7.5. Todas las pruebas podran realizarse indistintamen-
te en valenciano o en castellano, a eleccion del aspirante.

7.6. Paralas personas con minusvalias que lo soliciten,
se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios
gue permitan la adecuada realizacion de las pruebas.

7.7. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccion,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

7.8. Desde la terminacion de un ejercicio o prueba y el
comienzo de/la siguiente debera transcurrir un plazo minimo

de setentay dos horas y maximo de cuarentay cinco dias. El
llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio
deberéarealizarse con un plazo minimo de antelacion de doce
horas.

7.9. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan concurrir a las pruebas con un documento oficial
que permita dicha identificacion.

Base octava.

8.- Sistemas selectivos.

En las bases especificas de cada convocatoria se
determinard el sistema de seleccion de los/as aspirantes que
serd, para los funcionarios de carrera los de oposicion y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o
varias pruebas para determinar la capacidad de los/as aspi-
rantes en razén de la naturaleza de las funciones a desem-
pefar, y establecer el orden de prelacion. Sélo en virtud de
ley podré aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de
concurso que consistird Unicamente en la valoracion de
méritos.

8.1. Oposicion:

La oposicion es el sistema de seleccidn consistente en
la superacion de las pruebas que se establezcan en la
correspondiente convocatoria, y que podran consistir en
ejercicios teoricos de caracter oral o escrito, y ejercicios
practicos, cuyo contenido minimo en los procesos de selec-
cion de funcionarios se ajustara a lo dispuesto en los articu-
los 8y 9 del RD 896/1991. Dichos ejercicios versaran sobre
las materias propias de las plazas convocadas, pudiendo
adicionar a dichos contenidos minimos los temas que consi-
deren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion
de los/as aspirantes mas cualificados para el desempefio de
las plazas convocadas. Cuando la oposicién conste de
varios ejercicios, la convocatoria determinara el caracter
obligatorio o voluntario y eliminatorio o no de cada uno de
ellos, y el sistema de puntuacién.

8.2. Concurso-oposicion.

El concurso-oposicion es el procedimiento de seleccion
en el que, ademas, de la fase de pruebas selectivas a que se
refiere el apartado anterior, se realiza otra fase en la que se
evallan los méritos y experiencia de los/as aspirantes en la
forma que se determinen en la convocatoria especifica.

8.3. Curso de formacion y periodo de practicas.

En las respectivas convocatorias podra establecerse
que, una vez superada la oposicion o el concurso-oposicion,
los/as aspirantes deban superar un curso de formaciéon o
prestar sus servicios a la Administracion durante un periodo
de précticas, los cuales podran tener caracter selectivo y ser
evaluados a efectos de obtener el orden definitivo de puntua-
cion de los/as aspirantes. Ninguna de dichas fases, o ambas
conjuntamente si se establecieran las dos, podra superar los
seis meses de duracion.

Base novena.

9.- Calificacion

9.1. Oposicion.

9.1.1. La puntuacién de ejercicios. La puntuacion de los
ejercicios obligatorios y eliminatorios que se establezcan en
las diversas bases especificas, sera de cero a diez puntos,
siendo necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
realizar el siguiente ejercicio.

Los aprobados en los ejercicios obligatorios y elimina-
torios accederan, en su caso, a larealizacion de los ejercicios
voluntarios.

Si las bases especificas prevén ejercicios voluntarios y
no eliminatorios, se puntuaran de cero a dos puntos cada
uno, hasta un maximo de tres puntos.

Sien el desarrollo de los ejercicios orales, el/la aspiran-
te deja de exponer algin tema o es calificado con cero en
alguno de ellos, se considerard que no ha superados la
prueba correspondiente. El/la Presidente del Tribunal, con la
conformidad de todos los miembros que estén formando
parte de éste- apreciando deficiencias notorias en la actua-
cion del aspirante, podra invitarle para que desista de conti-
nuar el ejercicio, en cuyo caso, dicho desistimiento supondra
su definitiva eliminacién en el proceso selectivo.
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En los ejercicios en que sea posible y cuando asi lo
determine el Tribunal, una vez finalizados éstos, el Tribunal
podréa dialogar con cada aspirante sobre temas relacionados
con el objeto de cada ejercicio.

El Tribunal calificador, teniendo en cuenta la plaza o
puesto de trabajo que se pretenda cubrir, podra tomar en
consideracion, para determinar la puntuacion de las pruebas
selectivas, ademas del contenido del ejercicio o prueba, la
forma en que los/as aspirantes se expresen o redacten.

9.1.2. Calificacion del ejercicio. La calificacion para
cada ejercicio y aspirante se determinara por la media
aritmética resultante de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas, cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a tres puntos.

9.1.3. Relacion de aspirantes que han superado las
pruebas. La relaciéon de aspirantes que han superado las
pruebas se formara con los que, habiendo realizado todos
los ejercicios obligatorios, hayan superado los que tuvieran
caracter eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las
puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

Dicha relacion dara comienzo con el/la aspirante que
haya obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta.

A los/as aspirantes a que se refiere el punto anterior se
les sumara posteriormente las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de caracter voluntario, configurandose la rela-
cion final por orden de puntuacion de los/as aspirantes que
la hayan superado.

9.1.4. Resolucion de empates de puntuacion final de la
fase de oposicion. En caso de empate en las puntuaciones
finales, se colocara por delante aquél/lla que hubiera obteni-
do mayor puntuacion en el primer ejercicio, si no fuera
posible el desempate se estara a la puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio y asi sucesivamente. De persistir el
empate éste se resolvera por sorteo.

9.2. Concurso.

9.2.1. Consiste en la valoracion de los méritos que se
recogen en el apartado 9.2.3.

Si se trata de un concurso-oposicion se procedera a
puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de
caracter eliminatorio de la fase de oposicion. A dichos efec-
tos, de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 33/1999, junto
con el resultado del Gltimo ejercicio de la fase de oposicion,
el Tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes
aprobados en la fase de oposicion, que, por haber superado
todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los mé-
ritos y experiencia previstos en la convocatoria.

9.2.2. Realizada la valoracion de méritos, el Tribunal
hara publicos los resultados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y, en su caso, en la pagina web municipal,
concediendo a los/as aspirantes un plazo de 10 dias natura-
les para que formulen alegaciones.

9.2.3. En la fase de concurso se podran valorar Los
siguientes méritos, segun lo previsto en la respectiva
convocatoria:

A) Antigliiedad y grado.

A.1. Antigiiedad. A estos efectos también se computa-
ran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los
Servicios Previos de la Administraciones Publica.

A.2. Grado: el grado personal consolidado por los/as
aspirantes se podra valorar teniendo en cuenta:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto
solicitado.

B) Formacion:

B.1. Titulacion académica: cualquier titulacion acadé-
mica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion, excluyendo la que sirvio para
ello.

B.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: se valora-
ran Los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion

igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, y que hayan sido convocados u
homologados por cualquier centro u organismo oficial de
formacion de empleados publicos.

B.3. Valenciano: el conocimiento de valenciano se valo-
rard previa acreditacion de estar en posesion del correspon-
diente seran acreditados por alguno de los medios estable-
cidos en el Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Gobierno
Valenciano.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efec-
tuara puntuando exclusivamente del nivel mas alto obtenido,
y siempre y cuando no constituya un requisito del puesto
debidamente establecido en la convocatoria, valorandose
exclusivamente en este Ultimo caso la disposicién de niveles
—entendidos como cursos completos superados- superiores
al exigido.

B.4. Idiomas comunitarios: se podran valorar los cursos, o
su equivalencia si se trata de ciclos, correspondiente al titulo
expedido por la universidad o escuela oficial de idiomas.

C) Méritos especificos:

En cada convocatoria se estableceran los méritos espe-
cificos a valorar para las plazas que se convoquen, que podran
consistir, alternativa o conjuntamente, en los siguientes:

C.1. Las titulaciones académicas y los cursos de forma-
cion que se indiquen, en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto.

Las titulaciones académicas seran siempre distintas de
las que pudiera tener el puesto de trabajo como requisito, y
de igual o superior nivel al de las exigidas para pertenecer al
grupo de titulacion respectivo.

C.2. La experiencia en el desempefio de puestos con
funciones iguales o similares, o con niveles de responsabili-
dad iguales o superiores. En cada convocatoria se sefialara
el baremo a aplicar, poniendo en relacion las condiciones y
meéritos exigibles, asi como los criterios que se seguiran para
su valoracion objetiva.

D) Entrevista.

En las convocatorias de acceso a plazas correspon-
dientes a todos los grupos, las bases especificas podran
prever la realizaciéon de una entrevista que versara sobre
aspectos relacionados con el puesto de trabajo convocado,
y a su vez, para el grupo Al y A2 se podra prever la
presentacion de una memoria, que consistird en un analisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefo, a juicio del candida-
to, con base en la descripcion contenida en la convocatoria,
y en su caso, la entrevista podra versar sobre la memoria,
pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos
alegados.

9.2.4 Paratodos los puestos de trabajo debera preverse
siempre la valoracion de méritos correspondientes a los
apartados A), B) y C) del apartado anterior, mientras que los
correspondientes al parrafo D) se incluiran cuando el perfil de
los puestos a proveer lo requiera.

9.2.5 En cada convocatoria se sefialara el baremo a
aplicar, poniendo en relacion las condiciones y méritos
exigibles, asi como los criterios que se seguiran para su
valoracion objetiva pudiendo prever la superacion de cursos
de perfeccionamiento para el personal seleccionado. Se
tendréan en cuenta, en todo caso, las siguientes normas:

a) La maxima puntuacion que pueda asignarse a un
concursante por cada uno de los apartados A), B) y C), no
deberéd ser nunca inferior a un 10 por 100 ni superior a un 50
por 100 de la puntuacion maxima que puede obtener por
todos los méritos puntuables.

b) Cuando se incluya el apartado D), por el mismo no se
podra obtener una puntuacién superior al 20 por 100 de la
méaxima que puede obtenerse por todos los méritos
puntuables, pudiendo establecerse en la convocatoria que
sélo se sometera a él quien supere determinada puntuacion
en los apartados anteriores, quedando eliminado el resto del
personal concursante.

En el marco de las disposiciones contenidas en los
apartados anteriores, la Administracion negociara con los
representantes de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas unos baremos adecuados a las caracteristicas de
cada conjunto homogéneo de puestos de trabajo.
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9.2.6. En cualquier caso, la maxima puntuacion que,
segun la convocatoria, pueda obtenerse en la fase de con-
curso no excedera nunca de un 40 por 100 de la puntuacion
total del concurso-oposicion, en funcion del perfil del puesto.

9.3. Curso de formacién y periodos de practicas.

Si las plazas a cubrir fueran de naturaleza funcionarial,
quienes se encuentren en periodo de practicas o desarro-
llando los cursos de formacion, seran nombrados personal
funcionario en précticas y percibiran las retribuciones esta-
blecidas legal o reglamentariamente.

Base diez.

10.1. Lista definitivas de aprobados

Finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista
de aspirantes seleccionados y su orden de puntuacién con
todos/as los/as que hayan superado la fase de oposicion,
sumando la puntuacion obtenida en la fase de concurso los
efectos de adjudicacion de las plazas convocadas. Dicha
relacion final formara la lista de aprobados/as y la propuesta
de nombramiento. Si el nimero de aspirantes relacionados
de esta forma fuera inferior al de plazas convocadas, las no
cubiertas se declararan desiertas.

En el caso de empate en las puntuaciones finales, se
colocaréa por delante aquél/lla que hubiera obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio, si no fuera posible el
desempate se estara a la puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio y asi sucesivamente. De persistir el empate éste se
resolvera por sorteo.

10.2.- Publicidad de las calificaciones.

Los acuerdos correspondientes a las calificaciones de
cada ejercicio de la oposicidn, las puntuaciones del concurso
y practicas o cursos selectivos, asi como la lista a que hace
referencia el apartado 11.1, serdn expuestos en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Base once.

11.- Lista y propuesta de aprobados del tribunal

11.1. Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales,
haran publicas de acuerdo con el apartado 10.2 de las
relaciones de aspirantes aprobados, por orden de la puntua-
cién obtenida, en niUmero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano compe-
tente, ademas del acta de la Ultima sesion, la propuesta de
nombramiento de los/as aspirantes aprobados, o si se trata
de personal laboral, la propuesta de contratacion.

Laresolucién de las pruebas selectivas y los correspon-
dientes nombramientos deberan efectuarse por el Presiden-
te de la Corporacion de acuerdo con la propuesta del Tribu-
nal, que tendra caracter vinculante sin que, en ningln caso,
pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas
selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

11.2. Sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su
caso pudieran haber incurrido, cuando alguno de los/as
aspirantes aprobados renunciasen a continuar el proceso de
seleccion, o sean excluidos/as del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la docu-
mentacion, o por falsedad de ésta, o renunciasen con ante-
rioridad al nombramiento o toma de posesion se anularan las
actuaciones respecto de ellos y por la Alcaldia Presidencia
se nombrara a un nimero de aspirantes igual al de excluidos/
as, de acuerdo con el orden establecido por el Tribunal en la
lista definitiva de aspirantes aprobados.

Base doce.

12.- Presentacion de documentos

12.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la lista de aprobados en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los/as aspirantes
propuestos por el tribunal, presentaran los documentos que
acrediten los requisitos exigidos en las bases especificas de
cada convocatoria y los siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente acreditativo de la identidad del soli-
citante acompafiada del original para su compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la
titulacion o justificante de haber pagado los derechos de
expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

¢) Fotocopia compulsada de los certificados, diplomas
y titulos que, homologados por la Generalitat, acrediten los
conocimientos de valenciano.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquier Ad-
ministracion publica, ni hallarse incapacitado.

e) Para acreditar que poseen la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas encomendadas al puesto
de trabajo, los/as aspirantes deberan someterse a un reco-
nocimiento médico a través del Servicio de Prevencion,
propio o ajeno, del Ayuntamiento.

f) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, un certificado del 6rgano
competente que acredite tal condicién, asi como su capaci-
dad para desempefiar las tareas y funciones correspondien-
tes a las plazas a las que aspira.

12.2. Quien tenga la condicién de funcionario publico o
contratado en régimen laboral por organismos publicos esta-
ran exentos de justificar las condiciones y los requisitos
exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento
anterior; por tanto, tendran que presentar técnicamente, el
certificado del ministerio, de la Comunidad Auténoma, de la
Corporacion local o del organismo publico de que dependan,
justificativo de su condicion de funcionario o laboral y de que
cumplen las condiciones y requisitos sefialados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condicio-
nes o requisitos que no constan en su expediente personal,
se tendran que acreditar en la forma antes indicada.

12.3. Tal y como se sefiala en la base 11.2 anterior, la
falta de presentacion de la documentacion dentro de plazo
establecido, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando
de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supues-
tos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de
las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la
nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacion con
el/la aspirante y laimposibilidad de efectuar su nombramien-
to, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

Base trece.

13.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios,
contratacion en régimen laboral y prestacion de juramento o
promesa.

13.1. Presentada la documentacion por los/as interesa-
dos/as y siendo ésta conforme, el 6rgano municipal compe-
tente efectuara el nombramiento, como funcionario, o auto-
rizara la contratacion en régimen laboral de los/as aspirantes
propuestos por el Tribunal.

13.2. Cuando las bases especificas de la convocatoria
hayan establecido un periodo de practicas, un curso selecti-
vo, 0 ambos, los/as aspirantes propuestos por el Tribunal
seran nombrados funcionarios en préacticas o contratados
temporalmente hasta la finalizacién de las mismas. EI nom-
bramiento de éstos como funcionarios de carrera o la contra-
tacion laboral fija, Gnicamente podra hacerse una vez supe-
rados, con aprovechamiento, los periodos de practicas y/o
los cursos selectivos exigidos.

Los que no superen el periodo de practicas decaeran en
todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas
selectivas.

13.3. Los nombramientos seran notificados a los/as
interesados/as, que habran de tomar posesion en el plazo de
tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia.

Base catorce.

14.- Incidencias

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso de seleccion en todo lo que no esté
previsto en estas bases.

Base quince.

15.- Constitucion de bolsas de empleo

Habiéndose especificado previamente en las bases
especificas para cada convocatoria, una vez finalizado el
proceso selectivo, se podra constituir bolsas de empleo
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temporal con los/as aspirantes que hayan superado el nUme-
ro de ejercicios que se establezcan en el Reglamento muni-
cipal que regula las normas de constitucién y funcionamiento
de las bolsas de trabajo temporal de la Corporacion.

Base dieciséis.

16.- Impugnacion y revocacion de la convocatoria

16.1. Contra estas bases y contra las bases especificas
de las convocatorias que las complementan, que agotaran la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion, previo al contencioso administrativo ante el Alcalde del
Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo
59.5.b de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(LRJIPAC).

16.2. En cualquier momento, siempre antes de la pre-
sentacion de las solicitudes por los/as aspirantes, el Alcalde
del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin efecto las
convocatorias mediante la adopcién de la resolucion corres-
pondiente, que sera publicado en la forma prevista en la base
siguiente.

En los restantes supuestos, para la anulaciéon o la
revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de las convo-
catorias, se estara a lo que prevén los articulos 102 y 103 de
la LRIPAC.

Base diecisiete.

17.- Publicacion.

17.1. La aprobacién de estas bases se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, y regiran mientras el Ayuntamiento
no las modifique o derogue.

17.2. Las bases especificas de las convocatorias se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay, en extracto,
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Ademas, de
acuerdo con el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio (BOE numero 142, de 14 de junio de 1991), debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado, un anuncio de
estas convocatorias, que contendra: denominacién de la
escala, subescalay clase para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas; Corporacion que las convoca; clase y
numero de plazas, con indicacion de las que se reserven, en
Su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven
para personas con minusvalias; fecha y numero del boletin
o diario oficial en que se hayan publicado las bases y la
convocatoria.

En todo lo que las bases especificas no establezcan lo
contrario, las presentes bases generales se aplicaran a las
convocatorias de las pruebas selectivas, y sera suficiente en
este sentido, con la referencia al nimero y fecha de su
publicacién en los boletines oficiales de la provincia y en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

17.3. Las presentes bases, asi como las especificas de
cada convocatoria estaran a disposicion de los/as interesa-
dos/as en la pagina web municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a
los efectos oportunos.

Dénia, 16 de julio de 2008.

La Alcaldesa-Presidenta, Ana M2. Kringe Sanchez.

*0816073*

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el dia 2 de julio de 2008, las siguientes
bases que han de regir en el proceso para:

Bases especificas para la seleccién como interino de
un/a técnico/a medio socio cultural.

Primera.- El objeto de esta convocatoria es la seleccion
de un/a técnico/a medio socio cultural (nombramiento interi-
no), para prestar servicios en las dependencias municipales.

Mision:

Realizacion de las tareas de gestion, estudio, y pro-
puesta de caracter técnico adecuado a su titulacion y ambito

profesional, a la vez que, en su caso, dirigir y supervisar el
trabajo del personal a su cargo, con el fin de que el mismo
resulte 6ptimo en calidad, costo, eficacia y eficiencia.

Funciones:

Sin que la siguiente relacion signifigue una enumera-
cion exhaustiva, con referencia a su ambito profesional y a
las funciones sefialadas en el organigrama a la Dependencia
Municipal a la que se encuentra adscrito, y condicionado por
las modificaciones que puedan establecerse en virtud de las
atribuciones que en materia de organizacion y distribucion
del trabajo tienen atribuidos los érganos competentes del
Ayuntamiento, a continuacion se especifican las principales
funciones inherentes al puesto:

1. Asesoramiento y desarrollo de programas, proyectos
y planes de actuacién referentes al propio ambito profesio-
nal, tanto por peticion de sus superiores, como por iniciativa
propia.

2. Direccion, coordinacion, control y evaluacion de los
programas y proyectos desarrollados.

3. Gestion de los medios materiales y humanos de que
disponga.

4. Facilitar atencién especializada al publico en el am-
bito concreto de su disciplina.

5. Ejecucion de las actividades especificas de su espe-
cialidad de acuerdo a las necesidades planteadas por su
superior.

6. Realizacién de los trabajos técnico-administrativos
necesarios para ejercer su funcion, siempre que estos com-
porten una especial complejidad, responsabilidad, o que
requieran una especial adaptacion o innovacién de métodos.

7. Priorizar la ejecucion de los trabajos a realizar con
arreglo a las necesidades.

8. Coordinacion de los trabajos que se le encomienden,
segun las indicaciones de su superior, responsabilizandose
de su distribucion y supervision, para lo que adoptara las
decisiones y medidas oportunas.

9. Colaboracion con su superior en la preparacion y
realizacion de los trabajos a su cargo, aportando sus cono-
cimientos técnicos y experiencia.

10. Ayuda y colaboracion con las distintas Dependen-
cias Municipales, cuando asi se determine por su superior o
este establecido en las normas del procedimiento.

11. Sustituir accidentalmente a su superior jerarquico
(sin diferencia retributiva alguna) por periodos de corta
duracioén, permisos reglamentarios y vacaciones, de plazo
no superior a un mes.

12. Realizacion ademas de todas aquellas tareas ana-
logas y complementarias que le sean asignadas por su
superior, relacionadas con la misién del puesto.

Segunda.- Los/as aspirantes haran constar en lainstan-
cia que reunen los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007, respecto a los
nacionales de los estados miembros de la Unién Europea y
demas extranjeros con residencia legal en Espafia. En este
caso los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado
y escrito del castellano y tener cumplidos los 16 afios de
edad.

b) Estar en posesion como minimo del titulo de Diploma-
do en areas de Ciencias Sociales, Juridica y Ciencias de
Humanidades.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades
Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad previstos en los articulos 36
y 37 del Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local y en la legislacion sobre Incompatibilidades.

Tercera.- La seleccion constara de las siguientes fases:

Prueba tedrica: obligatoria y eliminatoria.

Consistird en responder por escrito a un tema elegido
por sorteo de los que figuran en el anexo I. Se valorara
especialmente en este ejercicio la forma de redaccién y
exposicién y el nivel de formacién general.



