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REGLAMENT MUNICIPAL D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO
D'IGUALTAT DE L'AJUNTAMENT DE DENIA

PREAMBUL

En el marc del qual s'estableix en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva
de dones i homes i, la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat Valenciana per a la igualtat entre
dones i homes, I'Ajuntament de Dénia va aprovar pel Ple municipal celebrat el dia 28 de marg de
2019, Il Pla d'lgualtat Ajuntament de Dénia 2018-2020, el qual, en el seu apartat 7.2 recull la
creacio de la Comissio municipal d'lgualtat.

Article 1. NATURALESA | OBJECTE

La Comissio d'lgualtat de I'Ajuntament de Dénia es constitueix com a organ col-legiat municipal a
través de la qual, conforme a l'informe del diagnostic elaborat pel Servei d'lgualtat, es planifiquen
les pautes de treball, competéncies i funcions que regiran el disseny, coordinacié, impuls i
posterior seguiment i avaluacié del Pla d'lgualtat elaborat per a evitar qualsevol classe de
discriminacio laboral entre dones i homes en la plantilla de I'Ajuntament de Dénia.

Article 2. ADSCRIPCIO | AMBIT D'ACTUACIO DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

La Comissio d'lgualtat s'adscriu a la regidoria i unitat administrativa que tinga atribuides les
competéncies en politiques d'igualtat, segons I'organigrama municipal de I'Ajuntament de Dénia.

L'ambit d'actuacié de la Comissio d'lgualtat sera I'Ajuntament i totes les dependéncies, en tot el
referit als principis d'igualtat i no discriminacié per radé de sexe, podent recaptar informacié i
realitzar propostes i suggeriments a altres entitats publiques o privades respecte a les politiques
d'igualtat.

Article 3. COMPOSICIO DE LA COMISSIO

1. La Comissié d'lgualtat tindra una composicié paritaria, integrada per cinc representants per part
de I'administracio i dos representants per la part sindical, de la seglient forma:

Presidéncia: Alcaldia o Regidoria delegada en matéria d'lgualtat i Diversitat.
Secretaria: Personal adscrit al servei municipal de benestar social, amb veu i sense vot.
Vocals de I'Administracio:
7 Vocal titular: Prefectura de Servei de Direccio i Gestié Publica de Personal.
Vocal suplent: personal técnic en qui delegue.
1 Vocal titular: Prefectura del Servei de Benestar Social.
Vocal suplent: Assessoria juridica de Benestar Social.
"1 Vocal titular: Agent d'lgualtat.
Vocal suplent: Personal del Servei de Benestar Social en qui delegue.

[0 Vocal titular: Personal técnic de prevencio de riscos laborals.
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Vocal suplent: Personal del servei de personal en qui delegue.
Vocals sindicals: Dos representants sindicals triats per la Junta de Personal i Comité d'Empresa.

2. La composicié de la Comissio d'lgualtat sera paritaria entre dones i homes, i si aixd no és
possible, s'emetra un informe detallant les causes fundades i objectives que ho impedeixen.

3. No podran ser integrants de la Comissio d'lgualtat, les persones fisiques condemnades per
senténcia judicial o sobre les quals pese una mesura cautelar per delictes de violéncia de génere,
de discriminacio sexual i d'odi. Tampoc podran ser-ho les empleades o empleats que hagen sigut
objecte de sancio o expedient per aquests motius.

4. La Comissié d'lgualtat aixi constituida rebra, -si no acredita tindre-la-, formacié basica en
Igualtat d'Oportunitats.

5. Podran assessorar la Comissi6 i/o a les persones membres, amb veu, perd sense vot, personal
tecnic municipal que exercisca funcions relacionades amb les matéries objecte d'aquest organ.

Es podran crear EQUIPS DE TREBALL integrats pel personal o carrecs publics que la Comissio
d'lgualtat designe, per a I'estudi, impuls i implementacié efectiva del Pla d'lgualtat aprovat, podent
participar en aquests, les institucions, entitats o persones que es consideren pertinents. Aquests
equips de treball exerciran les funcions que els encomane o delegue la mateixa Comissio
d'lgualtat, podent sol-licitar dels serveis administratius de I'entitat, dades, informes i documents
que son en poder d’aquests, especificant I'assumpte per al qual calga conéixer-los.

Els serveis requerits facilitaran les dades amb compliment de la normativa reguladora en matéria
de proteccio de dades de caracter personal.

Els informes o estudis, aixi com les actuacions dutes a terme pels equips de treball seran remesos
a qui ostente el carrec d'Agent d'lgualtat municipal per al seu estudi, analisi i diagnostic, donant
compte a la Comissié d'lgualtat de tot aixo a I'hora de dur a terme la planificacio estratégica anual
de les actuacions a impulsar del Pla d'lgualtat. lgualment, qui ostente el carrec d'agent d'lgualtat
elaborara la memoria anual de les actuacions dutes a terme del Pla d'lgualtat.

Article 4. FUNCIONS DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

S6n funcions de la COMISSIO D'IGUALTAT:

1. Vetlar perqué a I'Ajuntament es complisca el principi d'igualtat de tracte i oportunitats entre
dones i homes.

2. Sensibilitzar a I'organitzacio sobre la importancia d'eliminar comportaments sexistes.
3. Avaluar els informes d'analisis de diagnostic per a la seua aprovacio.

4. Planificar I'elaboracio i disseny del Pla d'lgualtat.

5. Impulsar la difusio del Pla d'lgualtat i promoure la seua implantacié.

6. Realitzar el seguiment i avaluacié del Pla d'lgualtat.

7. Designar al personal que integrara els equips de treball, aixi com, establir els seus mecanismes
de funcionament i organitzacié.
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8. Analitzar la memoria anual d'actuacions dutes a terme del Pla d'lgualtat que s'elabore per qui
ostente el carrec d'Agent d'lgualtat municipal.

9. Controlar, vigilar i avaluar, en el seu cas, propostes de modificacid de les conductes
discriminatories per a la correccio d'aquestes.

Tot el personal municipal podra posar en coneixement de la Comissié d'lgualtat, qualsevol situacio
discriminatdria que s'haja produit, sense perjudici del seguiment dels protocols que corresponguen
als comités municipals de prevenci6 i assetjament laboral. Aquestes peticions d'informacid sobre
assumptes concrets seran acordades en el si de la comissio i sol-licitades per conducte de la
Secretaria de la comissio.

Per al desenvolupament de les seues funcions, la comissié podra sollicitar els serveis
administratius de l'entitat, dades, informes i documents que sén en poder d’aquests, especificant
l'assumpte per al qual calga conéixer-los. Els serveis requerits facilitaran les dades amb
compliment de la normativa reguladora en matéria de proteccié de dades de caracter personal.
Article 5. FUNCIONS DE LA PRESIDENCIA

S6n funcions del PRESIDENT o de la PRESIDENTA de la COMISSIO:

a) Ostentar la Presidéncia en representacié de la Comissio d'lgualtat.

b) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries i fixar I'ordre del dia, tenint
en compte les peticions dels altres membres formulades amb la suficient antelacio.

c) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre'ls per causes
justificades.

d) Dirimir amb el seu vot els empats en els acords que, si escau, s'hagen d'adoptar.
e) Visar les actes i certificacions dels acords de la Comissio d'lgualtat.

f)  Resoldre qualsevol assumpte que, pel seu caracter urgent i inajornable, sense perjudici de
donar compte en la seguent sessid de la Comissio d'lgualtat.

g) Ostentar la interlocucié amb I'administracio i altres entitats.
h) Les altres funcions que li siguen encomanades o delegades per la Comissio d'lgualtat.

Per delegacié o en cas d'abséncia, la Presidéncia sera substituida per la persona que aquesta
designe, podent coincidir en algun membre de la Comissio d'lgualtat.

Article 6 FUNCIONS DE LA SECRETARIA

Sén funcions de la SECRETARIA DE LA COMISSIO:

a) Assistir ales reunions amb veu i sense vot.

b) Traslladar les convocatories de les sessions de la Comissié d'lgualtat, per ordre de la

Presidéncia, tant ordinaries com extraordinaries, aixi com les citacions a les persones integrants
de la mateixa.
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c) Algar actes de les reunions, aixi com la redacci6 i autoritzacié de les actes de la Comissio
d'lgualtat, i I'expedicio de certificacions de les consultes i acords acordats.

d) Rebre els actes de comunicacio de les persones que integren la Comissio d'lgualtat, com ara
notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altra classe d'escrits dels quals haja de
tindre coneixement.

e) Donar trasllat de les decisions, informacio, comunicats i avisos que corresponguen.
f)  Custodiar la documentacio.

g) Les altres que li siguen encomanades per la Presidéncia o la Comissio d'lgualtat.
Article 7. FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

I. REUNIONS

Se celebraran una vegada al semestre. A proposta de la Presidéncia, en la primera sessié de
I'any, s'establira el calendari de sessions ordinaries.

La convocatoria i coordinacié de les reunions correspondra a la Presidéncia, la qual efectuara la
notificacioé corresponent amb una antelacié minima de set dies naturals.

En I'escrit de convocatoria han d'aparéixer els punts de l'ordre del dia que es tractaran, aixi com
adjuntar la documentacié necessaria.

Per a la valida constitucié de la Comissié d'lgualtat a I'efecte de la celebracié de reunions,
deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la meitat almenys de la representacio
de cada part.

II. ACTES

De cada reunio que celebre la Comissio d'lgualtat s'estendra acta, que recollira necessariament
l'assisténcia, I'ordre del dia de la reunio, els temes tractats, els acords aconseguits, els documents
presentats i la data.

lll. APROVACIO | MODIFICACIO DEL REGLAMENT

L'aprovacio i modificacié del present Reglament de la Comissié d'lgualtat es fara per la majoria
absoluta dels seus membres.

IV. ACORDS

Els acords de la Comissio requeriran el vot favorable de la majoria, sent vinculants aquests per a
totes les parts, sense perjudici de la posterior aprovacié d'aquells assumptes que conforme a la
normativa vigent hagen de debatre's i adoptar-se pel Ple de la Corporacio.

Els acords aprovats per la Comissié d'lgualtat que afecten condicions i criteris generals de treball,
accés, seleccio i contractacié, promocid, formacid, carrera professional, retribucions, conciliacio
laboral i classificacid professional del personal municipal, s'elevaran a la Taula General de
Negociacié de I'Ajuntament de Dénia per a la seua posterior aprovacié definitiva pel Ple Municipal.

Article 8 - REGIM JURIDIC
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La Comissio d'lgualtat de I'Ajuntament de Dénia es regira per les disposicions contingudes en el
present reglament, i en defecte d'aixd, per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, norma que regula el funcionament dels organs col-legiats.

DISPOSICIO FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

El present Reglament es tramitara conforme al procediment d'aprovacio de les disposicions
reglamentaries municipals, donant compte de la proposta del present reglament a la Taula
General de Negociacio, entrant en vigor I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de I'Acord plenari de la seua aprovacié definitiva pel Ple de la Corporaciéo de
I'Ajuntament de Dénia.
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