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NORMES REGULADORES DEL CONSELL DE LES DONES DE DENIA
TITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1r

1. El Consell de les Dones de Dénia es crea amb la voluntat de I'Ajuntament de Dénia de
contribuir al compliment del mandat de l'art. 9.2 de la Constituci6 Espanyola, que atribueix als
poders publics l'obligacié de promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de les
persones i dels grups en els quals s’integren siguen reals i efectives, remoure els obstacles que
n'impedeixen o en dificulten la plenitud, i facilitar la participacié dels ciutadans i de les ciutadanes
en la vida politica, economica, cultural i social. La seua creacio també esta motivada pels drets
reconeguts per la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

2. El Consell de les Dones que es crea és un organ complementari de participacié sectorial de
I'Ajuntament de Dénia per a aquelles glestions d’interés per a les dones de Dénia i, en concret,
per a aquelles competéncies i funcions que suposen una millora del benestar i de la qualitat de
vida d’aquest sector de la poblaci6 i que son propies del municipi.

3. El Consell de les Dones de Dénia es justifica per la importancia d’aquest sector en la vida de la
ciutat, pel seu pes demografic, per I'especificitat de les seues necessitats, per les discriminacions
per raé de sexe encara existents a la nostra societat.

4. Aquest Consell sectorial funcionara de conformitat amb el que estableix aquest reglament i el
Reglament de Participaci6 Ciutadana d'aquest municipi.

5. Per al compliment de la seua finalitat i dels objectius, aquest Consell es servira dels mitjans
personals i materials que I'Ajuntament li assigne.

Article 2n
1. Aquest Consell té caracter consultiu i d'assessorament als diferents organs de I'Ajuntament
competents en la matéria. Aixi, podra emetre informes preceptius en el seu cas i formulara

propostes i suggeriments en I'ambit sectorial de la seua competéncia.

Les propostes i opinions d'aquest Consell no seran vinculants. En tot cas s'hauran d'establir els
procediments necessaris perqué tinguen influéncia en l'activitat municipal.

Article 3r

1. S6n competéncies del Consell de les Dones de Dénia:

a. Conéixer i debatre les actuacions municipals que contribueixen a promoure la preséncia de les
dones a la societat en tots els ambits (social, cultural, politic, laboral, etc.) i a atendre
especificament aquelles dones que pateixen situacions greus.

b. Ser I'd0rgan de consulta en els processos d’elaboracié d’ordenances que afecten les dones, no
solament durant els periodes d’informacié publica expressa, sind també durant els mateixos

treballs d’elaboracio.

c. Estudiar i emetre informes sobre temes d’interés per a les dones, per tal de contribuir als canvis
gue ens porten vers una societat més justa i solidaria.
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d. Ser consultat abans que els organs municipals debaten i aproven assumptes d'especial
incidéncia en aquest sector.

e. Estimular la participacio i I'associacionisme dels col-lectius de dones, aixi com facilitar la
informacio, la difusid, el suport i 'assessorament oportuns.

f. Impulsar la coordinacié, la col-laboracid i la cooperacié entre les associacions, les entitats i les
institucions, ja siguen publiques o privades, que realitzen activitats per a la promocio de les dones.

g. Proposar la realitzaciéo de debats i campanyes innovadores que facen visibles les idees, la
manera de fer i la veu de les dones.

h. Proposar els procediments adequats per a la participacié de les ciutadanes en els serveis i
empreses municipals.

i. Proposar l'organitzacio de processos participatius oberts a tota la ciutadania sobre temes
d’interés per a les dones.

TITOL Il. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
Article 4t

So6n organs del Consell la presidéncia, la vicepresidéncia, el Ple i els grups o comissions de
treball.

Avrticle 5é

El Consell de les Dones disposara d'una secretaria técnica, amb les funcions propies d’'un drgan
auxiliar de suport técnic i administratiu.

Capitol 1. De la presidéncia i la vicepresidéncia.
Article 6é
1. La presidéncia estara a carrec de la persona encarregada de I'Area d’lgualtat.

2. La presidéncia, assistida per la vicepresidéncia, dirigeix el Consell i assumeix la seua
representacio.

3. Correspon a la presidéncia:
- Convocar i presidir les sessions del Consell.

- Fixar l'ordre del dia tenint en compte les propostes presentades pels membres del Ple.
-Traslladar les propostes als organs de gestié i de govern municipal.

- Utilitzar el vot de qualitat en cas d'empat en les votacions, moderar les sessions i dirigir les
deliberacions.

- Convidar a personal técnic, institucions o persones expertes en un tema concret objecte d'estudi
o I'opinié es vullga consultar.

- Resoldre sobre I'admissié de noves entitats al Consell.
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- Correspon a més, resoldre els dubtes que es susciten de I'aplicacié d’aquest reglament, garantir
la participacié ciutadana, promoure la coordinacié entre aquest Consell i lI'equip de Govern i
organs de gestio de I'Ajuntament, aixi com entre els diferents Consells de I'Ajuntament.

-Dur a terme totes les funcions que siguen inherents a la seua condicioé de president/a en relacio al
funcionament d'un organ col-legiat.

Article 7¢é
1. La vicepresidencia correspon a un/a representant de les vocalies.
2. Son funcions de la vicepresidencia:

- Realitzar funcions d'assisténcia i col-laboracié amb la presidéncia.

- Substituir el president/a en cas d'abséncia.

- Coordinar les actuacions dels grups de treball.
3. La vicepresidéncia sera designada pel Ple del Consell per majoria.

4. La vicepresidéncia sera ratificada anualment al Ple del Consell i sera assumida per un termini
maxim de quatre anys.

5. En la mesura que siga possible, se succeiran dones i homes en la vicepresidéncia.
Capitol 2- LA SECRETARIA
Article 8é

1. La secretaria correspon a un funcionari o funcionaria municipal designat a proposta del
regidor/a de I'area d’lgualtat.

2. Son funcions de la secretaria:
a) Portar el registre d'entrada i sortida dels documents i el servei d'arxiu.
b) Donar o sol-licitar I'adequada assisténcia tecnica.

¢) Facilitar la documentacio i, si és el cas, els mitjans materials que els membres del Consell
requereixen per a l'exercici de les seues funcions.

d) Assistir a la presidéncia en la convocatoria de les sessions del Consell, elevar acta d’aquestes i
publicar-les en els mitjans d'informacié municipals.

e) Custodiar les actes i la documentacié del Consell, expedint, amb el vistiplau de la presidéncia,
certificacions relatives a aquelles.

f) Portar de forma actualitzada el registre de les persones components dels diferents organs, aixi
com de les altes i baixes.

g) Qualsevol altra que se li atribueix en el desenvolupament de I'activitat del Consell.
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Capitol 3 - ORGANITZACIO DEL PLE DEL CONSELL

SECCIO 1a Composicio, seleccio i atribucions

Article 9é

1. El Ple és I'drgan de maxima representacié del Consell de les Dones de Dénia.
2. Integren el Ple del Consell:

- El president o la presidenta

- El vicepresident o la vicepresidenta

- La secretaria del Consell, amb veu pero sense vot

- Les vocalies:

- Representacié municipal: Un/a representant per cadascun dels grups politics que formen part de
la Corporacio (sense que supere el 50% dels membres). Exercira la seua representacio durant tot
el mandat.

- Representacié de cadascuna de les entitats ciutadanes integrades per dones que treballen a
favor de la promocio de la igualtat i defensa dels drets de les dones, o0 associacions mixtes sempre
gue compten amb seccions de dones o arees d'igualtat (les quals han de tenir reconeguda
estatutariament autonomia funcional en tot el que afecte a l'estudi, informacio, programacio i
direccié d'activitats dirigides a la igualtat de dones i homes, aixi com capacitat de relaci6 i
representacié davant terceres persones en temes de la seua especifica competéncia), creades
amb I'objectiu de promoure la participacié activa de les dones en el moviment associatiu mixt i la
realitzacié de projectes o activitats de promocié de la igualtat entre dones i homes en I'ambit
associatiu veinal, cultural, esportiu, educatiu, social, etc, que figuren inscrites en el Registre
Municipal d'Associacions i comunigquen la seua voluntat de participar en aquest Consell.

- Persones o col-lectius d'especial rellevancia social en I'ambit d'actuacié del Consell. La
incorporacié d'aquests haura de ser aprovat pel mateix Ple del Consell.

- Un maxim de 4 persones fisiques triades per sorteig entre les que formen part del cens de
Participacié Ciutadana d'acord amb el que estableix l'article 33 del Reglament de Participacio
Ciutadana.

3. A les sessions del Consell de les Dones podran assistir un maxim de 2 persones per associacié
0 entitat, amb dret a veu. No obstant aixd, només tindran dret a un vot.

4. La presidencia pot convidar a participar en les sessions del Ple amb veu perdo sense vot a
personal técnic de l'area objecte d"aquest Consell.

Article 10é
Les associacions relacionades amb l'area de treball del Consell que vullguen incorporar-se al
Consell a partir de I'aprovacio d’aquest reglament hauran de presentar per escrit la seua voluntat

de formar part del Consell, i adjuntaran a més la documentacié seguent:

a) Acord de l'associacio en el qual es declare que es vol formar part del Consell i en la qual es
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designe una persona representant aixi com el seu suplent. Hauran d'estar legalment constituides,
inscrites en el registre municipals d’associacions i comptar amb un any d’antiguitat, com a minim.

La secretaria del Consell comprovara el compliment dels requisits abans esmentats i traslladara
un informe a la presidencia.

Article 11é

L'area competent en materia de participacié ciutadana comunicara a la secretaria del Consell, una
vegada realitzat el sorteig pertinent entre les persones inscrites en el Cens de Participacio
Ciutadana, el nom de les persones que hagen resultat triades per ser vocals del Consell, i es
garantira la paritat entre homes i dones.

El nombre de persones triades per aquest sistema no pot ser superior a 4. Si no hi ha prou
persones interessades, les vocalies corresponents a cada génere per a les quals no hi haja cap
persona interessada quedaran vacants.

Seran vocals del Consell durant un termini maxim de 4 anys.

Article 12é

Les persones o col-lectius d'especial rellevancia en I'ambit d'actuacié del Consell que vullguen
incorporar-se al Consell a partir de I'aprovacio d’aquest reglament, hauran de presentar sol-licitud
per formar part d'aquest, i acompanyaran a més la documentacié segient:

a. Memoria que acredite la seua trajectoria i que els objectius de l'entitat i el desenvolupament de
les seues activitats son acords a la finalitat d'aquest Consell.

b. Acord en el qual es declare que es vol formar part del Consell de les Dones i en el qual es
designe a la persona representant i al seu suplent.

La secretaria comprovara el compliment dels requisits esmentats i traslladara un informe a la
presidéncia, que formulara proposta per a ser presentada a la seglient sessio del Ple, en un
d'aguests dos sentits:

a. Admissio com a integrant del Consell de les Dones

b. Desestimaciod de la sol-licitud d'admissié, que haura de ser motivada.

El Ple del Consell votara si accepta o no la proposta d'acord que es decidira per majoria simple.
Article 13é

1. Es perdra la condicié de membre del Consell pels motius seguents:

a) Voluntat propia de I'entitat o persona fisica.

b) Dissolucié de I'Associacié a la qual representa o causar baixa en el Registre Municipal
d'Associacions.

c¢) Péerdua d'algunes de les condicions per accedir a ser vocal del Consell.
d) La falta d'assisténcia sense justificar a dos sessions seguides o tres no consecutives del plenari

del Consell.
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e) Incompliment reiterat d’aquest reglament, els acords dels organs de govern i/o la pertorbacio
greu del funcionament del Consell.

f) Realitzacié d'activitats, conductes o manifestacions contraries als objectius i principis del
Consell.

2. El cessament com a integrant del Consell sera acordat pel Ple, a proposta de la presidéncia,
gue en el suposit previst en el punt d) pot iniciar procediment per a donar-los de baixa.

A aquest efecte se'ls requerira que ratifiquen per escrit la seua voluntat de pertanyer a aquest
Consell i de participar en les seues activitats, i haura d’assistir a la seguent sessio plenaria que es
convoque. En cas contrari, se'ls donara de baixa.

El cessament pels suposits previstos en els punts e) i f) s’haura d'aprovar per la majoria absoluta
de les vocalies del Consell.

3. Les persones, associacions o col-lectius que siguen excloses del Ple per qualsevol dels motius
assenyalats anteriorment, no podran tornar a sol-licitar de nou la seua incorporacio6 fins passat un
any des de la seua exclusié definitiva.

4. En cas que alguna de les entitats cause baixa, s'informara al Consell.

Article 14é

Son atribucions del Ple:

- Determinar les linies d'actuacio del Consell.

- L'elecci6 de la persona titular de la vicepresidencia.

- Aprovar la constitucié de grups de treball.

- Estudiar, debatre i pronunciar-se sobre les diferents propostes i informes en relacié a les
politiques sectorials sotmeses a aprovacié pels 6érgans municipals.

- Aprovar les normes de funcionament intern, aixi com efectuar els suggeriments oportuns i, Si
escau, proposar modificacions d’aquest reglament.

- Aprovar la incorporacio de nous vocals al Consell, aixi com la baixa d'alguns dels incorporats en
funcio del que estableix el reglament.

- Avaluar i aprovar la gestio dels grups de treball.

SECCIO 2a- Funcionament

Article 15é

1. Les sessions del Ple s6n publiques i podran tindre caracter:

- Ordinari: Es celebraran una vegada al trimestre. A proposta de la presidéencia, en la primera
sessio de I'any s'establira el calendari de sessions ordinaries del Ple de I'exercici seglent.

- Extraordinari: Seran convocades per la presidéncia, a iniciativa propia o a peticié d'almenys un
terg dels vocals integrants del Ple.
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- Urgent: Convocades per decisioé de la presidéncia o a peticié del 50% dels vocals del Ple, com a
minim.

Article 16é

Abans que la presidéncia del Consell faca la convocatoria de les sessions, la secretaria remetra
comunicacio amb un ordre del dia provisional, en qué s'establira un termini de 10 dies naturals,
per tal que els membres del Consell puguen fer propostes a l'ordre del dia, aixi com presentar
documentacio i aportacions a aquest.

Posteriorment, la presidéncia convocara les sessions del Ple. En aquesta convocatoria es remetra
l'ordre del dia dels assumptes que es tractaran, aixi com la documentacid necessaria i totes les
aportacions que pogueren haver estat realitzades per persones membres del Consell en relaci6 a
aguests punts. L'antelaci6 de la convocatoria de les sessions ordinaries sera de set dies.
Respecte a la celebracié de les extraordinaries i urgents es convocaran sense limit d'antelacio
previa.

La convocatoria s'ha de fer preferentment per mitjans electronics. En el cas que no féra possible,
es podra fer de qualsevol altra forma d'acord amb la normativa vigent sobre procediment
administratiu.

La convocatoria, juntament amb l'ordre del dia, es redactara en valencia i castella. Tota la
documentacié haura d'estar disponible a la web municipal.

SECCIO 3a- Desenvolupament de les sessions
Article 17é

El Ple quedara validament constituit quan assistisquen almenys un ter¢ dels seus integrants.
Aquest quorum s'ha de mantenir al llarg de la sessi6.

En qualsevol cas és imprescindible la preséncia del president o presidenta, del vicepresident o
vicepresidenta i del secretari 0 secretaria, o bé de les persones que els substituisquen.

Article 18é

En la presa de decisions es buscara el consens; si en algun cas no féra possible es recorrera al
vot, i els acords i resolucions s'adoptaran per majoria simple dels membres presents que tinguen
dret al vot. En cas d'empat el president o presidenta del Consell tindra vot de qualitat.

Avrticle 19é

La secretaria estendra acta de cada sessio, en la qual s'especificaran les persones assistents, els
principals aspectes de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

Les actes s'aprovaran en la sessi0 seglient, no obstant, la secretaria podra emetre certificacid
sobre acords especifics que s'hagen adoptat, sense perjudici de la ulterior aprovacié de l'acta. En
els certificats d'acords adoptats emesos amb anterioritat a I'aprovacio de l'acta es fara constar
expressament aquesta circumstancia.

Es remetra acta de totes les reunions als membres del Consell. Les actes seran publiques i

estaran a disposicio de les persones interessades que ho requerisquen en un termini no menor a
guinze dies després d’haver-la aprovada.
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Les actes estaran a disposicié de la ciutadania en la web municipal.
Capitol 4- GRUPS O COMISSIONS DE TREBALL
Article 20é

Per a I'estudi de temes puntuals i concrets relacionats amb I'ambit del Consell es podran constituir
grups de treball especifics, a iniciativa del president o presidenta del Consell i/0 a peticid de la
majoria de membres que integren el Consell. Tindran com a funcié elaborar informes, propostes i
realitzar aquelles activitats que es consideren convenients per a les finalitats assignades.

Podran participar en els grups de treball representants de les associacions pertanyents al Consell,
i també especialistes dels diferents temes objecte d'estudi que siguen proposats per la majoria de
membres del Consell. Estaran coordinats en tot cas per la vicepresidéncia.

El réegim de reunions dels grups de treball sera flexible, adequat a la urgéncia del tema. L'adopcio
inicial d'acords en els grups de treball es realitzara per majoria simple de les persones presents,
tenint en compte que sempre hauran de ser elevades al Consell les conclusions o acords, per tal
gue el Consell aprove definitivament les conclusions i acords presos en els grups de treball.

Capitol 5- MEMORIA ANUAL | AVALUACIO

Article 21é

El Consell de les Dones elaborara una memoria anual que ha de contenir tot el relatiu a I'activitat
duta a terme pel Consell (acords presos, elevats al Ple Municipal, aprovats, activitat de les
diferents Comissions de Treball, entre d'altres)

Aquesta memoria podra publicar-se a la web municipal.

Article 22é

El Consell de les Dones coordinara la seua activitat amb l'area de Participacié Ciutadana. Podra
sol-licitar d’aquesta assessorament i assisténcia en qualsevol assumpte relatiu al foment de la
participacié ciutadana dins de les funcions del Consell.

Article 23é

S’avaluara de forma participativa i anual el funcionament del Consell, i s’analitzaran els objectius,
funcions, composici6 i dinamica d’aquest.

Aquesta avaluacié es realitzara de manera coordinada amb l'area de Participacié Ciutadana.
Del que s'extraga en aquesta avaluacié es podran proposar les modificacions pertinents que
hauran de ser aprovades pel Ple del Consell i tractades segons el que estableix la disposicio
addicional primera d'aquest reglament.

Disposicié Addicional Primera

La modificacio total o parcial d’aquest reglament, aixi com la seua derogacio, correspon al Ple
Municipal.
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Els dubtes que suscite la interpretacio i aplicacié d'aquest reglament seran resolts per la persona
gue ostente la presidéncia del Consell una vegada escoltat el Ple, sempre de conformitat amb la
normativa vigent.

Disposicidé Addicional Transitoria

El Consell podra continuar la seua activitat ordinaria a I'espera de la posada en funcionament del
Cens de Col-lectius Ciutadans i Persones Fisiques. La seua composicidé sera provisional fins a
I'eleccié de les persones fisiques previstes en l'article 9.2 Una vegada realitzat el nomenament
s'incorporaran com a membres de ple dret als organs del Consell.

Disposicio Derogatoria

A partir de l'entrada en vigor d’aquest reglament queden derogades les anteriors normes
reguladores del Consell de les Dones de Dénia fins ara vigents.

Disposici6 Final
Per a tot el que no estiga disposat en aquest reglament, es tindra en compte el que estableixen les

disposicions legals vigents que puguen afectar la seua creacié, desenvolupament de les seues
funcions i extincio.
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