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DISPOSICIO FINAL
INTRODUCCIO

Es constitueix una Mesa General de Negociacid Conjunta del personal funcionari i laboral del
Ajuntament de Dénia, que sera competent per a la determinacio de les condicions de treball dels
funcionaris i personal laboral del seu ambit, a través de la negociacié col-lectiva, amb les
organitzacions sindicals designades segons l'article 36.3 LEBEP i mitjancant els procediments
establerts a I'efecte. Aixo sense perjudici del principi de llibertat d’eleccié de I'ambit de negociacié
col-lectiva de l'article 83.1 ET que regeix per als empleats publics amb contracte laboral i la
constitucié de la Mesa General de Negociacié de funcionaris atenent a allo disposat en l'article
34.1 LEBEP.

La Llei 7/2007, de 12 dabril, capitol IV del titol Ill, regula la negociacié col-lectiva dels empleats
publics i recalca els principis de legalitat, cobertura pressupostaria, obligatorietat de la negociacio,
bona fe, publicitat i transparéncia que han de presidir la negociacio.

Legislacio aplicable. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, Llei 7/87 en tot alld que no deroga expressament
el TREBEP, Llei 7/90 de 19 de juliol sobre Negociacié Col-lectiva i Participacié en la determinacio
de les Condicions de Treball dels empleats publics Llei organica 11/1985, de 2 d'agost de Llibertat
Sindical, o normativa que si escau, la substituisca o desenvolupe.

CAPITOL I: OBJECTE | AMBIT
Article 1.- Objecte:

1.- El present Reglament estableix les normes d’organitzacio i funcionament de la Mesa General
de Negociacié Conjunta de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Dénia, constituida
conforme a l'article 35 de la Llei 7/2007 de 12 d’abril.

2.- Aixi mateix regula el procediment per a l'adopcié d’acords o pactes, aixi com les restants
condicions formals de validesa o eficacia derivades dels mateixos.

Article 2.- Definicio i ambit.

La Mesa General de Negociacié Conjunta és el maxim 6rgan de negociacié col-lectiva per a la
determinacié de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de
Dénia, i és I'drgan constituit en aquesta Administracié per exercir les funcions i competéncies que
legalment se li atribueixen.

CAPITOL Il: ORGANITZACIO
Article 3.- Representativitat i composicio de la Mesa

1.- La MGN, té una composicié paritaria, en aquest sentit, estaran legitimats per estar presents,
per una part, els representants de I'Administracid Publica corresponent, i per altra, les
organitzacions Sindicals més representatives a nivell estatal, les Organitzacions Sindicals més
representatives de la Comunitat Valenciana, aixi com els Sindicats que hi hagen obtingut el 10 per
100 o més de els representants en les eleccions per a Delegats, Juntes de Personal i Comités
d’Empresa de I'Ajuntament de Dénia. D’aquesta manera estara composta pels membres seguents:
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A) L’alcaldessa o regidor/a en qui delegue, competent en matéria de RRHH, que ostentara la
presidencia.

B) Secretaria: la Secretaria de la Mesa, recau en un/a funcionari/a de la Corporacié que comptara
amb el suport técnic i juridic dels Serveis de la Corporacio, i disposara de veu, i sense vot.

C) Vocals:

a) Vocals politics, un representant politic per cadascun dels partits politics amb representacio en
I'Ajuntament de Dénia amb un maxim de quinze membres.

b) Vocals sindicals: no seran en nombre superior a 15 i la distribucié garantira la preséencia
d’aquells que tenen dret (representativitat) i de manera proporcional.

La Mesa quedara validament constituida amb els membres de la part politica i de la part sindical
gue representen per cada part, la majoria absoluta en vot ponderat, traslladant-se als assistents, la
proporcionalitat de vot que haja obtingut en les eleccions politiques i sindicals corresponents.

2.- La representacié de la Corporacio i la representacié de les Organitzacions Sindicals podran
delegar-se. Els representants de les Organitzacions Sindicals podran delegar I'assisténcia a la
Mesa, en un altre membre de la Organitzacio Sindical que represente.

La delegacio faculta al delegat per assistir a les reunions amb els mateixos drets que el delegant.

Les delegacions deuran notificar-se préviament a la Mesa.

3.- Les parts negociadores podran comptar amb I'assisténcia en les deliberacions d’'un assessor
(cadascun dels sindicats), que intervindran amb veu, pero sense vot.

Article 4.- Adopcié d’acords.

Per la validesa dels acords, es requerira almenys de la majoria de les dues parts negociadores, a
la fi de conformar una unitat de vot per cada part, sindical i politica. Per a conformar la unitat de
vot de la part de la representacio sindical es seguira el sistema de vot ponderat, de manera que es
trasllade la mateixa proporcionalitat que I'obtinguda en les eleccions sindicals corresponents.

Article 5.- Matéries objecte de negociacio.

1.- La MGN conjunta exercira les seues funcions respecte a les matéries previstes en la legislacié
aplicable i vigent en cada cas. Sense ser una enumeracio exhaustiva, les seguents:

- L’aplicacio de l'increment de les retribucions del personal al servei de les Administracions
Publiques que s’establisca en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat i de les Comunitats
Autonomes.

- La determinacio i aplicacio de les retribucions complementaries dels treballadors de I'ajuntament
de Dénia.

- Les normes que fixen els criteris generals en matéria d’'accés, carrera, provisio, sistemes de
classificacio de llocs de treball i plans i instruments de planificacié de recursos humans.

- Les normes que fixen els criteris i mecanismes generals en matéria d’avaluacio de I'exercici.

- Els Plans de Previsié Social Complementaria.
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- Els criteris generals dels plans i fons per a la formacié i la promocié interna.

- Els criteris generals per a la determinacié de prestacions socials i pensions de classes passives.
- Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

- Els criteris generals d’acci6 social.

- Els que aixi establisca la normativa de prevencié de riscos laborals.

- Els criteris generals sobre ofertes d’ocupacié publica.

- Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, etc. Aixi com criteris
generals sobre la planificacié estratégica dels recursos humans, en aquells aspectes que afecten
a condicions de treball dels empleats publics.

- Allo previst en la Disposicié Addicional 82 de 'EBEP.

2.- Quan les consequencies de les decisions de la Corporacié Municipal, que afecten a les seues
potestats d’organitzacié, pogueren tindre repercussié sobre les condicions de treball dels
funcionaris publics, procedira la consulta a les organitzacions sindicals i sindicats que formen part
de la MGN.

Article 6.- Permisos de representacio sindical.

En compliment d’allo previst en l'article 9.2 de la LOLS, els representants sindicals que participen
en la MGN, o en comissions negociadores de convenis col-lectius mantenint la seua vinculacio
com a treballador en actiu en I'empresa tindra dret a la concessié dels permisos retribuits, que es
consideraran com a treball efectiu, que siguen necessaris per a I'adequat exercici de la seua tasca
com a negociadors, sempre que I'Ajuntament estiga afectat per la negociacid. Aquestos permisos
es concediran sense perjudici del credit horari, legalment establert, de qué disposen aquestos
treballadors com a membres, si és el cas, d’'un 6rgan de representacio.

CAPITOL Ill: NORMES GENERALS DE FUNCIONAMENT
Article 7.- Reunions i convocatories

1.- La MGN es reunira en les dependéncies que la Corporacié habilite a I'efecte, préevia
convocatoria de la Presidencia, en qualsevol d’aguestos suposits:

a) Per decisio dels representants politics de I'’Ajuntament de Dénia.

b) Per acord entre la representacié de I'administracio i la d’organitzacions sindicals, que podra
produir-se en finalitzar cada sessio, amb fixacié de la data de convocatoria, o podra sorgir en el si
d’un grup de treball.

c) Per decisi6 de la majoria absoluta de les organitzacions sindicals presents en la respectiva
Mesa, que igualment podra ser expressada en finalitzar cada sessi6é. En aquest dltim cas, el
procés de negociacio s'iniciara en el termini maxim d’'un mes des que s’haja promogut, llevat que
existisquen causes legals o pactades que ho impedisquen.

2.- Les convocatories, llevat d’aquelles que es fixen en acabar cada sessid, es realitzaran amb
una antelacié minima de 2 dies habils, i deuran ser formulades per escrit, fent constar igualment la
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data i hora de la convocatoria. La documentacio integra dels assumptes inclosos en I'ordre del dia,
gue hagen de servir de base al debat, i en el seu cas, votacié, deuran figurar a disposicié dels
membres integrants de la Mesa, des del mateix dia de la convocatoria.

Article 8.- Ordre del dia.

1.- L'ordre del dia de les reunions sera fixat pels convocants de cada sessié de la Mesa, o bé
acordat en acabar la immediata anterior.

2.- El primer punt de I'ordre del dia de cada sessid, sera I'aprovacio de I'acta de la sessi6 anterior.
3.- Quan l'acumulacié d’assumptes siga considerable i resulte impossible tractar-los tots, la MGN,
com a punt previ, acordara l'ordre en que deuran ser debatuts, quedant inclosos en I'odre del dia
de la sessid seglient aquells temes no tractats.

Article 9.- Actes.

1.- De cada sessi6 o reuni6 que celebre la MGN s’al¢cara acta, que contindra, almenys:

- Lloc i data de la celebracio.

- Hora de comencament i acabament de la reunié.

- Nom i cognoms dels assistents de cadascuna de les parts.

- Assumptes compresos en l'ordre del dia, aixi com els acords o pactes que s'adopten, o si és el
cas, indicacio de no haver-se arribat a cap acord o pacte.

- Propostes presentades a la MGN i votacions que s’efectuen sobre les mateixes, amb indicacié
dels resultats, i de I'avinenca i discrepancia respecte a cadascuna de les questions plantejades.

- A petici6 expressa dalgun representant titular de les organitzacions sindicals o de
’Administracio, es fara constar en acta el posicionament o opinié del sindicat o administracié
respecte a algun punt de 'ordre del dia.

2.- La copia de l'acta es remetra amb suficient antelacié a tots els membres titulars, per al seu
coneixement i si és el cas, de la formulacié d’observacions que deuran ser incorporades a
'esborrany de l'acta abans de la seglient convocatoria. S’incorporaran aquelles que tinguen per
objecte esmenar errades o imprecisions en la transcripcid de les intervencions de cada
representant.

3.- Les actes seran confeccionades pel secretari/a, qui S’encarregara de la seua custodia i
distribucié entre els membres de la Mesa i deuran anar signades pel President/a i Secretari/a.

4.- Una vegada aprovades les actes es donara difusié de les mateixes a través de la Intranet
municipal.

Article 10.- Secretari/a de les actes.
Es designara a proposta del President/a de la Mesa General de Negociacid, d’entre el personal al
servei de I'’Ajuntament de Dénia, o bé d’entre qui formen part de la referida Mesa. Cas de no ser

membre de la MGN, limitara la seua funcié a les segiients, amb veu pero sense vot:

- Redactar les actes de les sessions
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- Efectuar la convocatoria de les sessions, per ordre de la Presidéncia, aixi com les citacions als
membres de la Mesa.

- Custodia i arxiu de la documentacio que per part dels integrants a la mateixa es faca arribar a la
MGN.

- Expedir certificacions dels acords aprovats.

- Facilitar la informacio, i si és el cas, copia de la documentacid, a qualsevol de les parts
negociadores.

- Rebre els actes de comunicacio dels membres de la MGN i les notificacions, peticions de dades,
rectificacions o qualsevol altra classe d’escrits dels que haja de tindre coneixement.

- Computar el resultat de les votacions.

CAPITOL IV: DELS ACORDS | PACTES

Article 11.- Concepte.

1.- Els pactes es celebraran sobre matéries que es corresponguen estrictament amb I'ambit
competencial de I'dorgan administratiu que el subscriga, i s'aplicaran directament al personal de
I'ambit corresponent

2.- Els acords versaran sobre materies competéncia dels organs de govern de I'Ajuntament de
Dénia. Per a la seua validesa i eficacia sera necessaria I'aprovacio expressa i formal per part dels
organs de govern de I'ajuntament de Dénia. Quan aquestos Acords hagen sigut ratificats i afecten
a temes que puguen ser decidits de forma definitiva pels organs de govern, el contingut dels
mateixos sera directament aplicable al personal inclos en el seu ambit d'aplicacio, sense perjudici
que a efectes formals es requerisca la modificacié o derogacid, en el seu cas, de la normativa
reglamentaria corresponent.

Article 12.- Contingut.

1.- Els acords o pactes hauran d’expressar, com a minim, les dades segients:

a) Determinacio de les parts que el concerten.

b) Ambit personal, funcional i temporal

¢) Forma, termini de preavis i condicions de denuncia dels mateixos.

d) Comissio Paritaria de Seguiment de I’Acord o Pacte d’acord amb I'article 38.5 de 'TEBEP

Article 13.- Vigéencia.

1.- Els acords o pactes subscrits conforme al procediment establert en aquest Reglament obliguen
a les parts durant tot el temps de vigencia.

2.- La vigéncia del contingut dels pactes i acords, una vegada conclosa la seua durada, es
produira en els termes que els mateixos hagueren establert.

3.- Si no hi ha acord en contrari, els pactes i acords es prorrogaran d'any en any, si no mediara
dendncia expressa d’'una de les parts.
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Els Pactes i Acords que succeisquen a altres anteriors els deroguen en la seua integritat, llevat els
aspectes que expressament s’acorde mantenir.

Article 14.- Procediment

1.- La representacié de l'administraci6 o de les organitzacions sindicals, que promoguen la
negociacié, ho comunicaran per escrit a la resta de components de la MGN, expressant en la
comunicacio la proposta en questio, i les materies objecte de negociacio.

2.- La part receptora de la comunicacid, sols podra negar-se a l'inici de negociacions per causa
legalment establerta o quan es tracte de revisar un pacte o acord encara en vigor, si el pacte no
s'esta complint.

3.- Quan la negociacié siga promoguda per la majoria de la representacio sindical, en el termini
maxim de quinze dies naturals, es procedira a la convocatoria de la MGN, a I'objecte que per
ambdues partes es puga establir el corresponent pla de negociacio.

Article 15.- Eficacia i validesa

1.- L'adopcié d’acords o pactes requerira per a la seua validesa i eficacia, el vot favorable de la
majoria de cadascuna

de les dos representacions: de I'administracié i de la part sindical.

2.- Els pactes —una vegada subscrits per les parts-, i els acords -una vegada ratificats pel Plenari
municipal- (dins del termini del mes natural seglient a I'adopcio de I'Acord), deuran ser enviats a
I'oficina puablica competent i s’ordenara la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.- La no aprovaci6 expressa i formal d'un acord pel Plenari de la Corporacio, deura posar-se en
coneixement de les parts, a la fi que aquestes al-leguen tot alldo que estimen convenient en el
termini de deu dies. En aquest suposit, i una vegada fetes les al-legacions oportunes, tornara a
passar pel Plenari, prévia negociaci6 amb la MGN, en el termini de dos mesos des de la
desestimacio anterior.

Article 16.- Mediacio
1.- En qualsevol moment de la negociacid, i per resoldre els conflictes sorgits en la MGN, o els
incompliments de pactes i/o acords, les parts podran instar la intervencié d’un mediador/a que

sera nomenat de comu acord i podra formular la proposta corresponent.

2.- La negativa de les parts a acceptar les propostes presentades pel mediador/a hauran de ser
raonades i per escrit.

3.- Les propostes del mediador/a i I'oposicié de les partes, si és el cas, s’hauran de fer publiques
de forma immediata.

CAPITOL V: DE LA REFORMA
Article 17.- Reforma del Reglament.

Per a la reforma d'aquest Reglament s’aplicaran les mateixes normes que per a l'adopcio
d'acords.
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DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA:

Els sindicats interessats a participar en la MGN deuran acreditar la representativitat necessaria per
poder estar presents en la mateixa a través del corresponent certificat expedit per I'Oficina Publica
del Registre competent, cada dos anys a partir de la firma del present Reglament, llevat que com a
consequencia de la celebracié d’eleccions o altres circumstancies, s’haja de procedir a la revisio
de la seua composicio a l'inici de la negociacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA:
El present Reglament sera publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia.
DISPOSICIO FINAL:

Aquest Reglament entrara en vigor a I'endema de la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia.
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