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I. NORMES COMUNES

I.1. Introduccié

Aquest acord regula la creacid i el funcionament de totes les borses de treball del personal d'administracio i
serveis de I'Ajuntament de Dénia, i les persones que signen sén, d'una part, la representacié de la Corporacid
de Dénia, i d'una altra, els organs de representacioé del personal en I'ambit de I'Ajuntament de Dénia.

1.2. Ambit d’aplicacié

Aquest acord sera aplicable a la creacid de borses de treball de tots els grups i escales de personal
d'administracid i serveis, Administracié General i Especial, a més de les diferents categories laborals.

1.3. Vigéncia i duracié

Aquest acord es considerara prorrogat per periodes anuals successius, excepte que hi haguera denuncia
expressa de qualsevol de les parts, amb tres mesos d'antelacié a la data de finalitzacié de qualsevol de les
seues prorrogues. Una vegada denunciat i fins que no s'aconseguisca acord que el substituisca, continuara
en vigor.

1.4. La Comissié de seguiment

Per a totes aquelles qiiestions no previstes en els paragrafs anteriors i unes altres de la seua competéncia es
constitueix la Comissié de seguiment de borses de treball especificada en I'apartat VI, constituida per tres
representants de la Corporacid designats pel Ple i tres representants designats per la Junta de Personal i pel
Comité d'Empresa de I'Ajuntament de Dénia.

Il. PROCEDIMENT PER A LA FORMACIO DE LES BORSES DE TREBALL
1.1. Borses de treball

1.1.a) Finalitzat el procés selectiu derivat de I'oferta d'ocupacié publica, i atés el nombre de proves
superades, es podran constituir les seglients BORSES DE TREBALL TEMPORAL:
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1r. Es constituira una borsa principal amb les persones aspirants que hagen superat tots els exercicis de la
fase d'oposicié del procés selectiu de I'oferta d’ocupacié publica, que s’integraran per ordre del sumatori de
les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid i, en el seu cas, de concurs.

Aixi mateix, es podran constituir com a conseqliencia d'aquest procés selectiu, tantes borses subsidiaries de
la principal com proves selectives s'hagen fixat, i s’agruparan a les persones aspirants en les diferents borses
subsidiaries segons el nombre de proves que hagueren superat, per ordre del sumatori de les puntuacions
obtingudes en aquestes.

En cas d'empat en les puntuacions, a I'efecte d'establir I'ordre de prelacié en la borsa subsidiaria a la qual es
pertanga, es tindran en compte els criteris de desempat establits per a la fase d'oposicid, en el paragraf 5é
de I'apartat 11.3 g) d'aquest Reglament.

L'accés a la borsa subsidiaria de treball temporal per a ocupar llocs de la Policia local exigira que la persona
aspirant haja superat, almenys, les proves de la fase d'oposicié referides al psicotecnic, aptitud fisica,
reconeixement meédic i qlestionari policial, que per a cada escala técnica, executiva i basica s'especifiquen
per la normativa vigent en cada moment.

2n. Quan no existisca borsa principal, per perdua de vigéncia d'aquesta, es podra constituir una borsa
independent a través del procés selectiu abreujat que es regula en aquest Reglament.

3r. Si en la borsa principal i les seues subsidiaries, o en el seu cas, en la borsa independent, no existiren
persones aspirants disponibles, es podra constituir una borsa ampliada pel procés selectiu abreujat que es
regula en aquest Reglament, sense perjudici de la nova disponibilitat de les persones candidates de les borses
preferents.

Il.1. b). Especialitats de persones candidates amb discapacitat

Es podran constituir borses especifiques de persones amb discapacitat fisica o intel-lectual a les quals
s'acudira de manera preferent quan les funcions a exercir s'adapten a la discapacitat de les persones
aspirants. Aixi mateix, en cas d'empat en |'ordre de prelacid de la borsa de treball temporal tindra preferéncia
la persona aspirant amb discapacitat.

11.2. Vigéncia i extincio

11.2.a) El periode de vigencia de les borses de treball sera de 6 anys, aquest periode computara sempre a
partir de la resolucié o acord municipal que la constituisca. Si transcorregut aquest periode no s'haguera
aprovat una nova borsa de treball per a la mateixa categoria professional o es trobara aquesta en formacié,
es prorrogara automaticament la ja existent fins al moment de I'entrada en vigor de la nova borsa.

La creacid d’'una borsa ampliada iniciara un nou periode de vigéncia de la borsa a la qual estiga vinculada.

11.2.b) La realitzacié de proves selectives per a I'accés a la funcidé publica d'acord amb I'oferta d’ocupacio
publica implicara sempre la renovacio de les borses de treball temporal existents de la mateixa categoria
professional, donara igual el temps transcorregut des de la seua constitucié. Quan les respectives borses
estiguen esgotades, i en cas de necessitats urgents del servei que no permeten aplicar els procediments
abreujats establits en aquest Reglament, i donant compte amb posterioritat a la Comissié de seguiment de
borses, es podra contractar o nomenar temporalment pel procediment seglent:

1. Es podra donar vigéncia a la borsa de treball temporal de la mateixa categoria no vigent immediatament
anterior.
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11.3. Procediment abreujat de seleccié

La seleccié de persones aspirants que s'integraran en la borsa de treball temporal independent o ampliada,
es fara per procediments agils i d'urgencia, sense menyscapte dels principis d'igualtat, merit i capacitat, i
atesa la publicitat adequada que, depenent del tipus de nomenament o contractacid, faca possible la
concurréncia de les persones aspirants al procés selectiu, a través del PROCEDIMENT ABREUJAT, sotmés a
les normes seglients:

11.3.a) Convocatoria

1r. Les bases especifiques i la convocatoria de les proves selectives per a la creacié de borses ampliades o
independents, s'efectuara per resolucié de I'Alcaldia Presidéncia o, si escau, de I'organ en que |'Alcaldia
delegue aquesta materia.

2n. A la convocatoria i a les bases especifiques que la regulen es donara la publicitat suficient per a fer
possible la concurréncia i permetre efectuar la seleccid, d'acord amb els principis de merit i capacitat. A més
de les publicacions en mitjans oficials, a efectes informatius i per a major divulgacid, s'anunciara en les xarxes
socials de I'Ajuntament de Dénia.

3r. L'anunci de la convocatoria d'aquest procediment abreujat haura de contindre com a minim la informacid
seguent:

- Denominacid i caracteristiques dels llocs.
- Requisits de participacio.

- Termini, lloc de presentacio i organ al qual s’hauran de dirigir les sol-licituds, aixi com la documentacié que,
si és procedent, s’haura d'acompanyar.

- Punts d'informacioé de les bases de la convocatoria.

4t. El procediment abreujat podra aplicar-se a la seleccié de la Policia local. No obstant aix0, ateses les
funcions d'autoritat i seguretat publica que exerceixen, les persones aspirants, no podran integrar-se en cap
borsa, si almenys, no han superat les proves de la fase d'oposicid referides al psicotécnic, aptitud fisica,
reconeixement medic i qliestionari policial, que per a cada escala técnica, executiva i basica s'especifiquen
en la normativa vigent en cada moment.

Les proves referides a aptitud fisica i qliestionari policial hauran de correspondre a processos selectius per a
cobrir places en ajuntaments de la Comunitat Valenciana celebrats en els tres anys anteriors a la data de
convocatoria de les proves per a constituir borsa.

No obstant aix0, aquest procediment deixara d'aplicar-se en cas que I'0rgan competent en materia de policia
local regule un procediment especific per a la seleccidé de personal funcionari interi.

5é. S'especificaran en les bases de cada convocatoria, en el seu cas, la relacié de categories professionals
similars.

11.3.b) Sol-licituds i requisits de les persones aspirants

1r. SOL-LICITUDS. Les persones que desitgen participar en les corresponents proves selectives ho hauran de
sol-licitar a través dels models normalitzats d'instancia, que es podran obtindre a través de la seu electronica
i la pagina web de I'Ajuntament de Dénia (www.denia.es).
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La presentacido de sol-licituds, dirigides a I'Alcaldia Presidencia de I'Ajuntament de Dénia degudament
emplenades, per a les convocatories dels subgrup Al, A2, Bi C1 I’"hauran de fer obligatoriament les persones
interessades, de manera telematica, a través del Registre general d'entrada de I'Ajuntament de Dénia de la
seu electronica municipal, sense que es contemplen altres mitjans de presentacio, i aixd, amb I'Unic objectiu
que la utilitzacié dels mitjans telematics de presentacié agiliten el procés i atés el col-lectiu professional al
qual va dirigit, de conformitat amb I'art. 14.3 de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu.

Per a subgrups C2 i AP, les persones interessades hauran de presentar la instancia pel Registre general
d'entrada o seu electronica de I'Ajuntament de Dénia o per qualsevol dels mitjans establits per al
Procediment Administratiu Comu.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils comptats a partir de I'endema habil al de la
publicacid de la convocatoria.

La fixacié de qualssevol altres terminis de presentacié d'instancies, ja siguen majors o menors, s’haura de fer
constar en les bases especifiques que regulen la corresponent convocatoria.

2n. REQUISITS. Les persones aspirants per a participar en les proves que es convoquen sota aquest
procediment hauran de complir els requisits que per a cada lloc es determinen en les bases especifiques de
cada convocatoria en el moment de presentacié d'instancies, i mantindre's durant tot el procés selectiu, i
tindran caracter supletori les bases generals aprovades per I'Ajuntament de Dénia en la mesura que siguen
adequades a la naturalesa i peculiaritats d'aquest procediment d'urgéncia. Juntament amb la instancia de
participacié s’haura d'adjuntar:

a) Resguard justificatiu d'haver pagat els drets d'examen, en el seu cas, per a ser persona admesa.

Les persones aspirants hauran de fer constar en la instancia/sol-licitud de participacid, la titulacié d'accés al
procés, aixi com la declaracid responsable que reuneixen tots i cadascun dels requisits, i seran responsables
de la veracitat de les dades, informacions i declaracions que presenten o formulen, sense perjudici, que aixo
es comprove amb posterioritat, en aquelles persones proposades pel Tribunal per a la seua integracié en la
borsa de treball de la convocatoria.

Les persones aspirant proposades pel Tribunal que no complisquen els requisits d'accés detallats en les bases
especifiques, decauran en tots els drets derivats del procés selectiu.

L'import dels drets d'examen i de formacio de I'expedient per cadascuna de les proves selectives es fixara en
les bases especifiques de les convocatories, i seran aplicable les causes d'exempcié de pagament recollides
en les ordenances fiscals.

La taxa d'examen a la categoria professional a la qual s'opta, es fara efectiva, emplenant previament el
corresponent model d'autoliquidacid facilitat a través de I'Oficina d'atencié a la ciutadania, seu electronica o
pagina web de I'Ajuntament.

Seran aplicables les exempcions (detallades en la sol-licitud de participacid) corresponents al personal que
les sol-licite, i reunisca i acredite els casos recollits en |I'ordenanga fiscal reguladora de la taxa per concurréencia
a les proves selectives per a l'ingrés de personal.

Els mérits de la FASE DE CONCURS seran aportats per les persones aspirants que hagen superat la fase
d'oposicid, dins del termini que conferira el Tribunal a aquest efecte. Es valoraran Unicament aquells meérits
obtinguts fins a la data de finalitzacié de presentacio d'instancies per a participar en cada procés selectiu.
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S'adoptaran per a les persones amb la condicid legal de discapacitades que ho sol-liciten, les mesures precises
per a establir les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans en el procés selectiu. Per a aixo, les
persones interessades hauran de formular la corresponent peticidé concreta, que aportaran juntament amb
la sol-licitud de participacié dins del termini de presentacié d'instancies. Aquesta peticié haura d'estar
motivada.

Aixi també, i tenint en compte I'art. 22 de la Llei 31/1995 de Prevencid de Riscos Laborals, en relacié amb
I'art. 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat public, les persones aspirants faran constar en la sol-licitud d'admissio a les proves la seua
conformitat a sotmetre's, en el seu cas, al reconeixement medic pel Servei de Prevencié de I'Ajuntament, i a
les proves necessaries per a acreditar la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques encomanades
en cada cas.

11.3.c) Tribunals de seleccié

1r. Al Tribunal de seleccié de personal per a la constitucié de les borses de treball temporal, li sera aplicable
les regles establides per a les proves d'accés dels funcionaris de carrera, aixi com el contingut de les bases
generals i de la convocatoria.

2n. Composicié del Tribunal. El Tribunal constara d'un nombre imparell, no inferior a tres, inclosa la
presidéncia, amb veu i vot, que es designaran per I'Alcaldia o organ delegat, entre personal funcionari de
carrera, o personal laboral fix en actiu, que estiguen en possessio d'una titulacié igual o superior a I'exigida
en la respectiva convocatoria, aixi com pertanyer al mateix grup/subgrup o a grups/subgrups superiors al lloc
convocat. Aixi mateix, es nomenara a una persona secretaria, amb veu, pero sense vot.

La designacié de les persones que formen part del Tribunal de seleccid, incloent les supléncies respectives,
es publicara en el tauler d'edictes de la seu electronica municipal (https://oac.denia.es/va/index.aspx), i amb
efectes merament informatius, sera igualment publicada en la pagina web de I'Ajuntament de Dénia
(www.denia.es)

La seua designacié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat. Aixi també, el Tribunal podra
disposar la incorporacié als seus treballs de personal assessor especialista quan les caracteristiques o la
dificultat de la prova aixi ho requerisca, com a col-laboracid en les respectives especialitats técniques, amb
veu, perd no vot.

Sense perjudici de l'anterior, els organs de seleccid actuaran sempre a titol individual, i no es podra ostentar
en representacio o per compte de ningu. Els Tribunals no podran constituir-se ni actuar sense assisténcia del
minim de tres persones designades, o si escau, sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus integrants,
titulars o suplents, entre els quals hauran d'estar la Presidencia i la Secretaria o persones que les
substituisquen.

Per a tot el que no estiga disposat en aquest Reglament s’aplicaran les altres normes de constitucié i actuacio
dels Tribunals de seleccié de les bases generals aprovades, sempre que siga adequat a la naturalesa d'aquest
procediment abreujat.

11.3.d) Llista de persones admeses i excloses.

Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, per resolucio de I'Alcaldia Presidéncia o organ en qui delegue,
s'aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses o excloses en el procés selectiu, juntament
amb el nomenament de les persones que formaran part del Tribunal Qualificador. La llista provisional de
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persones admeses i excloses i restants resolucions i acords es publicaran en el tauler d'edictes de la seu
electronica municipal (https://oac.denia.es/va/index.aspx), i a efectes merament informatius, en la pagina
web de I'Ajuntament de Dénia (www.denia.es).

Es concedira un termini de 5 dies habils des de la publicacié de la llista provisional per a presentacié de
reclamacions i/o esmena de deficiéncies corregibles, aixi també, per a al-legar motius d'abstencié o recusacié
de qualsevol de les persones que formen part del Tribunal designat.

Seran corregibles en qualsevol moment els errors de fet o formals com son les dades personals de la persona
aspirant, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix.

Sera motiu no corregible i d'exclusid, la presentacio extemporania de la instancia de participacid en el procés
selectiu.

Sera motiu d'esmena i, en cas de no fer-ho, d'exclusié, no reunir els requisits de les bases especifiques per a
ser persona admesa.

Podran sol-licitar la devolucid d'ingressos indeguts per pagament de taxes, les persones aspirants que hagen
incorregut en algun dels casos seglients:

1. Duplicitat de I'ingrés.
2. Ingrés d'una quantia superior a I'exigida, en la part que excedisca.
3. Ser persona beneficiaria d'una exempcié total o parcial en el moment del pagament de la taxa.

4. Ingrés erroni (ingrés per a un procés diferent al qual es pretenia participar i en el qual no es va arribar a
presentar la sol-licitud).

5. Quan es produisca una modificacié substancial de les bases de la convocatoria, sempre que junt amb la
peticié de devolucié de taxes, es desistisca de la seua participacié en el procediment, sempre abans de la
publicacid de la llista definitiva.

6. Ingrés extemporani de les taxes de participacié en el procés.

7. No reunir algun dels requisits de les bases especifiques per a ser persona admesa en el procés, sempre que
es demane la devolucié abans de la publicacio de la llista definitiva.

8. Qualsevol altra circumstancia imputable a I'Ajuntament.

Transcorregut el termini d'esmena i vistes les reclamacions presentades, |'Alcaldia Presidéncia o organ en qui
delegue, dictara resolucié i aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses, i si escau, el motiu de
la no admissié. Aquesta resolucid es publicara en els llocs indicats per a la llista provisional. En el mateix acte
d'aprovacié de la llista definitiva s'assenyalara el dia, hora i lloc del comencament de la fase d'oposicio, que
tindra lloc en el termini no inferior a 2 dies habils des de la publicacié en el tauler d'edictes de la seu
electronica municipal (https://oac.denia.es/va/index.aspx), i a efectes merament informatius, en la pagina
web de I'Ajuntament de Dénia (www.denia.es). Aquesta publicacié servira de notificacio a l'efecte
d'impugnacions i recursos.

11.3.e) Inici i desenvolupament de les proves

La primera prova no podra comencar fins transcorreguts almenys 2 dies habils des de la publicacié de la data,
hora i lloc en el tauler d'edictes de la seu electronica municipal (https://oac.denia.es/va/index.aspx), que
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amb efectes merament informatius, es publicara igualment en la pagina web de I'Ajuntament de Dénia
(www.denia.es).

El resultat de les proves es publicara igualment en el tauler d'edictes de la seu electronica municipal i pagina
web de I'Ajuntament, a través d'una llista que reflectira la puntuacio obtinguda per cada persona participant.
En la llista figurara, per als casos en els quals aixi es preveja, el lloc, dia i hora en qué se celebrara la prova
seguent.

11.3.f) Sistemes selectius

El sistema selectiu sera preferentment el de concurs oposicid. No obstant aix0, es podra acudir també al
sistema selectiu d'oposicid i al sistema de concurs. Quan la constitucié de la borsa es derive d'un procés de
seleccié amb el sistema d'oposicié o concurs oposicio, la fase d'oposicié podra consistir en la defensa d'una
memoria o una prova practica situacional.

Les persones integrants d'aquesta borsa de treball temporal que hagueren passat aquest sistema selectiu
amb aquestes proves d'oposicid, podran ser nomenades com a interines en places vacants fins a cobertura
definitiva de carrera.

Quan el sistema de seleccid del procés de constitucié de borsa de treball temporal haguera sigut el de
concurs, que consisteix en la presentacié d'un curriculum i meérits, no es podran oferir places vacants en
plantilla fins a la seua cobertura definitiva de carrera.

A) Fase d’oposicid
Aquesta fase es valorara amb un maxim de 30 punts, que consistira en dues proves:
1. PROVA DE CONEIXEMENTS (obligatoria i eliminatoria)

Consistira a resoldre un o diversos exercicis/casos teoricopractics, fins i tot practics situacionals, proposats
pel Tribunal, relacionats amb el temari de la categoria professional de la borsa a la qual s'opta.

Per als grups professionals “agrupacions professionals” i també quan el perfil del lloc ho requerisca, es
valoraran més els aspectes practics que teorics.

El contingut de la prova de coneixements estara dirigit a apreciar la capacitat i coneixements de les persones
aspirants per a dur a terme les funcions propies del lloc a cobrir.

Es valorara el grau de perfeccid i destresa demostrada en la seua realitzacié i el coneixement de les funcions
a exercir, aixi també, la correcta i adequada utilitzacié del llenguatge inclusiu no sexista.

El temps de realitzacié d'aquesta prova sera fixat pel Tribunal al seu prudent arbitri, tenint en compte la
dificultat de la prova proposada, sense que puga excedir de dues hores.

Les proves seran fixades pel Tribunal immediatament abans de la seua celebracié.

Quedaran eliminades aquelles persones aspirants que no aconseguisquen un minim de 10 punts del total
d'aquesta prova qualificada de 0 a 20 punts.

2. PROVA D’AVALUACIO DE COMPETENCIES (de caracter obligatoria i no eliminatoria)

Consistira en la valoracio dels perfils de competéncies aptitudinals i actitudinals de les persones aspirants a
través d'una o diverses proves/casos practics, o fins i tot practics i situacionals.
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Aquesta prova es podra valorar, segons el parer del Tribunal, a través de:

a) La mateixa prova de coneixements, o fins i tot, d'exercicis o casos complementaris practics/situacionals
que es fixen en la mateixa prova de coneixements de la fase d'oposicid.

b) O bé, realitzar-se a través de proves independents a la prova de coneixements de la fase d'oposicid.

En funcid del nombre de participants i d'exercicis d'aquesta prova, podran fer-se en una sessié o varies, i es
podran distribuir les persones aspirants en grups.

Els casos que es valoraran en aquesta prova seran fixats pel Tribunal immediatament abans de la seua
celebracio.

El Tribunal fixara i posara en coneixement de les persones aspirants, abans de la realitzacié de la prova, les
competéncies que es valoraran i la seua puntuacio en el cas o casos proposats. (A tall d'exemple: una prova
escrita es podra acompanyar de la seua presentacio a un public determinat, o bé realitzar un debat col-lectiu
o individual amb les persones que formen part del Tribunal sobre la conveniéncia o no de la proposta, i/o
actuacions situacionals similars en grup o de manera individual. D'aquesta forma, el Tribunal podra decidir la
competéncia a valorar en la prova amb un cas de redaccié i posterior debat i exposicié col-lectiva, i que es
valoren i puntuen les seglients competéencies: comunicacio escrita i oral, valorada amb 5 punts, orientacid a
les persones, 1 punt, i treball en equip, 4 punts (tot aix0, sobre el total de 10 punts de la prova). En I'anunci
de les puntuacions obtingudes per les persones participants en aquesta segona prova, s'indicaran les
competéncies fixades pel tribunal.

El Tribunal, en aquesta part, podra plantejar a les persones aspirants les qliestions que estime necessaries o
bé sol-licitar aclariments en la seua exposicid.

Per a aixo, el servei municipal de RH facilitara al Tribunal una guia de perfil de competéencies a valorar en el
lloc de la convocatoria.

L'Ajuntament haura de facilitar a les persones aspirants els mitjans o les eines necessaries que es precisen
per a la realitzacid de la prova de coneixements i/o competencial.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, es podran designar especialistes, amb la finalitat d’assessorar al Tribunal,
amb veu, pero sense vot.

L'objectiu d'aquesta prova és valorar el nivell de competéncies professionals claus, que permeten identificar
la compatibilitat de la persona aspirant amb el lloc de treball de la convocatoria, a través de la posada en
practica de les conductes observables associades al perfil de competéncies del lloc.

El Tribunal, per a realitzar una adequada correccid de les proves, establira previament els criteris dels
indicadors/items que permeten valorar les competéncies que es fixen, a través de les conductes observables
de I'exercici plantejat. Aquests indicadors/items, que seran aplicables perigual a totes les persones aspirants,
s'adoptaran abans de la seua correccid, i hauran de constar recollits en I'acta de la prova.

Per a poder avaluar aquestes competéncies, és obligatoria la realitzacido completa de tots els casos que es
plantegen en aquesta prova. La no compareixenga a un o tots els exercicis per a I'avaluacié de competéncies,
comportara la no puntuacio de la totalitat d'aquesta i, com que es tracta d'una prova obligatoria, implicara
I'exclusié del procés selectiu. En el cas que aquesta prova es valore a través de la de coneixements, la no
realitzacié d'aquesta, també implicara I'exclusid del procés selectiu.
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El temps de realitzacié d'aquesta prova sera fixat a prudent arbitri del Tribunal, atés el temps o sessions que
es precise per a la realitzacié de la prova proposada.

Aquesta prova de competencies es valorara de 0 a 10 punts.

Si és possible, es valorara en totes dues proves la correcta i adequada utilitzacio del llenguatge inclusiu no
sexista.

B) Fase de concurs

Finalitzada la fase d'oposicid, s'emplacara a les persones aspirants que I'hagen superada, perqué en el termini
de 2 dies habils, des de la publicacid de la qualificacié final de la fase d'oposicid, en el tauler d'edictes de la
seu electronica municipal (https://oac.denia.es/va/index.aspx), i a efectes merament informatius, en la
pagina web de I'Ajuntament de Dénia (www.denia.es), aporten en la forma determinada en I'apartat 11.3.b)
1r, la documentacié acreditativa per a avaluar els merits del concurs.

Es valoraran Unicament aquells mérits obtinguts fins a la data de finalitzacié de presentacié d'instancies per
a participar en cada procés selectiu i presentats en el termini conferit, sense que puguen aportar-se amb
posterioritat, encara que la persona aspirant al-legue haver-los sol-licitat als organismes, entitats o
administracions publiques corresponents en el termini de presentacié d'instancies, sense que li'ls expediren.
En cap cas es valoraran merits que no s'hagen acreditat documentalment.

El Tribunal podra emplacar o requerir per igual, a les persones aspirants, els merits de les quals no estiguen
degudament justificats, per a aportar la documentacié necessaria amb la finalitat de completar-los, sempre
gue aixo no constituisca la presentacié de nous merits.

La fase de concurs s'ajustara als criteris seglients:

a. A l'experiencia professional correspondra entre el 30 i el 70% del valor total del barem, que s’aplicara
d'acord amb els criteris seglients:

a) Es valoraran els serveis prestats en les administracions publiques.

b) Es valorara el temps de treball per compte d'altri en empreses privades, o empreses del sector public que
no tinguen el caracter d'administracié publica, aixi com el temps de treball com a autonoms i professionals.

c) Haura de referir-se al mateix grup de titulacid, subescala, subgrup, categoria professional i funcions i
tasques del lloc de treball que es pretén cobrir, independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral.

d) Es valorara per mesos complets, sense computar la fraccid, i proporcionalment a la jornada realitzada.

e) Quan es tracte de la cobertura d'un lloc de treball amb comeses professionals afins a altres llocs de treball
(nivell superior, inferior o igual), es valorara I'experiéncia en aquests llocs, per a la qual cosa s'atorgara
diferent i inferior puntuacié a |'atorgada en el lloc que es convoca. S'especificara en les bases de cada
convocatoria les categories professionals similars.

L'experiéncia en les administracions publiques s'haura d'acreditar per mitja de certificat expedit per
I'Administracié competent. En el cas que la persona aspirant fora o haguera prestat serveis en aquest
Ajuntament, se sol-licitara I'expedicié d'aquests, assenyalant la casella sobre aquest tema que consta en la
instancia/sol-licitud normalitzada de presentacié de mérits en el procés, sense que es puga entendre que
haja d'emetre's d'ofici, en tractar-se d'un procediment de concurréncia competitiva.
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Per a l'acreditacio de I'experiencia de I'apartat b), treball per compte d'altri, s'haura d'aportar el contracte
laboral o certificacié d'empresa, juntament amb el document o certificat expedit per I'drgan competent dels
serveis de la Seguretat Social que justifique haver cotitzat en el corresponent sistema de previsié durant tot
el temps que s'al-legue per la persona aspirant i en el grup o grups de cotitzacié que corresponguen a la
categoria professional a que es refereix el lloc de la convocatoria. Igualment, per a I'acreditacié del temps de
treball com a persones autonomes o com a professionals s'haura d'acompanyar l'alta en I'activitat tributaria
en l'epigraf corresponent, juntament amb I'informe o certificat de la Seguretat Social que acredite el temps
d'alta i cotitzacio en el regim de previsio corresponent.

Tot aix0 sense perjudici que les persones aspirants puguen presentar, a més, qualsevol altre document que
consideren oportu per a acreditar I'experiéncia al-legada.

b. La valoracié de la titulacid académica oficial, cursos de formacid i perfeccionament, coneixements del
valencia i d'idiomes comunitaris, els correspondra fins a maxim el 70% del valor total del barem, que
s’aplicaran d'acord amb els criteris seglients:

1. Titulacié académica: relacionada amb I'acompliment del lloc de treball d'igual o superior nivell a I'exigit,
per a pertanyer al respectiu grup de titulacid, exclosa la requerida o necessaria en els requisits de cada
convocatoria. Els titols oficials de Master Universitari computats per a obtindre l'equivaléncia a la
Llicenciatura no es podran computar novament com una altra titulacié academica oficial.

En cas de presentar-se més d'una titulacio oficial pertanyent al mateix itinerari académic, només es tindra en
compte la de major graduacié. S'entén pel mateix itinerari academic, aquella titulacié oficial que permeta
I'accés a la seglient o siga part o continuitat d'aquesta. Els titols oficials de Master Universitari computats per
a obtindre I'equivaléncia a la Llicenciatura, no es podran computar novament com una altra titulacié
academica oficial.

Als efectes acreditatius de I|'apartat anterior, s'haura d'aportar certificacié de |'organisme oficial
corresponent, i caldra indicar que aquesta titulacié no forma part del mateix itinerari académic o que el titol
oficial de Master Universitari no forma part del titol universitari ja al-legat.

En el cas que s'aporte una titulacié diferent a les assenyalades com a oficials en cada convocatoria,
s'adjuntara, per a la seua correcta valoracié, el programa formatiu oficial de la titulacié al-legada. Hauran
d'anar acompanyades de I'equivaléncia de titols declarada per |'autoritat académica competent (Ministeri
d'Educacid o organisme competent).

Si no s’aporta la corresponent equivaléncia i, en el seu cas, el programa formatiu per a la correcta valoracio,
el tribunal no tindra en compte els merits al-legats en la baremacié. Es consideren titulacions academiques
oficials, les segiients:

- Titol Universitari de Llicenciatura o Titol Universitari Oficial de Grau + Titol Oficial de Master Universitari.
- Titol Universitari Oficial de Grau.

- Titol Universitari de Diplomatura.

- Titol de Tecnic Superior de Formacié Professional.

- Titol Oficial Master universitari, postgrau o Tesi Doctoral.

- Titol Tecnics Grau Mitja de formacio professional o equivalents (Formacid Professional de segon grau).
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- Batxiller.
- Titol de Formacié Professional de primer grau o Técnic Auxiliar.
- Educacio Secundaria Obligatoria.

En les convocatories dels grups C2 i pertanyents a I'agrupacid professional, no es puntuaran les titulacions
académiques oficials de titols superiors, referents a:

- Titol Universitari de Llicenciatura o Titol Universitari Oficial de Grau + Titol Oficial de Master Universitari.
- Titol Universitari Oficial de Grau.

- Titol Universitari de Diplomatura.

- Titol Oficial Master universitari, postgrau o Tesi Doctoral.

2. Cursos de formacid i perfeccionament: es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament en les
materies directament relacionades amb I'acompliment del lloc de treball convocat, que hagen sigut cursats
o impartits per la persona interessada i homologats per qualsevol centre o organisme oficial.

El tribunal no valorara aquells cursos dels quals en desconega el contingut i, en aqueix cas, no acompanyen
el programa formatiu per a la seua correcta valoracid, aixi com tampoc, els que no continguen el nombre
d'hores realitzades.

No es computaran aquells que es referisquen a normativa, procediments o eines que no estiguen en vigor o
gue hagen resultat desfasats pel transcurs del temps. S'entén desfasat quan hagen transcorregut més de 10
anys des de la seua realitzacio.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents
a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els diferents instituts de les universitats quan formen part
del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocié interna, plans d'ocupacid
i adaptacid del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen. Seran valorats en aquest apartat pel
nombre d'hores realitzades, els masters propis, titols d'experts o especialistes, sempre que no formen part
del mateix itinerari formatiu del pla d'estudis d'una altra titulacié professional o siguen necessaris per a
I'obtencid d'una altra titulacié professional que es posseisca.

Aixi mateix, la formacid es puntuara per una sola vegada, i no seran susceptibles de valoracid successives
edicions d'un mateix curs o de cursos diferents amb igual o similar contingut.

3. Coneixements de valencia: s'acreditara d’acord a la normativa vigent que regula els certificats oficials
administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Es puntuara unicament el nivell més alt de coneixements de valencia que es posseisca, sempre que no
constituisca requisit del lloc a proveir.

4. Coneixements d'idiomes comunitaris: es valorara en el conjunt de nivell d'idiomes acreditats, prévia
acreditacié d'estar en possessid del certificat expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes i altres centres
oficialment reconeguts i autoritzats per a expedir-los, o que hagen sigut homologats préviament. La valoracid
es refereix a “nivells complets”, no cursos dins de cadascun d'aquests. Es puntuara Unicament el nivell més
alt de coneixements de cada idioma acreditat que es posseisca, sempre que no constituisca requisit del lloc
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a ocupar. Podra valorar-se, fins al 50% del valor total assignat en el barem als merits d'aquest apartat b), la
superacié d'exercicis en proves selectives d'accés, com a funcionari de carrera o laboral fix, a cossos o escales
del mateix o superior grup de titulacid i igual ambit funcional que el corresponent al cos o escala al qual es
pretén accedir, sempre que aquestes s'hagueren celebrat en els dos anys anteriors.

C) Qualificacions. La qualificacié per a cada prova i aspirant es determinara per la mitjana aritmetica resultant
de les qualificacions atorgades per cada persona integrant del tribunal, i s’eliminaran, en tot cas, les
puntuacions maximes i minimes, quan entre aquestes existisca una diferéncia igual o superior a quatre punts.

En cas que es tractara d'un concurs oposicié, la qualificacié final es determinara per la suma de les
puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid, aixi com de la puntuacié obtinguda en la fase de concurs de
merits.

D) Criteri de desempat. En cas d'empat, es col-locara per davant aquell aspirant que haguera obtingut major
puntuacio en la primera prova. Si continuara I'empat, al de major puntuacié en la segona, i finalment al
resultat de la tercera, en el seu cas. En Ultima instancia I'empat es resoldra per sorteig.

Finalitzada la qualificacié de tots els exercicis de la fase d'oposicid, junt a la del concurs, en el seu cas, el
tribunal elevara la relacié de persones aprovades, per ordre de puntuacid, en el tauler d'edictes de la seu
electronica municipal (https://oac.denia.es/va/index.aspx), que amb efectes merament informatius, sera
igualment publicada, en la pagina web de I'Ajuntament de Dénia (www.denia.es) formulant la corresponent
proposta de formalitzacid de les diferents borses de treball.

11.3.g) Procediment abreujat excepcional. Degudament motivada la urgencia i necessitat de la continuitat
del servei, si no existeix borsa de treball temporal o si les vigents estan esgotades, es podra seleccionar
personal per a aquests llocs, a través d'aquestes opcions:

1. Utilitzar els curriculums de les persones admeses en el procés selectiu, del qual va derivar la borsa, que no
van obtindre la puntuacié minima per a superar la prova, ordenant-les per nimero de puntuacié obtinguda
en el procés.

2. Sistema de concurs per valoracid, d’acord amb els barems fixats en l'apartat 11.3.f), dels curriculums
professionals, que s'hagueren presentat en aquest Ajuntament. Aquests curriculums hauran de ser
organitzats segons grups i categories professionals de titulacid.

Aquest ultim procediment podra utilitzar-se per a seleccionar personal amb discapacitat intel-lectual, sempre
gue aquest procés tinga per objecte la contractacié d'aquest personal per a aconseguir la seua integracio
social i laboral, sense que siga aplicable ni el termini maxim de contractacié o nomenament ni l'obligatorietat
d'instar un altre procés selectiu establit en aquest apartat.

Aixi mateix, per raons de terminis o de dificultat per a captar persones candidates, es podra recdrrer, amb
caracter excepcional, als serveis publics d'ocupacié per a realitzar la preseleccid, i es donara compte a la
Comissié de seguiment de borses en la seglient reunié que es convoque amb posterioritat, acreditant, al seu
torn, els motius de la urgéncia i necessitat.

Aquests sistemes de seleccid, de caracter excepcional, es condicionen a la contractacid o nomenament que
segons la legislacio vigent puga correspondre i pel termini maxim de 6 mesos, en el qual, haura d'haver
finalitzat el procés selectiu que més convinga per raons d'organitzacié del servei.
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D'aquest procés de selecci6 amb caracter excepcional, es donara compte a la Comissié de seguiment de
borses en la segilient reunié que es convoque amb posterioritat, acreditant, al seu torn, els motius de la
urgencia i necessitat.

lll. FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE TREBALL

El Departament de Personal determinara, una vegada coneguda la necessitat sorgida, la duracio i el
nomenament o tipus de nomenament que es realitzara, que sera el que corresponga d'acord amb la
normativa vigent.

111.1. Situacions del personal integrant de les borses de treball temporal. El personal integrant de la borsa
de treball temporal pot trobar-se en les situacions segiients:

a) Disponible: ho esta la persona integrant de la borsa que esta desocupada, amb la qual és possible
formalitzar contractacié o nomenament. Aixi també, adquireix aquesta condicié el personal en situacié “no
disponible” a I'efecte d'ofertes que interrompen I'ordre de les telefonades, d’acord a I'apartat Ill.2. En cas de
desenvolupar en I'Ajuntament de Dénia, una jornada inferior a la completa, i a excepcié dels contractes de
relleu, les persones empleades podran optar a un altre contracte amb superior jornada mitjangant sol-licitud
escrita, i passaran en aquest cas a la situacié de disponible.

b) No disponible: En els casos segiients:

1.- Renuncia justificada: Es considera no disponible, sense alterar el seu lloc en borsa, la persona aspirant
qgue haja renunciat de manera justificada a una oferta de treball, aixi també es podra sol-licitar a través del
registre d'entrada o seu electronica la desactivacié temporal de les borses, sempre per causa o exposicié de
motius justificats, referits a I'apartat V.1. d’aquest reglament.

Per a l'activacié novament en les borses, s'haura de sol-licitar igualment per registre d'entrada o seu
electronica, i s’"haura de presentar document acreditatiu o exposicid de motius justificats del cessament de
la causa al-legada per a la no disponibilitat.

En cas d'estar treballant a I'Ajuntament de Dénia, romandra en aquesta situacid, en les restants borses a les
quals pertanga, del mateix grup de titulacié o inferior, fins a la finalitzacié del contracte o nomenament,
excepte els casos que interrompen l'ordre de les telefonades, d’acord a I'apartat Ill.2.

2.- Renuncia injustificada, que suposa penalitzacié i/o exclusié segons l'apartat V:

a) Quan realitzada I'oferta de treball, i localitzada a la persona interessada no respon en el termini de 24
hores, i no manifesta |'acceptacio o rebuig.

b) Quan es renuncie a una oferta de treball de forma no justificada, seran motius justificats els detallats en
I'apartat V.

c) La no remissié del document que acredite la justificacié del rebuig a una oferta.

d) Quan no siga possible la localitzacio a través dels procediments establits, i acreditat en I'expedient l'intent
de localitzacio.

e) En el cas de no comparéixer per a la formalitzacié del contracte o nomenament, aixi com a l'inici d'aquest.

f) El cessament voluntari durant la relacio funcionarial o laboral.
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111.2. Oferta de contractacié o nomenament. L'oferta de contractacié o nomenament a les persones que es
troben en la borsa de treball, s'efectuara seguint rigorosament I'ordre d'aquesta, de tal manera que s'oferira
el contracte o nomenament a la primera persona candidata en situacid disponible en aquesta borsa. L'ordre
de les telefonades s'interrompra, i s’oferira a la primera persona candidata de la borsa, amb independeéncia
gue es trobe en situacié de disponible o no disponible quan I'oferta siga per a cobrir:

1r. Places vacants en plantilla (tant vacants lliures com vacants amb reserva).
2n. Excedéncies o comissions de servei de la persona treballadora titular.
3r. Contracte de relleu.

Les ofertes es realitzaran independentment que la persona aspirant es trobe ja nomenada o contractada
mitjancant una modalitat temporal, o no disponible, llevat que tinga ja adjudicada una plaga vacant en
plantilla (lliure o amb reserva) o un contracte de relleu, excepte que el contracte o nomenament es referisca
a categories professionals diferents.

Aixi mateix, per a la resta de casos, sempre nomenaments temporals, no aquells que interrompen |'ordre de
les telefonades, amb la finalitat de salvaguardar el bon funcionament del servei, i previ informe favorable de
la persona responsable del departament respectiu sobre les aptituds del treballador/a, podra realitzar-se
I'oferta a la persona que haguera exercit serveis en el mateix departament o lloc de treball i no en tinga cap
en vigor en el moment en qué s'inicie la nova relacid. En aquest cas, la renlncia a altres ofertes per aquesta
causa no afectara la seua posicié en la respectiva borsa. Es donara compte a la comissié de seguiment de
borses.

111.3. Citacio de la persona aspirant

Tenint en compte que la cobertura dels llocs té caracter d'urgencia, en rad del servei public que té
encomanada I'Administracid, la crida s'efectuara per qualsevol mitja que permeta tindre constancia de la
recepcid per la persona interessada, aixi com de la data. A aquest efecte, ’Administracié podra emetre
diligéncia que permeta deixar constancia de les crides efectuades i dels efectes que hi produeixen. Hauran
de realitzar-se tres intents de citacié amb intervals d’almenys una hora. Les acreditacions dels intents de
citacié s'incorporaran a l'expedient de contractacid, i es podra contactar, en cas de no localitzacid, amb la
seglient persona de la borsa.

Els procediments de comunicacié seran per aquest ordre: la telefonada (amb reiteracié mitjancant lapse de
temps prudencial), i el correu electronic en el seu cas. Si és possible s'afig una tercera comunicacio a través
de SMS. A aquests efectes la persona aspirant facilitara els nimeros de teléfon i adreces de correu electronic
gue considere necessaris, i té I'obligacié de comunicar els canvis que hi puguen sorgir. La persona sol-licitant
podra haver fet constar a I'Administracié un altre sistema de comunicacié d'urgéncia.

Realitzada |'oferta de treball, i localitzada a la persona interessada, disposara de 24 hores per a respondre a
aquesta, perque manifeste la seua acceptacioé o rebuig. En cas de no contestar a |'oferta de treball en les 24
hores seglients a la citacid, s'entendra que rebutja injustificadament a la mateixa i per tant quedara en
situacioé de no disponible sense justificacid. En aquest cas sera penalitzada i es procedira a la citacié de la
seglient persona de la borsa.

En cas que no siga possible la localitzacié a través dels procediments establits, i acreditat en I'expedient
I'intent de localitzacid, s'entendra igualment que rebutja injustificadament a aquesta i per tant quedara en
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situacid de no disponible sense justificacid. També en aquest cas sera penalitzada i es procedira a la citacid
de la seglient persona de la borsa.

En aquells casos que interrompen l'ordre de crida, en cas de no poder ser localitzada pels procediments
establits, s'haura de procedir a la notificacid, telematica o correu ordinari, de I'oferta.

En casos excepcionals, sempre per a nomenaments temporals que no interrompen I'ordre de crida, i motivats
per les necessitats extraordinaries i urgents derivades de la prioritat de la prestacié del servei public, en cas
que s'haja realitzat l'intent de localitzacio telefonica, sense que haja sigut possible contactar amb la persona
candidata, es procedira a la crida de la seglient persona de la borsa, i quedara igualment disponible per a
futurs nomenaments la persona candidata que no ha pogut ser localitzada.

111.4. Acceptacio de I'oferta

En el cas d'acceptacio de |'oferta de treball, en el termini de 24 hores des de la citacid, haura d'aportar la
documentacio sol-licitada pel departament de Recursos Humans.

En el cas de no comparéixer per a la formalitzacié del contracte o nomenament, aixi com a l'inici d'aquest,
s'entendra que rebutja injustificadament a I'oferta de treball, i sera causa de penalitzacié, recollida en
I'apartat V, i per tant passara a la situacié de no disponible sense justificacid.

D’acord amb I'art. 22 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, en relacié amb I'art. 56 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, se sotmetran, en el seu cas, al reconeixement medic pel Servei de Prevencié de I'Ajuntament
per a acreditar la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques encomanades en cada cas.

111.5. Obtencié de nous contractes

Quan acabe la vigencia del nomenament o contracte, el personal podra obtindre’n un altre o altres
successius, d’acord amb la legislacio aplicable vigent i amb el que s’estableix en aquest Reglament.

111.6. Informe de les persones responsables de servei

Aprovada la proposta de contractacid o nomenament per als casos que interromp I'ordre de crida de |'apartat
[11.2, es podra formalitzar un contracte o nomenament temporal amb la finalitat de determinar I'existencia
de necessitats estructurals o conjunturals de cobertura del lloc, pel periode que es considere convenient, i
d'acord amb la legislacid vigent. A aquest efecte, abans de la finalitzacié del contracte o nomenament, el
responsable del servei respectiu emetra informe sobre la necessitat estructural o conjuntural de prestacié
del servei exercit. Aquest fet es posara en coneixement de la persona a la qual es realitze |'oferta.

Aixi mateix, a la finalitzacié de cada relacié funcionarial o laboral, la persona responsable del servei emetra
informe sobre I'aptitud de la persona contractada o nomenada. En cas d'informe negatiu, es traslladara a la
Comissio de Seguiment de Borsa, a I'efecte de determinar I'exclusié de la persona en la borsa respectiva,
d'acord amb el que s'estableix en I'apartat V, o trasllat a I'dltim lloc d'aquesta.

111.7. Continuitat en el servei: En aquells casos que alteren I'ordre de crida, es mantindra el nomenament del
personal interi en el lloc que ocupa amb reserva del titular, encara que es produisquen canvis de presa de
possessid de la persona titular funcionaria de carrera en altres llocs, per millores o promocions internes, aixi
també, per cessaments o renuncies. Tot aix0 si no comporta les situacions seglients:

a) Amortitzacio del lloc.

Pagina 15



AREA D'’ORGANITZACIO | MODERNITZACIO
= A, t d D 7 Organitzaci6 i Recursos Humans
unl amen e enia Placa la Constitucio, 10 - 03700 Dénia
] C.I.F: P-0306300-E  (£)965 780 100
(< rrhh@ayto-denia.es

b) Reingrés de la persona titular.

c) Cobertura definitiva del lloc que s'ocupa en interinitat pel procediment reglamentari, o bé haver
desaparegut les raons d'urgéncia que van motivar el nomenament.

Es mantindra sense cessament, o adequant el nomenament o presa de possessio d'aquest personal interi en
el mateix lloc que ocupa, mentre no es produisquen algunes de les anteriors situacions.

111.8 Nomenaments en borses de categories similars. Es podra acudir a borses de treball de categories
similars per a la formalitzacié de contracte o nomenament de I'apartat 1.2, en cas de no disposar de borsa
de treball especifica o trobar-se aquesta esgotada. Es podra alterar I'ordre de crida, de forma motivada, si la
persona aspirant no compleix el perfil requerit, en la categoria professional que s'haja oferit.

IV. TORNS

En els casos en els quals s'ha de passar a la persona integrant de la borsa a I'tltim lloc, es col-locara per ordre
de data del fet causant en cada cas. Si coincideix la rentincia de diverses persones el mateix dia, caldra ajustar-
se a |'ordre de puntuacio.

IV.1 Alteracio del torn.

Unicament quan es tracte de llocs enquadrats dins de I'Escala d'Administracié General, i en virtut de
classificacié en la RLT, siga una exigéncia trobar-se en possessié d'un determinat nivell de coneixements de
valencia, un altre idioma o un altre requisit excepcional adequat a les funcions del lloc, podra alterar-se el
torn de la borsa de treball fins a arribar a la persona que reunisca el requisit. Aquests requisits especifics
hauran de reflectir-se en I'acord de nomenament o contractacid.

V. RENUNCIA | CAUSES DE PENALITZACIO | EXCLUSIO
Renduncia a una oferta d'ocupacio:

Quan a una persona se li comunica I'oferta i rebutja el nomenament o contracte oferit, haura de comunicar-
ho per escrit en un termini de 24 hores.

S'admetra per a l'acceptacio o renuncia a |'oferta de treball, els mitjans seglients:

a) Per correu electronic, amb la data i el DNI.

b) Mitjancant instancia per seu electronica, registre d'entrada, o en el departament de Recursos Humans.
V.1. Motius justificats de rebuig.

Es consideren motius justificats de rebuig de I'oferta, per la qual cosa no donaran lloc a penalitzacié o exclusio
de la borsa de treball, les seglients circumstancies, que hauran de ser degudament acreditades per la persona
interessada:

a) Estar treballant per compte propi o alié o haver acceptat una altra oferta de treball, en el moment en que
s’avisa. S’haura de justificar amb I'alta d'IAE, quota d'autdbnom/a, contracte laboral/nomenament, nomina
del mes en curs, certificat de vida laboral actualitzat o qualsevol altre document en el qual quede constancia.

b) Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.

c) Estar en situacié de permis per maternitat/paternitat o en situacié d'embaras, amb comunicat de baixa o
informe médic.
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d) Mort o malaltia greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat, amb certificat de defuncié o
informe meédic.

e) Estar en situacié de permis per celebracié de matrimoni o unié de fet, amb llibre de familia o certificat
d'inscripcio de la unid de fet.

f) Estar estudiant, realitzant un curs formatiu o una beca; caldra aportar el certificat d'assisténcia.

g) La situacid especial del lloc que provocaria temporalment un risc per a la salut, determinat per informe
dels serveis de prevencio de I'Ajuntament (per exemple, risc durant I'embaras).

h) La renuncia per possibilitat d'accedir a un nou contracte o nomenament en el mateix lloc o servei en el
qual ja haguera treballat, sempre que existisca l'informe favorable de la persona responsable del
departament o servei.

i) Estar de viatge o tindre’l programat sempre que impossibilite la incorporacio al lloc de treball oferit.
j) Residir a I'estranger.

k) Carregues familiars degudament justificades que impossibiliten la conciliacié de la vida familiar i laboral i
per tant la incorporacio al lloc de treball oferit.

Aquests motius justificats podran ser ampliats per la comissié, sempre que la causa quede degudament
justificada.

En els casos exposats anteriorment, s'haura d'aportar el corresponent justificant en un termini no superior a
6 dies habils, i quedara en situacié de no disponible justificadament, fins que, finalitzada la causa al-legada,
sol-licite novament I'activacio.

La comunicacié de cessament de la causa al-legada per a poder trobar-se de nou disponible, haura de
realitzar-se inexcusablement per registre general d'entrada o seu electronica, i s’haura d'aportar justificant
de cessament de la causa al-legada, atés que I'omissidé d'aquesta comunicacio i el seu justificant, implicara
que la persona aspirant es mantinga indefinidament en situacié de no disponible justificadament.

V.2. Causes de penalitzacid de la seua respectiva borsa:

a) La no contestacié a I'oferta en el termini de 24 hores.

b) La rendncia no justificada a una oferta de treball.

c¢) La no remissio del document que acredite la justificacié del rebuig d'una oferta.

d) Quan no siga possible la localitzacié a través dels procediments establits, i acreditat en I'expedient l'intent
de localitzacio.

e) En el cas de no comparéixer per a la formalitzacid del contracte o nomenament, aixi com a l'inici d'aquest.

f) El cessament voluntari durant la relacié funcionarial o laboral. Excepte quan existisca oferta de contracte
o0 nomenament en els casos que interrompen l'ordre de crida de les borses relacionats en |'apartat IIl.2, aixi
com ofertes per a l'accés a grups de titulacié superior, o nomenaments com a funcionaris de carrera sempre
a I'Ajuntament de Dénia.

Les causes de penalitzacié donaran lloc al desplagament de la persona interessada a I'Gltim lloc de la seua
respectiva borsa, fet que s'informara previament. Quedara en situacié de no disponible sense justificacio,
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romanent en aquesta situacio, fins que no comunique la seua nova disponibilitat a través del registre general
d'entrada o seu electronica, i no recuperara el lloc d'origen en la seua respectiva borsa.

V.3 Causes d'exclusié de la seua respectiva borsa:
a) La sol-licitud per part de la persona interessada.
b) Quan es produisca una segona causa de penalitzacié, en qualsevol de les seues situacions.

c) Les rescissions de la relacioé laboral motivades per acomiadaments disciplinaris, separacions del servei o no
superacié del periode de prova.

d) L'informe detallat de la Prefectura de Servei d'incompeténcia o baix rendiment. Aquest informe podra
determinar aixi mateix la no aptitud en l'acompliment de les tasques i funcions encomanades, que
comportara l'exclusié Unicament per a aquestes tasques. En tots dos casos es requerira el previ acord de la
Comissio de seguiment.

e) La no aptitud funcional per a I'acompliment de tasques i funcions encomanades, determinat per I'informe
del Servei de Prevencié de I'Ajuntament. Aquest informe podra determinar aixi mateix la no aptitud en
I'acompliment de les tasques i funcions encomanades, que comportara |'exclusié Unicament per a aquestes
tasques.

La Comissid de seguiment sera informada de totes les penalitzacions i exclusions que s'hagen produit en les
borses de treball des de I'dltima reunid.

VI. COMISSIO DE SEGUIMENT DE BORSES DE TREBALL
VI.1. Constitucio i funcionament.

a) La Comissid de seguiment de borses de treball de I'Ajuntament estara composta, de manera paritaria, per
tres persones representants de la Corporacid i per tres persones designades per la Junta de Personal i Comité
d'Empresa.

b) La Comissid es reunira ordinariament, almenys, una vegada cada tres mesos i extraordinaria sempre que
ho sol-licite qualsevol de les persones que formen part del comité.

VI.2. Competeéncies.

a) Realitzar el seguiment de les borses de treball.

b) Ser informats/informades sobre la constitucié de borses de treball ampliades i independents.

c) Estudiar i aprovar les propostes de mesures que condueixen a la millora de la gestio de les borses de treball.

d) Debatre en I'ambit tecnic, aixi com preparar la redaccié de possibles acords en aquelles gliestions relatives
a borses de treball i ocupacié temporal que I'Administracio i/o els sindicats hagen de sotmetre a negociacio
sindical, en les meses negociadores competents, quan aquestes aixi ho acorden.

e) Informar de la resolucio de les reclamacions que es formulen en aquesta matéria en els casos en els quals
reglamentariament haja de ser sotmesa a consulta, aixi com sobre qualsevol qliestié relacionada amb la seua
comesa, a proposta de I'Administracié o de les Organitzacions Sindicals representades en la Comissid.
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f) Mediar, amb caracter no vinculant, entre I'Administracid i les Organitzacions Sindicals representades en la
Comissio, amb anterioritat a la iniciacié de qualsevol procediment judicial per qliestions relacionades amb la
seua comesa.

g) Proposar les mesures que estime oportunes per a la formacio i gestié de les borses de treball, aixi com la
creacié de comissions de seguiment especifiques per a borses de treball determinades o conjunt de borses
de treball quan aixi s'estime convenient, en funcio de les seues caracteristiques peculiars i diferenciades.

h) Informar anualment d’aquest reglament, amb caracter previ a la seua prorroga, amb la finalitat d'esmenar
aquelles possibles deficiéncies que el mateix puga patir per a proposar les millores pertinents.

VI.3. Presidéncia de la Comissid.

La Presidéncia de la Comissié de seguiment de borses de treball recaura en I'Alcaldia o regidor/a en qui
delegue o, en defecte d'aix0, representant de I'Administracié designat/per |'Alcaldia, i qui competira les seues
convocatories i la fixacié de I'ordre del dia.

VI.4. Quiestions no previstes.

Per a tot el que no estiga previst en aquest apartat, el funcionament de la Comissio es regira per allo que s'ha
establit per als organs col-legiats en legislacié vigent.

VII. DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Els procediments de seleccio del personal temporal inclos en I'ambit d'aplicacié d’aquest reglament,
que a la data de la seua entrada en vigor es troben convocats, es regiran pel que disposen les bases d'aquests,
sense que els siga aplicable aquest reglament.

Segona. Les borses de treball vigents existents es regiran per aquest Reglament.

VIil. CLAUSULA DEROGATORIA

Aquest Reglament deroga els anteriors sobre funcionament de borses de treball a I'Ajuntament de Dénia.
IX. CLAUSULA FINAL

Aquest Reglament entrara en vigor I'endema de la seua publicacié definitiva en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Pagina 19



